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รายงานการประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุข ระดับจังหวัด 
ครั้งที่ 4 / 2567 

วันพฤหัสบดีที ่ 5 กันยายน  ๒๕67 
เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมราชภักดิ์ชั้น 5 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

……………………………………………………………. 
ผู้เข้าประชุม  

1. นายวรา   เศลวัตนะกุล  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
2. นายพลพรรธ์     อยู่สวัสดิ์   นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
3. นางจารุรัตน์ พัฒน์ทอง  เภสัชกรชำนาญการพิเศษ (ด้านเภสัชกรสาธารณสุช)  

รก.นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา)  
4. นายสำราญ เพ็งสวัสดิ์  สาธารณสุขอำเภอ (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ) 

รก.นักวิเคราห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
5. นางสมเนตร ทองอยู่   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
6. นางสาวณภัชนันท์ โลหิตหาญ  แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ 
7. นางพรทิพย์ อุไรรัตน์   แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหัวหิน 
8. นายดำรงรักษ์ ชูไพฑูรย์   รก. ผอ.รพ.ปราณบุรี 
9. นางสาววศินี วีระไวทยะ  ผอ.รพ.สามร้อยยอด 
10. ว่าที่ รต.หญิงจิรัชญา กลีบสุวรรณ์  ผอ.รพ.กุยบุรี 
11. นายนพรัตน์ ชัยเจริญวิมลกุล  รก.ผอ.รพ.ทับสะแก 
12. นายแพง  ภิญโญโชติวงศ์  แทน ผอ.รพ.บางสะพาน 
13. นายสมพงษ ์ พัฒนกิจไพโรจน์  ผอ.รพ.บางสะพานน้อย 
14. นายพลสิต เวท ี   รก.สสอ.เมืองประจวบคีรีขันธ์ 
15. นายเจนวิท ผลิศักดิ์   สสอ.หัวหิน 
16. นางสาวลัดดาวรรณ นิลสีอ่อน  แทน สสอ.ปราณบุรี 
17. นายชัยยุทธ ธรรมาเจริญราช    รก. สสอ.สามร้อยยอด 
18. นายสุขุม ทัศนา   สสอ.กุยบุรี 
19. นางสาวณุกานดา จันทราภรณ์  สสอ.ทับสะแก 
20. นายเจริญ เจริญลักษณ์  สสอ.บางสะพาน 
21. นายดำรงศักดิ ์ เชื้อแถว   สสอ.บางสะพานน้อย 
22. นางสาวดาวิณา  ช้างทอง   หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อและยาสเพติด 
23. นางเบญจวรรณ ยอดเชื้อ   หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
24. นางสาวสุนิสา ลิสกุลรักษ์  หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
25.  นางสุภจิรา วิสิทธิ์ผ่องพิบูล  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
26. นายศุภชัย ศราภัยวานิช  แทน หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
27. นางสาวเรณู เมืองเกลี้ยง  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
28. นางสาวชุภคินี มุ่งด ี   แทน หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ  
29. นางสาวศิริพร สัตถาพร   หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
30. นายพงศ์พันธ์ รัตนาธรรมวัฒน์  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
31. นางจันทิรา โกมล   หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
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32. นางนิลรุ่ง คงอาศัย   แทน หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
33. นาเลิศเชาว์ สุทธาพานิช  หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
34. นายนพดล คงแท่น   หัวหน้ากลุ่มงานดิจิทัลทางการแพทย์และสุขภาพ 
35. นางสาวนุจรี ยะก๊บ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
36. นายวรวัฒน์   แตงอ่อน  เจ้าพนักงานสถิติชำนาญงาน 
37. นางสาวนัธมน   สมสร้าง   นักวิชาการสาธารณสุข  
38. นายสารินทร์ สมมาก   เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
39. นายสิทธิศักดิ์ คูหพันธ์   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
40. นายวิชยา เบญจานุกร  บรรณารักษ์ชำนาญการ รพ.หัวหิน 
41. นางปฎิมา สร้อยทอง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.กุยบุรี 
42. นางสาวยุวดี จ่าบาล   นักวิชาการเงินและบัญชี 
      

เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. 
 

นายวรา  เศลวัตนะกุล  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ นำทีมผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วม 
 ประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับจังหวัด  
 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ประธาน มีเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้  

1. เรื่องแจ้งจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  - เดือนกันยายน ใกล้สิ้นปีงบประมาณ มีหลายเรื่องที่จะถูกติดตามเร่งรัด ทั้งเงิน งาน คน วัสดุครุภัณฑ์ 
ฝากผู้บริหารทุกท่านดูแลให้เรียบร้อย 
  - ขอบคุณเจ้าหน้าที่ทุกท่านที่ร่วมกันถวายการต้อนรับทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนา
พรรณวดี ในโอกาสเสด็จเยี่ยมสมาชิกและติดตามผลการดำเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ของจังหวัดประจวบ 
คีรีขันธ์ เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2567 ณ วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล อำเภอหัวหิน ให้สำเร็จด้วยความเรียบร้อย 
โดยเฉพาะประเด็นการจัดหาทุนทูลเกล้าถวายฯ 
  - การสื่อสารประชาสัมพันธ์ศักยภาพของทีมงานในพ้ืนที่ให้คนภายนอกได้รับรู้รับทราบ เช่น งานด้าน    
กู้ชีพกู้ภัย เป็นงานหนึ่งที่ทีมงานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ทำได้ดี ทั้งทีม Sky doctor ของ รพ.หัวหิน ที่พร้อมให้บริการ
ได้แล้ว ทีมกู้ภัยทางทะเลที่มีการฝึกซ้อมอย่างเข้มแข็งร่วมกันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เรื่องราวดีๆ เหล่านี้ สังคมภายนอก
ไม่ค่อยรู้ จึงอยากให้พวกเราช่วยกันสื่อสาร 
  - ขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการประชุมวิชาการเขตสุขภาพที่ 5 “Region 5 
Innovation For a Good Life and Better Health นวัตกรรมนำพา เขต 5 สู่สุขภาวะ”ณ โรงแรมรีเจ้นท์ ชะอำ-หัวหิน 
จังหวัดเพชรบุรี  ระหว่างวันที่ 19 – 20 สิงหาคม 2567 
  - ปัญหาความเสี่ยงต่อการขาดสภาพคล่องทางการเงินของโรงพยาบาล  ที่มีสาเหตุเนื่องมาจากสำนักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติเตรียมต้ังงบประมาณจ่ายค่าบริการผู้ป่วยในลดลงจากเดิมที่เคยจ่าย  เรื่องนี้อยากฝากให้
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุกท่าน ช่วยไปตรวจสอบข้อมูลของโรงพยาบาลตัวเอง บริการที่ให้ไปแล้ว คีย์ข้อมูลไปแล้ว 
สปสช.จ่ายมาให้เท่าไหร่  ผลต่างจากประมาณการที่ควรได้เท่าไหร่ เพ่ือนำข้อมูลไปวางแผนด้านการเงินการคลังของ
โรงพยาบาลให้ดี 
  - เรื่องร้องเรียน กรณีท่ีไปเกี่ยวโยงกันหน่วยงานอื่น จะตั้งใจทุจริตหรือไม่ เราไปแก้ตัวไม่ได้ กรณเีรื่องที่
รพ.สต.แห่งหนึ่งถูกร้องว่ามีการคีย์ข้อมูลให้บริการทั้งท่ีไม่ได้ให้บริการจริง อยากให้สาธารณสุขอําเภอรวมถึงผู้อำนวยการ
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โรงพยาบาลทุกแห่งช่วยกันสอดส่องดูแล เข้าใจว่าบางคนมีเจตนาต้องการหาเงินให้หน่วยบริการไม่ได้เอาเข้าตัวเอง ไม่มี
คนตรวจสอบก็ไม่รู้ ฝากผู้บริหารช่วยดูผู้ปฏิบัติงานให้ทำให้ถูกต้องตามระเบียบ  
  - นายกองตรี ธนเกียรติ ผู้ช่วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เปิดอบรมเรื่องการไกล่เกลี่ย เป็น
หลักสูตร 5 วัน ผู้ผ่านการอบรมจะได้รับประกาศนียบัตรรับรองสามารถใช้เป็นใบเบิกทางในการทำงานด้านการไกล่เกลี่ยได้  
   
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 11 กรกฎาคม 2567 
นางสาวเรณู เมืองเกลี้ยง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  
แจ้งที่ประชุม รายงานการประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับจังหวัด ( คปสจ. ) ครั้งที่ 3/2567  เมื่อวันที่ 
11 กรกฎาคม 2567 มีทั้งหมด  18  หน้า ได้นำขึ้นเว็ปไซต์ของ สสจ. และส่งให้คณะกรรมการฯ ตรวจสอบทางกลุ่มไลน์    
“คปสจ.ประจวบฯ” แล้ว จึงนำเรียนที่ประชุมเพ่ือตรวจสอบและให้การรับรองรายงานการประชุม 
ประธาน   หากคณะกรรมการฯ ท่านใดมีข้อแก้ไขให้แจ้งส่วนเลขาฯ ดำเนินการ 
 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีข้อแก้ไข  
 
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม   ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 11 กรกฎาคม 2567    
 3.1 ติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณ 
นายพงศ์พันธ์ รัตนาธรรมวัฒน์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป นำเสนอ
ความก้าวหน้าการบริหารการเบิกจ่ายงบประมาณ ส่วนของงบลงทุน Non UC ดังนี้ 

 สิ่งก่อสร้างผูกพัน ปี 2565 จำนวน  1 รายการ   
 - รพ.ปราณบุรี อาคารผู้ป่วยนอก เป็นอาคาร คสล.5 ชั้น พ้ืนที่ใช้สอยประมาณ 9,796 ตรม. วงเงิน 

ก่อสร้าง 140,270,573.07  บาท ระยะเวลาก่อสร้าง 660 วัน จำนวน 16 งวดงาน สัญญาที่ 662/2564 ลงวันที่ 
23 กันยายน 2564 เริ่ม 24 กันยายน 2564  สิ้นสุด 15 กรกฎาคม 2566  หมดสัญญา 20 เมษายาน 2567  

 ความก้าวหน้า 
  คณะกรรมการตรวจรับงานงวดที่ 15  เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2567  ขณะนี้ผู้รับจ้างกำลังปฏิบัติงาน
งวด ที่ 16 (งวดสุดท้าย) ข้อตกลงเพ่ิมเติมแนบท้าย ครั้งที่ 3 สิ้นสุดวันที่ 17 มิ.ย. 2567  ดำเนินการคิดค่าปรับแล้ว 22 
วัน (18 มิ.ย.67 – 9 ก.ค.67) อยู่ในช่วงค่าปรับ 58 วัน (10 ก.ค.2567 – 3 ก.ย.2567)  รวมค่าปรับ ณ 5 กันยายน 
2567 ( 80 วัน)   ความก้าวหน้างานก่อสร้างทั้งโครงการประมาณ  95.73 % 
  สิ่งก่อสร้างผูกพันใหม่ ปี 2566 จำนวน 1 รายการ  
            - รพ.สามร้อยยอด : อาคารผู้ป่วยนอก อุบัติเหตุและผู้ป่วยใน เป็นอาคาร คสล.5 ชั้น พ้ืนทีใ่ช้สอย
ประมาณ 9,884 ตรม. โครงสร้างต้านแผ่นดินไหว แบบ 10690 วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ จำนวน 
160,678,000 บาท 

  - งบฯ ปี 2566 จำนวน  32,135,600 บาท   
ความก้าวหน้า 
1) กองกฎหมาย ของ สำนักงานปลัด สธ แจ้งข้อสังเกตในการดำเนินการจัดจ้าง โดยวิธีคัดเลือก 5 ข้อ  
2) สสจ. ดำเนินการเสนอ ผวจ.ปข ยกเลิกการประกาศผู้ชนะ และแจ้งผู้รับจ้างทราบ 
3) ดำเนินการ เสนอ ผวจ.ปข ขอยกเลิกการจัดจ้าง โดยวิธคีัดเลือก ครั้งที่ 1  
4) ดำเนินการจัดจ้างใหม่ โดยวิธี e-bidding เสนอ ผวจ.ปข ดำเนินการจัดจ้าง โดยวิธีเชิญชวนต่อไป  

ครั้งที่ 2 
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ประธาน สอบถามเหตุที่ทำให้ต้องยกเลิกการจัดจ้างครั้งที่ 1 เพราะอะไร 
นายพงศ์พันธ์  รัตนาธรรมวัฒน์  ตอบข้อซักถามว่า เป็นเหตุจาก “การอนุมัติจัดจ้าง” ผิดพลาด เนื่องจากเข้าใจว่า 
วงเงิน 168 ล้าน ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอำนาจอนุมัติ จึงเสนอเรื่องให้ผู้ว่าฯ อนุมัติ ซึ่งไม่ถูกต้อง ในทางที่ถูกต้องผู้มีอำนาจ 
คือ สาธารณสุขนิเทศก์ ซึ่งในเขตสุขภาพท่ี 5 ท่านสาธารณสุขนิเทศก์ ได้มอบอำนาจให้ผู้อำนวยการเขตสุขภาพที่ 5  
ประธาน ให้เร่งรัดดำเนินการให้ถูกต้องภายในวันที่ 9 ตุลาคม 2567 
 
  ครุภัณฑ์ ปี 2567  จำนวน 4 รายการ 
  - รายการรถพยาบาลพร้อมอุปกรณ์ช่วยชีวิตขั้นสูง ของ รพ.ทับสะแก, บางสะพานน้อย, ปราณบุรี 
และสามร้อยยอด โรงพยาบาลละ 1 คัน 

ความก้าวหน้า  ทั้ง 4 รายการ อยู่ระหว่างเสนอ นพ.สสจ.ปข ลงนาม เรียกทำสัญญา  คาดว่าภายใน  
เดือนกันยายน 2567 จะสามารถลงนามสัญญาได้ 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 3.1 ติดตามความก้าวหน้าการบริหารการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 - งบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม)   
นางสาวเรณู เมืองเกลี้ยง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  
แจ้งความก้าวหน้าการบริหารงบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม) ดังนี้ 
       - งบค่าเสื่อม ปี 2566 : จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีรายการงบค่าเสื่อม จำนวน 320 รายการ วงเงิน 
48,728,588.39 บาท เบิกจ่ายแล้ว 317 รายการ จำนวนเงิน 45,915,346 บาท (ร้อยละ 94.12) คงเหลือ 3 รายการ 
ที่เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ แยกราย CUP ดังนี้ 

1. CUP รพ.สามร้อยยอด  จำนวน 2 รายการ  
- รายการที่ 1 “รถพยาบาล (รถตู้) ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 2,400 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนต์

สูงสุดไม่ต่ำกว่า 90 กิโลวัตต์” อยู่ระหว่างรายงานผลพิจารณา (ขอขยายเวลา)   
- รายการที่ 2 “เครื่องติดตามการทำงานของหัวใจและสัญญาณชีพอัตโนมัติขนาดใหญ่” อยู่ระหว่าง

รอส่งมอบ   
 2. CUP รพ.ประจวบคีรีขันธ์  จำนวน 1 รายการ ได้แก่ รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตร
กระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 2,400 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบธรรมดา 
พร้อมหลังคาไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก (รพ.สต.ห้วยน้ำพุ) รอส่งมอบ คาดว่าจะส่งมอบและเบิกจ่ายเงินภายใน 30 ก.ย.
2567 
 มาตรการที่ขอให้หน่วยบริการแม่ข่ายเร่งรัดดำเนินการ งบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะ
งบลงทุน (งบค่าเสื่อม) ปี 2566 มีดังนี ้
 - รายการที่ขอขยายเวลา : ให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและเบิกจ่ายเงิน ให้ทันตามกำหนดระยะเวลาที่ขอ
ขยายไว้ (รพ.สามร้อยยอด ขยายเวลาถึง 27 ธ.ค. 2567)  
 - รายการที่รอส่งมอบ : รพ.สามร้อยยอด กำหนดส่งมอบ 6 ก.ย. 2567 หากผู้ขายไม่ส่งมอบตาม
ระยะเวลาที่กำหนด ให้พิจารณาขอขยายเวลา เนื่องจากใกล้ครบกำหนดระยะเวลาเก็บรักษาเงนิ (วันที่ 30 ก.ย. 2567)  
 - รายการที่ยังไม่ได้เบิกจ่ายเงิน : ให้เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินภายใน 30 กันยายน 2567 

 - งบค่าเสื่อม ปี 2567 : จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีรายการงบค่าเสื่อม ปี 2567 จำนวน 297 รายการ 
วงเงิน 47,445,773.28  บาท เบิกจ่ายแล้ว 29 รายการ จำนวนเงิน 738,508 บาท (ร้อยละ 1.56)  ก่อหนี้ผูกพันแล้ว 
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(ทำสัญญา + อยู่ระหว่างตรวจรับ)  150 รายการ  จำนวนเงิน 14,888,112.26 บาท ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน 118 
รายการ จำนวนเงิน 31,819,153.02 บาท  แยกราย CUP ดังนี้ 
 1. CUP รพ.หัวหิน จำนวน 14 รายการ 
 2. CUP รพ.ปราณบุรี จำนวน 8 รายการ 
 3. CUP รพ.สามร้อยยอด จำนวน 16 รายการ 
 4. CUP รพ.กุยบุรี จำนวน 13 รายการ 
 5. CUP รพ.ประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 7 รายการ 
 6. CUP รพ.ทับสะแก จำนวน 14 รายการ 
 7. CUP รพ.บางสะพาน จำนวน 37 รายการ 
 8. CUP รพ.บางสะพานน้อย  จำนวน 9 รายการ 

 มาตรการที่ขอให้หน่วยบริการแม่ข่ายเร่งรัดดำเนินการงบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะ
งบลงทุน (งบค่าเสื่อม) ปี 2567 มีดังนี ้
 - รายการที่ก่อหนี้ผูกพันแล้ว : ขอให้ดำเนินการส่งมอบและเบิกจ่ายเงินโดยเร็ว  
 - รายการที่ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน : รายการที่จัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง  ให้เร่งรัดการก่อหนี้
ผูกพันและเบิกจ่ายเงิน ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 2567 
        - ขอให้รายงานความก้าวหน้าในโปรแกรมงบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน 
www.nhso.go.th ทันทีท่ีมีความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละรายการ 
 
มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายให้ผู้บริหารหน่วยงานที่ได้รับงบประมาณ ควบคุม กำกับ ติดตามให้ผู้เกี่ยวข้อง
เร่งรัดดำเนินการตามมาตรการที่เสนอต่อไป  
 

ขอเปลี่ยนแปลงรายการงบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน ปี 2567   
นางสาวเรณู เมืองเกลี้ยง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข แจ้ง
ที่ประชุม ขอเปลี่ยนแปลงรายการงบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน ปี 2566 จัดสรรระดับหน่วย
บริการ จำนวน 1 รายการ ดังนี้ 

รายการแผนเดิม :  เครื่องวัดความดันโลหิตแบบปรอทตั้งพ้ืน  วงเงินค่าเสื่อม 7,900  บาท  
 ขอเปลี่ยนแปลงรายการ : รถเข็นทำแผล (ทดแทน 3920-005-1102) ราคาเครื่องละ 11,000 บาท 

เหตุผลที่ขอเปลี่ยนแปลง : เครื่องวัดความดันโลหิตแบบปรอทตั้งพ้ืน ไม่มีจำหน่ายในท้องตลาดและได้รับ
บริจาคเครื่องวัดความดัน เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2567 แล้ว 
 
มติที่ประชุม อนุมัตเิห็นชอบให้เปลี่ยนแปลงรายการตามที่เสนอ 
 
 3.1 ติดตามความก้าวหน้าการบริหารการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 - รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
นางสาวเรณู เมืองเกลี้ยง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  
นำเสนอสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ข้อมูล ณ วันที่ 23 สิงหาคม 2567 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ภาพรวมจังหวัด รวมทั้งสิ้น 
152,281, 246.60 บาท มีผลงานการเบิกจ่าย จำนวน 95,285,266.84 บาท คิดเป็นร้อยละ 62.57  เป็นการ
เบิกจ่ายงบดำเนินงาน 69,414,652.43 บาท คิดเป็นร้อยละ 89.34  งบลงทุน 25,870,614.41 บาท คิดเป็น    
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ร้อยละ 34.69 โดยส่วนของงบลงทุน  เป็นการเบิกจ่ายในรายการครุภัณฑ์ 18,703,900.00 บาทคิดเป็นร้อยละ 
50.40และรายการสิ่งก่อสร้าง 7,166,714.41 บาท คิดเป็นร้อยละ 19.13 รายละเอียดตามตารางที่ 1 และ 2  

ตารางที่ 1 ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ข้อมูล ณ วันที่ 23 สิงหาคม 
พ.ศ. 2567) 
  

รายการ 
รับจัดสรร 

เบิกจ่าย PO คงเหลือ 
จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

งบดำเนินงาน 77,699,446.60 69,414,652.43 89.34 329,339.00 0.42 7,955,455.17 10.24 
งบลงทุน 74,581,800.00 25,870,614.41 34.69 38,704,885.59 51.90 10,006,300.00 13.42 

รวม 152,281,246.60 95,285,266.84 62.57 39,034,224.59 25.63 17,961,755.17 11.80 

ตารางที่ 2 ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   หมวดงบลงทุน  จำแนกตาม
รายการ (ข้อมูล ณ วันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ. 2567X 
  
รายการ 

รับจัดสรร 
เบิกจ่าย PO คงเหลือ 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 
ครุภัณฑ์ 37,113,800.00 18,703,900.00 50.40 8,403,600.00 22.64 10,006,300.00 26.96 
สิ่งก่อสร้าง 37,468,000.00 7,166,714.41 19.13 30,301,285.59 80.87 0.00 0.00 

รวม 74,581,800.00 25,870,614.41 34.69 38,704,885.59 51.90 10,006,300.00 13.42 
 
 ในส่วนของงบดำเนินงาน ได้รับจัดสรรภาพรวมจังหวัด จำนวน 77,699,446.60 บาท มีผลงานการ
เบิกจ่าย จำนวน 69,414,652.43บาท คิดเป็นร้อยละ 89.34 รายละเอียดตามตารางที่ 3 และ 4 

ตารางที่ 3 แสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณในส่วนงบรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   หมวดงบดำเนินงาน 
(งบภารกิจพ้ืนฐาน และงบภารกิจตามยุทธศาสตร์ (จัดสรรเฉพาะ) จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ข้อมูล ณ วันที่ 23 สิงหาคม 
พ.ศ. 2567) 

  
รายการ 

รับจัดสรร 
เบิกจ่าย PO คงเหลือ 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 
คตส. 301,500.00 263,741.42 87.48 0.00 0.00 37,758.58 12.52 
ฉ.11/12 22,008,900.00 21,473,100.00 97.57 0.00 0.00 535,800.00 2.43 
ไม่ทำเวชฯ 770,000.00 560,000.00 72.73 0.00 0.00 210,000.00 27.27 
เงินสมทบกองทุน 
ประกันทดแทน 

40,548.00 23,279.56 57.41 0.00 0.00 17,268.44 42.59 

ประกันสังคม 
ส่วนนายจ้าง 

684,604.00 681,368.00 99.53 0.00 0.00 3,236.00 0.47 

พตส. 48,487,470.00 41,584,683.85 85.76 0.00 0.00 6,902,786.15 14.24 
ค่าตอบแทนนิติเวช 422,500.00 422,500.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
สาธารณูปโภค 977,873.09 977,873.09 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
ค่าเช่าบ้าน 60,000.00 50,000.00 83.33 0.00 0.00 10,000.00 16.67 
แผนงาน/โครงการ 3,946,051.51 3,378,106.51 85.61 329,339.00 8.35 238,606.00 6.05 

รวม 77,699,446.60 69,414,652.43 89.34 329,339.00 0.42 7,955,455.17 10.24 



7 
 

 
ตารางท่ี 4 แสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณในส่วนงบรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   หมวดงบดำเนินงาน 
(งบเบิกแทนกัน/งบอุดหนุน) จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  (ข้อมูล ณ วันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ. 2567) 
  

รายการ 
รับจัดสรร 

เบิกจ่าย PO คงเหลือ 
จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

งบเบิกแทนกัน 230,900.00 41,000.00 17.76 52,600.00 22.78 137,300.00 59.46 

งบอุดหนุน 212,000.00 124,420.00 58.69 0.00 0.00 87,580.00 41.31 

รวม 442,900.00 165,420.00 37.35 52,600.00 11.88 224,880.00 50.77 
 
 - ความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ส่วนที่สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์จัดสรรให้หน่วยงานระดับอำเภอ (สสอ. / รพ.)  
 

 หน่วยเบิกจ่าย 
สรุปภาพรวมทุกแหล่งงบฯ 

จัดสรร เบิกจ่าย ก่อหนี้ คงเหลือ ร้อยละใช้จ่ายสะสม 
สสอ.หัวหิน 70,300.00 70,300.00 0.00 0.00 100 
สสอ.ปราณบุรี 54,800.00 54,800.00 0.00 0.00 100 
สสอ.สามร้อยยอด 43,300.00 43,300.00 0.00 0.00 100 
สสอ.กุยบุรี 34,300.00 34,300.00 0.00 0.00 100 
สสอ.เมืองประจวบฯ 41,000.00 41,000.00 0.00 0.00 100 
สสอ.ทับสะแก 41,000.00 41,000.00 0.00 0.00 100 
สสอ.บางสะพาน 25,000.00 25,000.00 0.00 0.00 100 
สสอ.บางสะพานน้อย 34,300.00 34,300.00 0.00 0.00 100 

รวม 344,000.00 344,000.00 0.00 0.00 100 
รพ.หัวหิน 75,500.00 49,700.00 0.00 25,800.00 65.83 
รพ.ปราณบุรี 72,800.00 72,790.00 0.00 10.00 99.99 
รพ.สามร้อยยอด 74,950.00 74,950.00 0.00 0.00 100 
รพ.กุยบุรี 88,450.00 88,450.00 0.00 0.00 100 
รพ.ประจวบฯ 139,198.85 139,198.85 0.00 0.00 100 
รพ.ทับสะแก 96,900.00 96,900.00 0.00 0.00 100 
รพ.บางสะพาน 99,600.00 99,125.00 0.00 475.00 99.52 
รพ.บางสะพานน้อย 144,600.00 139,694.00 0.00 4,906.00 96.61 

รวม 791,998.85 760,807.85 0.00 31,191.00 96.06 
 
มติที่ประชุม รับทราบ  
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วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องและติดตาม 

 3.2 การบริหารตำแหน่งว่าง 
นางเบญจวรรณ ยอดเชื้อ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล นำเสนอข้อมูล
สถานการณ์อัตรากำลังว่างข้าราชการในสังกัด สสจ.ประจวบคีรีขันธ์  ภาพรวมมีตำแหน่งว่างข้าราชการที่สามารถบริหาร
จัดการได้ภายในจังหวัด จำนวน 90 ตำแหน่ง ร้อยละตำแหน่งว่าง 4.46  แบ่งเป็นตำแหน่งว่างที่บริหารโดยสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด จำนวน 35ตำแหน่ง, โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 20 ตำแหน่ง, โรงพยาบาลหัวหิน จำนวน 21 
ตำแหน่ง  และโรงพยาบาล  บางสะพาน จำนวน 14 ตำแหน่ง  แต่ละตำแหน่งอยู่ในขั้นตอนกระบวนงานบริหารตำแหน่ง 
รายละเอียดตามเอกสารที่เสนอที่ประชุม 
 
มติที่ประชุม รับทราบ  
 
วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องและติดตาม 
  3.3 สถานการณ์การเงินการคลังของหน่วยบริการ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
นางสาวสุนิสา  ลิสกุลรักษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ  แจ้ง
สถานการณ์การเงินการคลังของโรงพยาบาลในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ข้อมูล ณ ไตรมาส 3  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยัง
ไม่มีโรงพยาบาลใดมี Risk scoring เกินระดับ 1  รายละเอียดตามตารางที่ 5 

ตารางที่ 5  แสดงสถานการณ์การเงินการคลังของหน่วยบริการ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

 
 
  ข้อมูล ณ เดือน กรกฎาคม 2567 สถานการณ์การเงินการคลังของหน่วยบริการ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
เริ่มมีความเสี่ยงเพ่ิมขึ้น  โดยมีโรงพยาบาล 2 แห่ง คือ โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ และโรงพยาบาลบางสะพานน้อย ที่มี  
Risk scoring อยู่ในระดับ 3 และ 2 ตามลำดับ  รายละเอียดตามตารางที่ 6 

ตารางที่ 6  แสดงสถานการณ์การเงินการคลังของหน่วยบริการ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ข้อมูล ณ กรกฎาคม 2567 ) 

 
ประธาน  หลังจากท่านผู้ตรวจฯ ได้ลงมาเก็บข้อมูล ณ หน้างาน เขตจะสนับสนุนให้ รพ.ประจวบคีรีขันธ์ 30 ลบ. 

 นางสาวสุนิสา ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมว่า ได้รับโอนมาแล้ว 10 ลบ. ที่เหลือ 20 ลบ. ให้ ผอ.รพ.ประจวบคีรีขันธ์  ทำหนังสือ 
ขอสนับสนุนไปที่ รพ.ราชบุรี 10 ลบ. และ รพ.เจ้าพระยายมราช 10 ลบ.  
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 ประธาน ฝาก ผอ.รพ.ทุกแห่ง ดูบัญชีเงินสดของโรงพยาบาลเป็นสำคัญ ส่วนของรายจ่ายขอให้ให้ความสำคัญกับ   
1) ค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที่  2) ค่ายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาบริษัทหลักๆ  นอกจากนี้ ต้องหาวิธีเพ่ิมรายได้เข้าโรงพยาบาล  
เช่น การ audit chart  การเพ่ิมกิจกรรมบริการ  การเรียกเคลมให้ได้เร็วๆ  และลดรายจ่าย  เช่น รายจ่ายค่ายา ค่า lab ใน 
บางรายการที่เกินจำเป็น 
นพ.สมพงษ์ ให้ความเห็นว่า โรงพยาบาลที่จะอยู่ได้ต้องมผู้ป่วยสิทธิเบิกได้ ร้อยละ 320 สิทธิ UC ร้อยละ 80  
โรงพยาบาลบางสะพานน้อย มีผู้ป่วยสิทธิเบิกได้เพียงร้อยละ 10 แนวทางการหารายได้ของโรงพยาบาลมาจาก การ audit  
chart  และ Fee schedule  ส่วนรายจ่าย มาจากการตามจ่าย เช่น CT 
นพ.ดำรงลักษณ์ ให้ความเห็นว่า ต้นทุนการรักษาปัจจุบันมากขึ้น  โดยเฉพาะน้องแพทย์ที่มักส่งตรวจวิเคราะห์ฯ ก่อน 
ให้บริการ   

มติที่ประชุม รับทราบ มอบผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุกแห่งบริหารการเงินการคลังของหน่วยบริการให้มีประสิทธิภาพ 
 
วาระที่ 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 4.1  เรื่องแจ้งจากรองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
        - ไม่มี 
 
 4.2  เรื่องแจ้งจาก รพท. / รพช. 

นพ.ดำรงลักษณ์ อยากให้มีการประชุมเรื่องค่าตอบแทนของแพทย์ 

นายพงศ์พันธ์ กำลังให้ผู้รับผิดชอบงานสำรวจข้อมูล และจะกำหนดวันนัดประชุมพิจารณาต่อไป 
 
มติที่ประชุม รับทราบ  
 
 4.3  เรื่องแจ้งเพื่อทราบจาก สสอ. 
       - ไม่มี 
 
 4.4  เรื่องแจ้งจากหัวหน้ากลุ่มงานใน สสจ.ปข. 
 4.4.1 การตามจ่ายผู้ป่วยนอก ภายในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
นางสาวสุนิสา  ลิสกุลรักษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานประกันสุขภาพ  แจ้งที่ประชุมว่า 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินการคลัง (CFO) จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ครั้งที่ 1/2567  วันที่ 21 สิงหาคม 
2567 และการประชุมหัวหน้างานประกันสุขภาพและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง ครั้งที่ 2/2567  เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 
2567  เห็นชอบกรณกีารตามจ่ายผู้ป่วยนอก ภายในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ กรณีที่ยังไม่ได้จ่ายหนี้ให้กับ รพ.รับส่งต่อ 
ดังนี้ 
 1. ก่อน วันที่ 29 มีนาคม 2566 :  ให้หนว่ยบริการตามจ่าย  
 2. ตั้งแต่ วันที่ 29 มีนาคม 2566 – 21 สิงหาคม 2567 : 
            - ให้หน่วยบริการดูรายละเอียดที่จะเบิกจากกองทุน Walkin ก่อน   
        -  กรณีท่ีเบิกจาก Walkin ไม่ได้ ให้เบิกจากหน่วยบริการ 
 3. ตั้งแต่ วันที่ 22 สิงหาคม 2567 : ให้เบิกจากกองทุน Walkin 
 ผลการเบิกจ่ายชดเชยบริการผู้ป่วยนอก Walkin ของโรงพยาบาลในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ตั้งแต่
เดือนตุลาคม 25866 ถึงเดือนกันยายน 2567 รายละเอียดตามตาราง 
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มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 4.4.2 โครงการแสงนำใจไทยทั้งชาติ เดิน ว่ิง ปั่น ป้องกันอัมพาต ครั้งที่ 10 เฉลิมพระเกียรติฯ  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
นางดาวิณา ช้างทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อสุขภาพจิตและยาเสพติด 
แจ้งข้อมูลโครงการแสงนำใจไทยทั้งชาติ เดิน วิ่ง ปั่น ป้องกันอัมพาต ครั้งที่ 10 เฉลิมพระเกียรติฯ  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ดังนี้ 
 - วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา     
6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 และทรงเป็นแบบอย่างของประชาชนคนไทยในการรักษาสุขภาพ  
 2. เพื่อให้ความรู้และสร้างความตระหนักถึงการป้องกันโรคหลอดเลือดสมองแก่ประชาชน           
 3. เพื่อส่งเสริมการออกกำลังกาย โดยมีการจัดกิจกรรม และรณรงค์เชิญชวนประชาชนร่วม                 
ออกกำลังกายด้วยการเดิน - วิ่ง เพื่อสุขภาพแข็งแรง ห่างไกลโรคหลอดเลือดสมอง 
 - กิจกรรม 

1. จัดกิจกรรมให้ความรู้โรคหลอดเลือดสมองให้กับประชาชน  ระหว่างวันที่ 19 ตุลาคม  – 2 
พฤศจิกายน 2567   ณ สถานบริการสาธารณสุขทุกแห่ง  

2. จัดกิจกรรม เดิน - วิ่ง ป้องกันอัมพาต ครั้งที่ 10 เฉลิมพระเกียรติฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มี 3  
สนาม ได้แก่ 

     - Zone เหนือ : วันเสารท์ี่ 19 ตุลาคม 2567  เวลา 6.00 น.  ณ อาคารโค้งศูนย์ปภ. เขต 4   
เส้นทางเลียบหาดสามร้อยยอด อ.สามร้อยยอด 

   - สนาม Zone ใต ้: วันเสาร์ที่ 26  ตุลาคม 2567  เวลา 06.00 น. ณ อ่างเก็บน้ำคลองเขาช่องลม  
อ.ทับสะแก 

   - สนามจังหวัดฯ : วันเสารท์ี่ 2 พฤศจิกายน 2567  เวลา 05.30  น.  ณ  สวนสาธารณะเฉลิม- 
พระเกียรติ ร. 9  (หน้าศาลากลางจังหวัด) เส้นทางถนนสายวัฒนธรรมสู้ศึก  เขาช่องกระจก อ. เมืองประจวบคีรีขันธ์ 
 - การสมัครเข้าร่วมกิจกรรม 
   ประชาชนลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมฯแบบออนไลน์และรับเสื้อโครงการฯ ฟรี ทั้งหมด 3,040 ตัว 
แบ่งเป็น 1) แฟนพันธ์แท้ (ผู้ที่สมัครเข้าร่วมกิจกรรมโครงการเดิน วิ่ง ปั่น  ป้องกันอัมพาต ครั้งที่ 8 และ ครั้งที่ 9)  เปิด
ลงทะเบียนในวันที่  1-25 พฤษภาคม 2567 จำนวน 349 ตัว  และ 2) ประชาชนทั่วไป เปิดลงทะเบียนระหว่างวัน ที่ 
27 พฤษภาคม –  31 กรกฎาคม 2567  จำนวน 2,691 ตัว  รับเสื้อโครงการ WRB  10 ได้ที่กลุ่มงานควบคุมโรค    
ไม่ติดต่อ สุขภาพจิต และยาเสพติด  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ระหว่างวันที่ 1- 15 ตุลาคม 2567 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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วาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 4.4.3 การเฝ้าระวังโรคติดต่อที่สำคัญ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (แจ้งเป็นเอกสารแนบ) 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
วาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 4.4.4 รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานรองรับโครงการบัตรประชาชนใบเดียวรักษาทุกที่ 
นายนพดล  คงแท่น  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานดิจิทัลสุขภาพ แจ้งความก้าวหน้า  
การดำเนินงานรองรับโครงการบัตรประชาชนใบเดียวรักษาทุกที่ ดังนี้ 
 - Health ID และ Provider ID : ผลงาน Health ID ภาพรวมจังหวัด  ทำได้ร้อยละ 40.59 ส่วน 
Provider ID ของ 7 วิชาชีพหลัก  ทำได้ร้อยละ 95.8 
 - Health ID และ Provider ID : หน่วยบริการในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีการเชื่อมโยงข้อมูลและส่งต่อ
ข้อมูลผู้ป่วยแบบอิเล็กทรอนิกส์สู่ฐานหมอพร้อม ร้อยละ 100 มีบางแห่ง (รพ.สต.) ที่ส่งข้อมูลไม่ต่อเนื่องทุกวัน  ฝาก
ผู้บริหารช่วยดูแล กำกับให้ดำเนินการต่อเนื่องทุกวัน 
 - Telemedicine : ผลงานภาพรวมจังหวัด  ทำได้ 7,062 ครั้ง 
 - HAIT : โรงพยาบาลทั้ง 8 แห่ง ได้ดำเนินการพัฒนาตามเกณฑ์ HAIT และได้รับการตรวจประเมินจาก
สมาคมเวชสารสนเทศไทย ในเดือนกุมภาพันธ์ 2567  ผลการประเมิน ยังไมโ่รงพยาบาลใดผ่านเกณฑ์  การดำเนินการ
ในช่วงต่อไป  แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มที่กำลังแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ได้แก่ รพ.หัวหิน, รพ.ปราณบุรี, รพ.กุยบุรี,  
รพ.ทับสะแก, รพ.บางสะพานน้อย  และ 2) กลุ่มที่กำลังแก้ไขตามข้อเสนอแนะและยื่นขอประเมินใหม่ ได้แก่ รพ.ประจวบฯ, 
รพ.บางสะพาน, รพ.สามร้อยยอด 
 - Smart Hospital : ผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมินระดับจังหวัดในช่วงไตรมาสที่ 2 ของ
ปีงบประมาณ 2567   โรงพยาบาลทุกแห่งผ่านเกณฑ์ระดับเงิน  และโรงพยาบาลได้มีการพัฒนาตามเกณฑ์เพ่ิมขึ้น  โดย
โรงพยาบาลบางสะพาน ได้พัฒนาและขอรับประเมินจากคณะกรรมการระดับเขต  ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ระดับเพชร  
ขณะทีโ่รงพยาบาลบางสะพานน้อย และโรงพยาบาลประจวบฯ ได้ประเมินตนเอง ผ่านเกณฑร์ะดับทอง 
 - การเตรียมความพร้อมการให้บริการ 30 บาทรักษาทุกที่ด้วยบัตรประชาชนใบเดียว : มีการดำเนินการ
ด้านข้อมูลแล้ว  ส่วนด้านการปฏิบัติของบุคลากรผู้ให้บริการ  สสจ. ได้จัดทำโครงการศึกษาดูงานการปฏิบัติงานจริงที่จังหวัด
เพชรบุรี ประมาณกลางเดือน กันยายน 2567  ขณะนี้อยู่ระหว่างเสนออนุมัติโครงการ รายละเอียดจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา   
 5.1 การจัดประชุมวิชาการสาธารณสุข จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ประจำปีงบประมาณ 2567 
นางสาวเรณู เมืองเกลี้ยง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข เสนอ
ข้อมูลการเตรียมความพร้อมจัดประชุมวิชาการสาธารณสุข จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ประจำปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
 - วัตถุประสงค์ :  
 1. เพื่อให้บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์    ได้เพ่ิมพูนองค์
ความรู้ และปรับเปลี่ยนทัศนคติในการทำงานให้เข้ากับยุคสมัย 
 2. เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนางานสาธารณสุขในพ้ืนที่ และการพัฒนางานด้านวิจัย/
นวัตกรรมสุขภาพในพ้ืนที่ 
 3. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือร่วมใจในการทำงาน และต่อเติมเสริมขวัญ กำลังใจให้กับบุคลากร
สาธารณสุขในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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 - ระยะเวลา และสถานที่  :  2 วัน ระหว่างวันที่ 19 – 20 กันยายน 2567  ณ โรงแรมหัวหิน แก
รนด์ โฮเทล แอนด์ พลาซ่า 
 - การจัดสรรโควตาผู้เข้าร่วมประชุม : จัดสรรให้ สสจ. จำนวน  72 คน, รพ. 86 คน, และ สสอ.  
(รวม รพ.สต.) 62 คน  รายละเอียดตามเอกสารนำเสนอ  ทั้งนี้ ได้กำหนดเงื่อนไขการเข้าร่วมประชุมฯ ของกลุ่มเป้าหมาย
ไว้ ดังนี้ 
   1) สามารถเข้าร่วมประชุมฯ ได้เต็มเวลาทั้ง 2 วัน 
   2) หน่วยงานนอก สสจ. เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี้ยเลี้ยง ยานพาหนะ ที่พัก) จากต้น
สังกัด  
   3) ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมฯ ผ่านระบบที่ สสจ.กำหนด (ตามจำนวนโควตาที่จัดสรรให้) ภายในวันที่  
11 กันยายน 2567  
   4) กรณีหน่วยงานใด มีผู้ลงทะเบียนไม่ครบตามจำนวนโควตาที่จังหวัดจัดสรรให้ จังหวัดจะพิจารณา
โอนโควตาที่เหลือนั้น ให้กับหน่วยงานอ่ืนตามความเหมาะสม 
   5) กรณีต้องการเข้าร่วมเฉพาะกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ในเย็นวันที่ 19 กันยายน 2567  สามารถแจ้ง
ความประสงค์ได้ โดยต้องชำระค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมกิจกรรมเอง ( ไม่นับเป็นกลุ่มเป้าหมายในการเข้าประชุมฯ )   
 ประเด็นพิจารณา และขอสนับสนุนจากหน่วยงานในพื้นที่ 
 1. แจ้งบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมฯ ผ่านระบบที่ สสจ.กำหนด  (ตามจำนวน
โควตาที่จัดสรรให้) ภายในวันที่ 11 กันยายน 2567  
 2. สนับสนุนให้บุคลากรที่มีผลงานดีเด่นประเภทต่างๆ  เข้าร่วมนำเสนอผลงานเพ่ือการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ฯ ในห้องเสวนาวิชาการ  และห้องนำเสนอผลงาน ตามกำหนดการที่กำหนดในโครงการฯ 
 3. ร่วมคัดเลือกผลงานเด่น/ ผลงานที่ภาคภูมิใจของพ้ืนที่อำเภอ (อำเภอละ 1 เรื่อง) เข้าร่วมนำเสนอ
ผลงาน 
 
มติที่ประชุม  ทราบ และเห็นชอบให้สนับสนุนตามท่ีเสนอ 
  
ปิดประชุม   เวลา  16.15 น.     
 

                                                                                
                          (นายวรวัฒน์  แตงอ่อน)                      (นางสาวเรณู  เมืองเกลี้ยง) 
                      เจ้าพนักงานสถิติชำนาญงาน                     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
                      ผู้บันทึกรายงานการประชุม         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


