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รายงานการประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุข ระดับจังหวัด 

ครั้งที่ 3 / 2567 
วันพฤหัสบดีที ่ 11 กรกฎาคม  ๒๕67 

เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมราชภักดิ์ชั้น 5 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
……………………………………………………………. 

 
ผู้เข้าประชุม  

1. นายวรา   เศลวัตนะกุล  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
2. นายพลพรรธ์     อยู่สวัสดิ์   นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
3. นายคมสัน ไชยวรรณ์  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
4. นางจารุรัตน์ พัฒน์ทอง  เภสัชกรชำนาญการพิเศษ (ด้านเภสัชกรสาธารณสุช)  

รก.นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา)  
5. นายสำราญ เพ็งสวัสดิ์  สาธารณสุขอำเภอ (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ) 

รก.นักวิเคราห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
6. นางอุดมศักดิ ์ แสงวณิช  แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ 
7. นางพรทิพย์ อุไรรัตน์   แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหัวหิน 
8. นายดำรงรักษ์ ชูไพฑูรย์   รก. ผอ.รพ.ปราณบุรี 
9. นางวศินี  วีระไวทยะ  ผอ.รพ.สามร้อยยอด 
10. ว่าที่ รต.หญิงจิรัชญา กลีบสุวรรณ์  ผอ.รพ.กุยบุรี 
11. นายนพรัตน์ ชัยเจริญวิมลกุล  รก.ผอ.รพ.ทับสะแก 
12. นายแพง  ภิญโญโชติวงศ์  แทน ผอ.รพ.บางสะพาน 
13. นายสมพงษ ์ พัฒนกิจไพโรจน์  ผอ.รพ.บางสะพานน้อย 
14. นายพลสิต เวท ี   รก.สสอ.เมืองประจวบคีรีขันธ์ 
15. นายเจนวิท ผลิศักดิ์   สสอ.หัวหิน 
16. นายทัก  จันทร์ชูกลิ่น  สสอ.ปราณบุรี 
17. นายชัยยุทธ ธรรมาเจริญราช    รก. สสอ.สามร้อยยอด 
18. นายสุขุม ทัศนา   สสอ.กุยบุรี 
19. นางสาวณุกานดา จันทราภรณ์  สสอ.ทับสะแก 
20. นายเจริญ เจริญลักษณ์  สสอ.บางสะพาน 
21. นายดำรงศักดิ ์ เชื้อแถว   สสอ.บางสะพานน้อย 
22. นางสาวดาวิณา  ช้างทอง   หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อและยาสเพติด 
23. นางเบญจวรรณ ยอดเชื้อ   หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
24. นางสาวสุนิสา ลิสกุลรักษ์  หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
25.  นางสุภจิรา วิสิทธิ์ผ่องพิบูล  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
26. นางเพ็ชรัตน์ ตั้งตระกูลพงศ ์  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
27. นางสาวเรณู เมืองเกลี้ยง  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
28. นางจารุณี ศราภัยวานิช  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ  
29. นางสาวศิริพร สัตถาพร   หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
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30. นายพงศ์พันธ์ รัตนาธรรมวัฒน์  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
31. นายนิสิต บุญนาค   แทน หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
32. นายมนตรี สุนทโรวิทย์  หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
33. นาเลิศเชาว์ สุทธาพานิช  หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
34. นายนพดล คงแท่น   หัวหน้ากลุ่มงานดิจิทัลทางการแพทย์และสุขภาพ 
35. นางพีรพัณ ทัศนา   แทน หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
36. นางสาวนุจรี ยะก๊บ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
37. นายวรวัฒน์   แตงอ่อน  เจ้าพนักงานสถิติชำนาญงาน 
38. นางศศิวิมล บุญนาค   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
39. นางสาวนัธมน  สมสร้าง   นักวิชาการสาธารณสุข  
40. นายสารินทร์ สมมาก   เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
41. นางสาวพรภิมน ทรศัพย์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
42. นายสิทธิศักดิ์ คูหพันธ์   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
43. นายวิชยา เบญจานุกร  บรรณารักษ์ชำนาญการ 
44. นางศิริลักษณ์ สังข์แก้ว   นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ รพ.กุยบุรี 
45. นางราตรี คงเจริญ   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
46. นางวาสนา จังพานิชย์  พยาบาลวิชาชีพ   
      

เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. 
 

นายวรา  เศลวัตนะกุล  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ นำทีมผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับจังหวัด และประกาศเจตนารมณ์ องค์กรคุณธรรมสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ดังนี้ 
                   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ตระหนักถึงความสำคัญ ของการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 
มีบทบาทในการส่งเสริมคุณธรรม เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมและพัฒนาสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมี “คุณธรรมเป้าหมาย” ดังนี้ 
 1. “พอเพียง” ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนชีวิตผู้อื่น สังคม และสิ่งแวดล้อม  
มีเหตุผลใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน สร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤติภัยต่างๆ ได้ 
 2. “วินัย” ปฏิบัติตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคม ตามหน้าที่พลเมืองที่ดี และ
เคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 3. “สุจริต” มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่นยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้อง และเป็นธรรม  
ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ                    
 4. “จิตอาสา” การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย 
เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้น และของสังคม 
 5. “กตัญญู” สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
สถาบัน องค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครูอาจารย์ เป็นต้น โดยไม่จำเป็นต้องเป็นสิ่งของอาจ
เป็นการกระทำหรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 
    ทั้งนี้ การดำเนินการจะถือปฏิบัติ เป็นกติกาของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือให้
คุณธรรมนำการพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ คือ เป็นคนดี คนเก่ง คนมีคุณภาพ เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน และ
นำพลังบวกมาสร้างความร่วมมือแก้ปัญหาวิกฤติต่าง ๆ และเกิดสังคมคุณธรรมที่ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทุกภาคส่วนใน
องค์กรมีคุณธรรม มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความสมานฉันท์ ยึดมั่นในหลักธรรม 
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ศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยไปใช้ในการดำรงชีวิต สร้างสังคมที่ปลอดการ
ทุจริต ปัญหาหมดสิ้นไป สิ่งดีงามเกิดขึ้น และเป็นแบบอย่างที่ดี ต่อไป 

 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ประธาน มีเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้  
 เรื่องแจ้งจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1. ขอขอบคุณผู้บริหารและคณะเจ้าหน้าที่ทุกท่าน ที่ช่วยดำเนินงานโครงการพาหมอไปหาประชาชน  
ทีโ่รงเรียนบางสะพานวิทยา อำเภอบางสะพาน ให้สำเร็จด้วยความเรียบร้อยอย่างดี 

2. นายแพทย์พลพรรธน์  อยู่สวัสดิ์ นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รพ.หัวหิน  จะมาช่วยงานที่สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สัปดาห์ละ 2 วัน คือวันจันทร์ กับ วันพุธ การมอบหมายภารกิจให้ดูแลกำกับกลุ่มงาน
และพ้ืนทีจ่ะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 

3. การประชุมคณะกรรมการบริหารเขตสุขภาพที่ 5 ครั้งที่ / 2567 กำหนดจัดในวันที่ 17 กรกฎาคม 
2567  ณ รพ.ประจวบคีรีขันธ์  โดยเย็นวันที่ 16 กรกฎาคม 2567 จะมีการการแข่งกีฬาฟุตบอลสานความสัมพันธ์
ผู้บริหาร  

4.  การตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข รอบท่ี 2/2567 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ระหว่างวันที่  
15 – 18 กรกฎาคม 2567  

5. วันที่ 5 สิงหาคม 2567 รบัเสด็จทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี   
ณ วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล  โครงการ TO BE NUMBER ONE 
  เรื่องจากเขตสุขภาพที่ 5 / กระทรวงสาธารณสุข 
  1. ทุกวันอังคาร เวลา 08.00 น. ปลัดกระทรวงจะมีการพูดคุยสื่อสารกับผู้บริหารในส่วนภูมิภาคผ่าน
ระบบออนไลน์ เน้น นพ.สสจ., ผอ.รพ.ศูนย์, ผอ.รพ.ทั่วไป ทุกแห่ง ประเด็นที่มักจะถูกติดตามบ่อยๆ มีดังนี้ 
                         1.1 โครงการ 30 บาทรักษาทุกที่ด้วยบัตรประชาชนใบเดียว จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ Kick off ใน
วันที่ 1 ต.ค.2567  อยากให้ รพท.ทุกแห่งนำทำ ฝากผู้บริหารติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานอย่างใกล้ชิด 
      1.2 ยาเสพติด ท่านปลัดฯ มอบหมายให้จังหวัดร้อยเอ็ดเป็นจังหวัดนำร่องเรื่องยาเสพติดระดับ 
ประเทศ  โดยทาง ปปส.จะให้เงินสนับสนุนในการดำเนินงาน ส่วนของสาธารณสุขจะเป็นหน่วยงานสนับสนุน หน่วยงาน
หลักคือ ปกครอง และตำรวจ 
      1.3 งบลงทุน ฝากผู้บริหารทุกหน่วยเร่งรัดดำเนินการให้แล้วเสร็จ ก่อนที่จะถูกดึงงบประมาณกลับ
กระทรวง  
      1.4 ระเบียบเงินบำรุงฉบับใหม่ มีการปรับแก้สาระสำคัญบางส่วน เช่น เดิมไม่สามารถทำสิ่งก่อสร้าง
ได้ ถ้าจะทำได้ต้องเสนอเรื่องไปสำนักงบประมาณ กระทรวงการคลัง แต่ฉบับที่ออกใหม่ สามารถทำสิ่งก่อสร้างให้
เจ้าหน้าที่ได้ และสามารถใช้บริหารหน่วยงานอ่ืนได้ (ต้องเป็นหน่วยงานในกระทรวงสาธารณสุข) ทั้งนี้ การใช้เงินต้องใช้ให้
เหมาะสม รายละเอียดทางกระทรวงจะแจ้งอีกครั้ง 
   5. จากการมาตรวจเยี่ยมติดตามงานของผู้ตรวจราชการเขตสุขภาพที่ 5 พบว่า รพ.ประจวบคีรีขันธ์ มี
สถานการณ์การเงินของโรงพยาบาลติดลบ ทางเขตจะสนับสนุบงบประมาณมาให้ แต่โรงพยาบาลต้องปฏิบัติตามแนวทาง
ที่ให้ดำเนินการ สำคัญคือวินัยทางการเงิน ซึ่งต้องไมก่ระทบค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที่  บริษัทยาต่างๆ  และค่าตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการต่างๆ ซึ่งจะเกิดผลกระทบกับประชาชน   

 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
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วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 29 มีนาคม 2567 
นางสาวเรณู เมืองเกลี้ยง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  
แจ้งที่ประชุม รายงานการประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับจังหวัด ( คปสจ. ) ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 
29 มีนาคม 2567 มีทั้งหมด  25  หน้า ได้นำขึ้นเว็ปไซต์ของ สสจ. และส่งให้คณะกรรมการฯ ตรวจสอบทางกลุ่มไลน์    
“คปสจ.ประจวบฯ” แล้ว จึงนำเรียนที่ประชุมเพ่ือตรวจสอบและให้การรับรองรายงานการประชุม 
 
ประธาน   หากท่านใดมีข้อแก้ไขให้แจ้งส่วนเลขาฯ ดำเนินการ 
 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีข้อแก้ไข  
  
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม   ครั้งที่ 6/2566 วันที่ 11 สิงหาคม 2566     
 3.1 ติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณ 
นายพงศ์พันธ์ รัตนาธรรมวัฒน์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป นำเสนอ
ความก้าวหน้าการบริหารการเบิกจ่ายงบประมาณ ส่วนของงบลงทุน Non UC ดังนี้ 

 สิ่งก่อสร้างผูกพัน ปี 2565 จำนวน  1 รายการ   
 - รพ.ปราณบุรี อาคารผู้ป่วยนอก เป็นอาคาร คสล.5 ชั้น พ้ืนที่ใช้สอยประมาณ 9,796 ตรม. วงเงิน 

ก่อสร้าง 140,270,573.07  บาท ระยะเวลาก่อสร้าง 660 วัน จำนวน 16 งวดงาน สัญญาที่ 662/2564 ลงวันที่ 
23 กันยายน 2564 เริ่ม 24 กันยายน 2564  สิ้นสุด 15 กรกฎาคม 2566  หมดสัญญา 20 เมษายาน 2567  

 ความก้าวหน้า 
     ขณะนี้ (ณ 9 ก.ค. 2567) ผู้รับจ้าง ส่งงานงวดที่ 15  ดำเนินการแล้ว 70 %  ( คกก.ตรวจรับ ประชุม  
เมื่อ 15 ก.ค. 2567) งานงวดที่ 16 ซึ่งเป็นงวดสุดท้าย ดำเนินการแล้ว 65 % โดยงานโครงสร้างแล้วเสร็จ 100 %   
งานสถาปัตยกรรมแล้วเสร็จ 91 %   งานวิศวกรรมระบบแล้วเสร็จ 94 %   งานตกแต่ง 87 %   ความก้าวหน้างาน
ก่อสร้างทั้งโครงการประมาณ  95 %   ระยะเวลาก่อสร้างตามสัญญา 660 วัน ดำเนินการแล้ว 660 วัน เหลือ 0 วัน   
แก้ไขสัญญา ค่าปรับ ร้อยละ 0 จำนวน 280 วัน ครบแล้ว   ผู้รับจ้างขอ งด ลด ค่าปรับ คกก.มีมติเห็นชอบ 58 วัน  
ค่าปรับวันละ 140,000 บาท จำนวน 22 วัน (นับตั้งแต่วันที่ 17 มิ.ย. 2567)   
  สิ่งก่อสร้างผูกพันใหม่ ปี 2566 จำนวน 1 รายการ  
           - รพ.สามร้อยยอด : อาคารผู้ป่วยนอก อุบัติเหตุและผู้ป่วยใน เป็นอาคาร คสล.5 ชั้น พ้ืนทีใ่ช้สอยประมาณ 
9,884 ตรม. โครงสร้างต้านแผ่นดินไหว แบบ 10690 วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ จำนวน 160,678,000 บาท 

  - งบฯ ปี 2566 จำนวน  32,135,600 บาท   
ความก้าวหน้า 
1) สำนักงบประมาณให้ความเห็นชอบ เสนอ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ขยายงบประมาณ  

จากผูกพันปี 2566-2568 เป็นปี 2566-2570 และผู้ตรวจราชการเขตสุขภาพที่ 5 ได้อนุมัติจัดจ้าง เพ่ือเรียกผู้รับจ้าง
ลงนามสัญญาจ้างต่อไป  
   2) กองคลังและกองกฎหมายสำหนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ตรวจสอบเอกสาร และตอบ
หนังสือของ กบรส. มีข้อสังเกต ให้ชี้แจง 

สิ่งก่อสร้างปีเดียว ปี 2566 จำนวน 7 รายการ คงเหลือ 1 รายการ 
- รพ.สต.วังน้ำเขียว สสอ.บางสะพาน  
อาคารสถานีอนามัย เลขท่ีแบบ 8170/2536  วงเงินงบประมาณ 4,223,100 บาท สญัญาเลขที่ 

209/2566 ลว 16 ก.พ.2566 เริ่ม 17 ก.พ.2566 - 13 ธ.ค.2566 ระยะเวลา 300 วัน 5 งวดงาน ดำเนินการ
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แล้ว 300 วัน คงเหลือ 0 วัน เกินสัญญาจำนวน 107 วัน ต้องจ่ายค่าปรับวันละ 4,095 บาท (สี่พันเก้าสิบห้าบาทถ้วน) 
แจ้งค่าปรับแล้ว ผู้รับจ้างยินยอม ค่าปรับเกินร้อยละ 10  และ คกก.ตรวจรับ ไดใ้ห้ผู้รับจ้างดำเนินการต่อไป ผู้รับจ้าง 
ส่งงานงวดที่  5 เมื่อวันที่ 8 ก.ค. 2567 รอ คกก.ตรวจรับ ประชุม 
ค่าปรับ 
     งวดที่ 3 = 696,150 บาท  หักค่าปรับ  233,415 บาท 
     งวดที่ 4 = 696,150 บาท  หักค่าปรับ  176,085 บาท 
    งวดที่ 5 = 819,000 บาท  หักค่าปรับ  233,415 บาท (ณ วันที่ 8 ก.ค. 2567 ) 
                      23–31 มี.ค.67    =   9 วัน  
                       1-30 เม.ย.67    = 30 วัน 
                        1-30 มิ.ย. 67    = 30 วัน 
                        1-8 ก.ค. 67      =   8 วัน  
                                                        รวม  77 วนั 
ความก้าวหน้าการดำเนินการงบลงทุน พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ครุภัณฑ์การแพทย์ จำนวน 5 รายการ 
1. ยูนิตทำฟัน รพ.บางสะพาน วิธีเจาะจง ส่งมอบ 20 ส.ค.67 
2. ชุดอุปกรณ์ช่วยชีวิตทารกแรกคลอด รพ.บางสะพานน้อย วิธีเจาะจง ส่งมอบ 16 ก.ค.67 
3. เครื่องช่วยหายใจชนิดควบคุมด้วยปริมาตรและความดัน ขนาดกลาง รพ.ทับสะแก วิธี e-bidding   

ประกาศผู้ชนะ 
4. เครื่องตรวจอวัยวะภายในด้วยคลื่นเสียงความถี่สูงชนิดใช้ในห้องผ่าตัด รพ.บางสะพาน วิธี  

e-bidding ประกาศผู้ชนะ 
5. เครื่องวัดเลนส์แก้วตาเทียมด้วยเลเซอร์ รพ.สามร้อยยอด วิธี e-bidding  ประกาศร่าง เมื่อวันที่ 

17-19 มิ.ย.2567 
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง จำนวน 4 รายการ     
1. รถพยาบาลพร้อมอุปกรณ์ช่วยชีวิตชั้นสูง รพ.ทับสะแก  
2. รถพยาบาลพร้อมอุปกรณ์ช่วยชีวิตชั้นสูง รพ.บางสะพานน้อย   
3. รถพยาบาลพร้อมอุปกรณ์ช่วยชีวิตชั้นสูง รพ.ปราณบุรี   
4. รถพยาบาลพร้อมอุปกรณ์ช่วยชีวิตชั้นสูง รพ.สามร้อยยอด   
ทั้ง 4 รายการ จัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี e-bidding  มีผู้วิจารณ์  โดย คกก.TOR ประชุม พิจารณาปรับปรุง  

เพ่ือให้มีการผู้วิจารณ์อีกครั้ง 
สิ่งก่อสร้าง วิธีเจาะจง  จำนวน 1 รายการ 
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางสะพาน ตำบล 

แม่รำพึง อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ วงเงิน 356,000 บาท เลขที่สัญญา 347/2567 ลว 20 ม.ิย.
2567  เริ่ม 20 มิ.ย.2567 - 18 ก.ย.2567 
นายเจริญ เจริญลักษณ์   สาธารณสุขอำเภอบางสะพาน แจ้งความคืบหน้าการดำเนินการ ขณะนี้ช่างได้เข้างานและ
ดำเนินการไปแล้วประมาณ 70 % 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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 3.1 ติดตามความก้าวหน้าการบริหารการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 - งบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม)  ปี 2566 
นางสาวเรณู เมืองเกลี้ยง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  
แจ้งความก้าวหน้าการบริหารงบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม) ดังนี้ 
       - งบค่าเสื่อม ปี 2566 : จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีรายการงบค่าเสื่อม จำนวน 320 รายการ วงเงิน 
48,728,588.39 บาท  เบิกจ่ายแล้ว จำนวน 314 รายการ (ร้อยละ 90.25) มี 3 โรงพยาบาลที่สามารถเบิกจ่ายได้ 
100%  ได้แก่ รพ.ทับสะแก, รพ.บางสะพาน และรพ.บางสะพานน้อย ส่วนที่เหลือ 6 รายการ ยังเบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 
แยกราย CUP ดังนี้ 

1. CUP รพ.หัวหิน ( รพ.สต.บึงนคร) จำนวน 1 รายการ เป็นรถบรรทุก(ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตร 
กระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 2,400 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 4 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ 
วงเงิน 1,000,000 บาท  รอเบิกจ่าย คาดว่าจะเบิกจ่าย ภายใน 20 ก.ค.2567 

2. CUP รพ.ปราณบุรี (รพ.สต.วังก์พง) จำนวน 1 รายการ เป็นรถจักรยานยนต์ ขนาด 120 ซีซี  
51,400 บาท  ขอเปลี่ยนแปลงรายการ 

3. CUP รพ.สามร้อยยอด (รพ.สามร้อยยอด)  จำนวน 2 รายการ   
- รายการที่ 1 “รถพยาบาล (รถตู้) ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 2,400 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนต์

สูงสุดไม่ต่ำกว่า 90 กิโลวัตต์” อยู่ระหว่างขอประกาศร่าง TOR (ขอขยายเวลา)   
- รายการที่ 2 “เครื่องติดตามการทำงานของหัวใจและสัญญาณชีพอัตโนมัติขนาดใหญ่” รอส่งมอบ  

 4. CUP รพ.กุยบุรี ( รพ.สต.บ้านเตาปูน ) จำนวน 1 รายการ ได้แก่ รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน 
ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 2,400 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบ
ดับเบ้ิลแค็บ พร้อมหลังคาไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก วงเงิน 885,900 บาท  รอเบิกจ่าย 
 5. CUP รพ.ประจวบคีรีขันธ์ (รพ.สต.ห้วยน้ำพุ)  จำนวน 1 รายการ ได้แก่ รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 
ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 2,400 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 2 ล้อ 
แบบธรรมดา พร้อมหลังคาไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก รายการประกาศเชิญชวน พิจารณาผล 12 ก.ค. 2567 
                    งบค่าเสื่อมปี 2566 สิ้นสุดระยะเวลาเก็บรักษาเงิน  ณ วันที่ 30 กันยายน 2567  จึงขอให้หน่วยงาน
ที่ยังไม่ได้เบิกจ่าย เร่งรัดการเบิกจ่ายให้ทัยตามเวลาที่กำหนด  หากหน่วยบริการมีความจำเป็นในการขอขยายเวลา  ให้
แจ้งเหตุผลและส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการพิจารณาขอขยายเวลา จัดส่งให้ถึงสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  
ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2567 
ประธาน   สอบถาม CUP รพ.ปราณบุรี  รถจักรยานยนต์ ขนาด 120 ซีซี ของ รพ.สต.วังก์พง ที่ขอเปลี่ยนแปลง
รายการ จะดำเนินการได้ทันหรือไม่  
นางสาวนุจรี ยะก๊บ   ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมต่อที่ประชุมว่า คาดว่าน่าจะทัน เนื่องจากรายการนี้ ผอ.สปสช.เขต 5 มีอำนาจ
ในการอนุมัติ เพราะเป็นระดับหน่วยบริการ และในเบื้องต้นได้ประสานผู้รับผิดชอบให้เตรียมการรอไว้เพ่ือความรวดเร็ว  
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
  งบค่าเสื่อม ปี 2567 
นางสาวเรณู เมืองเกลี้ยง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
รายงานผลงบค่าบริการทางการแพทย์จั งหวัดประจวบคีรีขันธ์  ปี  2567   จำนวน 297 รายการ วงเงิน 
47,445,773.28 บาท เป้าหมายการดำเนินการ ต้องก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จ ภายใน 30 ก.ย.2567  ขณะนี้หน่วย
บริการเบิกจ่ายและก่อหนี้ผูกพันได้ จำนวน 12 รายการ วงเงิน 1,325,616.68  (ร้อยละ 2.79)  มีรายการที่ยังไม่ได้
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ดำเนินการใดๆ จำนวน 127 รายการ  วงเงิน 18,793,092.76 บาท แบ่งเป็นรายการของ รพ.หัวหิน 6 รายการ,     
รพ.กุยบุรี  9 รายการ, รพ.ทับสะแก 4 รายการ, สสอ.ปราณบุรี 16 รายการ, สสอ.กุยบุรี 2 รายการ, สสอ.เมืองฯ, 42 
รายการ,  สสอ.ทับสะแก 1 รายการ และ สสอ.บางสะพาน 47 รายการ  
ประธาน  ฝากผู้บริหารช่วยกำกับดูแล โดยเฉพาะรายการที่ยังไม่ได้ดำเนินการใดๆ  

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายให้ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องเร่งรัดดำเนินการต่อไป  
 

ขอเปลี่ยนแปลงรายการงบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน ปี 2566   
นางสาวเรณู เมืองเกลี้ยง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข แจ้ง
ที่ประชุม ขอเปลี่ยนแปลงรายการงบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน ปี 2566 จัดสรรระดับหน่วย
บริการ จำนวน 1 รายการ ดังนี้ 

รายการแผนเดิม: รถจักรยานยนต์ ขนาด 120 ซีซี จำนวน 1 คัน (หมายเลขครุภัณฑ์ 2340-003- 
0004/1)  วงเงินค่าเสื่อม 51,400  บาท  
 ขอเปลี่ยนแปลงรายการ : เป็นเครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน (ราคารวมค่าติดตั้ง) แบบตั้งพ้ืนหรือ
แบบแขวน (ระบบ Inverter)  ขนาด 24,000 บีทียู ราคาเครื่องละ 40,900 บาท จำนวน 2 เครื่อง วงเงิน 81,800 บาท 
(หมายเลขครุภัณฑ์ 4120-001-0001/2, 4120-001-0001/3)  ใช้งบค่าเสื่อม 51,400 บาท สมทบด้วยเงินบำรุง 
รพ.สต.วังก์พง 30,400 บาท 

เหตุผลที่ขอเปลี่ยนแปลง  
1. เนื่องจากรถจักรยานยนต์ ขนาด 120 ซีซี ราคา 51,400 บาท ไม่มีจำหน่ายแล้วในท้องตลาด  
2. เครื่องปรับอากาศฯ ที่มีอยู่ ได้จัดซื้อไปเมื่อปี 2555 และ 2558 ขระนี้ชำรุด ไม่สามารถซ่อมแซมได้ 

 
มติที่ประชุม อนุมัตเิห็นชอบให้เปลี่ยนแปลงรายการ 
 
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 
 3.1 ติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  - งบรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบดำเนินงาน งบอุดหนุน รายจ่ายอ่ืนๆ) 
นายสิทธิศักดิ์ คูหะพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข นำเสนอการ
สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ภาพรวมจังหวัด ได้รับจัดสรรทั้งหมด 
จำนวน 147,968,750.00 บาท มีผลงานการเบิกจ่าย จำนวน 68 ,657,419.26 บาท คิดเป็นร้อยละ 46.40 
สำหรับโรงพยาบาลทั่วไป 2 แห่ง คือ โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ ได้รับจัดสรร 5,261,913.00 บาท มีผลการเบิกจ่าย 
จำนวน 13 ,605 ,992.29 บาท คิด เป็นร้อยละ 89 .15 และโรงพยาบาลหั วหิน  ได้ รับจัดสรร ทั้ งหมด 
41,516,903.00 บาท มีผลเบิกจ่าย จำนวน 28,209,072.92 บาท คิดเป็นร้อยละ 67.95 รายละเอียดตามตาราง
ที่ 1 และ 2 
ตารางที่ 1 ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2567 

รายการ รับจัดสรร 
เบิกจ่าย PO คงเหลือ 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 
รายจ่ายประจำ 73,386,750.00 55,351,419.26 75.42 31,124.00 0.04 18,004,206.74 24.53 

งบลงทุน 74,582,000.00 13,306,000.00 17.84 8,598,000.00 11.53 52,678,000.00 70.63 

รวม 147,968,750.00 68,657,419.26 46.40 8,629,124.00 5.83 70,682,206.74 47.77 
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ตารางที่ 2 ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 จำแนกตามหมวดงบประมาณ และหน่วยบริการ ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2567 

ภาพรวม รับจัดสรร 
เบิกจ่าย PO คงเหลือ 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 
1.1 งบลงทุน 

สสจ.ปข. 52,678,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52,678,000.00 100.00 

รพ.หัวหิน 20,355,000.00 11,757,000.00 57.76 8,598,000.00 42.24 0.00 0.00 

รพ.ประจวบฯ 1,549,000.00 1,549,000.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวม 74,582,000.00 13,306,000.00 17.84 8,598,000.00 11.53 52,678,000.00 70.63 
1.2 รายจ่ายประจำ 

สสจ.ปข. 38,511,934.00 26,842,354.05 69.70 30,824.00 0.08 11,638,755.95 30.22 

รพ.หัวหิน 21,161,903.00 16,452,072.92 77.74 0.00 0.00 4,709,830.08 22.26 

รพ.ประจวบฯ 13,712,913.00 12,056,992.29 87.92 300.00 0.00 1,655,620.71 12.07 

รวม 73,386,750.00 55,351,419.26 75.42 31,124.00 0.04 18,004,206.74 24.53 

 
 ผลการเบิกจ่าย งบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับจัดสรร จำนวน 74,582,000.00 
บาท เบิกจ่ายแล้ว จำนวน 13,306,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.84  รายละเอียดตามตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3 ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 หมวดงบลงทุนจำแนกตามรายการ และหน่วยบริการ ณ วนัที่ 10 กรกฎาคม 2567 

รายการ รับจัดสรร 
เบิกจ่าย PO คงเหลือ 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 
ครุภณัฑ ์ 37,114,000.00 13,306,000.00 35.85 8,598,000.00 23.17 15,210,000.00 40.98 
สิ่งก่อสร้าง 37,468,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37,468,000.00 100.00 

รวม 74,582,000.00 13,306,000.00 17.84 8,598,000.00 11.53 52,678,000.00 70.63 
 

รายการ 
งบลงทุน 

รับจัดสรร 
เบิกจ่าย PO คงเหลือ 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 
1.1 ครุภัณฑ์ 

สสจ.ปข. 15,210,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,210,000.00 100.00 
รพ.หัวหิน 20,355,000.00 11,757,000.00 57.76 8,598,000.00 42.24 0.00 0.00 
รพ.
ประจวบฯ 

1,549,000.00 1,549,000.00 
100.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

รวม 37,114,000.00 13,306,000.00 35.85 8,598,000.00 23.17 15,210,000.00 40.98 
1.2 สิ่งก่อสร้าง 

สสจ.ปข. 37,468,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37,468,000.00 100.00 
รพ.หัวหิน - - - - - - - 
รพ.
ประจวบฯ 

- - - - - - - 

รวม 37,468,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37,468,000.00 100.00 
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 ผลการเบิกจ่าย งบดำเนินงาน ได้รับจัดสรร จำนวน 73,386,750.00 บาท มีผลงานการเบิกจ่าย 
จำนวน 55,351,419.26 บาท คิดเป็นร้อยละ 75.42 รายละเอียดตามตารางท่ี 4 และ 5 

ตารางท่ี 4 แสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณในส่วนงบรายจ่ายประจำ ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2567 
              จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

รายการ 
งบดำเนินงาน 

รับจัดสรร 
เบิกจ่าย PO คงเหลือ 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 
คตส. 286,500.00 181,814.00 63.46 0.00 0.00 104,686.00 36.54 
ฉ.11/12 21,838,900.00 16,719,744.00 76.56 0.00 0.00 5,119,156.00 23.44 
ไม่ทำเวชฯ 770,000.00 505,000.00 65.58 0.00 0.00 265,000.00 34.42 
เงินสมทบกองทุนประกัน
ทดแทน 40,548.00 22,059.56 

54.40 
0.00 

0.00 
18,488.44 

45.60 

ประกันสังคมส่วนนายจ้าง 684,604.00 608,725.00 88.92 0.00 0.00 75,879.00 11.08 
พตส. 44,401,298.00 33,427,411.00 75.28 0.00 0.00 10,973,887.00 24.72 
ค่าตอบแทนนิติเวช 423,000.00 260,025.00 61.47 0.00 0.00 162,975.00 38.53 
สาธารณูปโภค 977,900.00 975,718.40 99.78 0.00 0.00 2,181.60 0.22 
ค่าเช่าบ้าน 60,000.00 40,000.00 66.67 0.00 0.00 20,000.00 33.33 
แผนงาน/โครงการ 3,904,000.00 2,610,922.30 66.88 31,124.00 0.80 1,261,953.70 32.32 

รวม 73,386,750.00 55,351,419.26 75.42 31,124.00 0.04 18,004,206.74 24.53 
 
ตารางท่ี 5 แสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณในส่วนงบประมาณเบิกแทนกัน / งบอุดหนนุ / อ่ืนๆ  
 ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2567 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

รายการ รับจัดสรร 
เบิกจ่าย PO คงเหลือ 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 
งบเบิกแทนกัน 

สสจ.ปข. 130,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 130,900.00 100.00 
รพ.หัวหิน - - - - - - - 
รพ.ประจวบฯ - - - - - - - 

รวม 130,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 130,900.00 100.00 
งบอุดหนุน 

สสจ.ปข. 72,000.00 39,000.00 54.17 0.00 0.00 33,000.00 45.83 
รพ.หัวหิน - - - - - - - 
รพ.ประจวบฯ 140,000.00 87,580.00 62.56 52,420.00 37.44 0.00 0.00 

รวม 212,000.00 126,580.00 59.71 52,420.00 24.73 33,000.00 15.57 
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 - ความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ส่วนที่สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์จัดสรรให้หน่วยงานระดับอำเภอ (สสอ. / รพ.)  
 

หน่วยเบิก ประเภทงบประมาณ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย/PO คงเหลือ ร้อยละ 
ใช้จ่าย
สะสม 

ภาพรวมโรงพยาบาล 792,000.00 576,199.00 215,801.00 72.75 
รพ.หัวหิน ค่ารักษาพยาบาลผูต้ิดยาเสพตดิ 55,600 30,100 25,500 54.14 

ติดตามผูผ้่านการบำบัดรักษายา
เสพติด 

3,900 3,600 300 92.31 

พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภมูิ PCC 16,000 16,000.00 0 100 
รวม 75,500.00 49,700.00 25,800.00 65.83 

รพ.ปราณบุร ี ค่ารักษาพยาบาลผูต้ิดยาเสพตดิ 64,300 44,300 20,000 68.90 
ติดตามผูผ้่านการบำบัดรักษายา
เสพติด 

8,500 2,900 5,600 34.12 

รวม 72,800.00 47,200.00 25,600.00 64.84 
รพ.สามร้อยยอด ค่ารักษาพยาบาลผูต้ิดยาเสพตดิ 69,300 44,300 25,000 63.92 

ติดตามผูผ้่านการบำบัดรักษายา
เสพติด 

5,650 2,500 3,150 44.25 

รวม 74,950.00 46,800.00 28,150.00 62.44 
รพ.กุยบุร ี ค่ารักษาพยาบาลผูต้ิดยาเสพตดิ 80,600 60,600 20,000 75.19 

ติดตามผูผ้่านการบำบัดรักษายา
เสพติด 

7,850 2,900 4,950 36.94 

รวม 88,450.00 63,500.00 24,950.00 71.79 
รพ.ประจวบฯ ค่ารักษาพยาบาลผูต้ิดยาเสพตดิ 117,500 87,500 30,000 74.47 

ติดตามผูผ้่านการบำบัดรักษายา
เสพติด 

13,700 5,600 8,100 40.88 

พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภมูิ PCC 8,000 8,000.00 0 100 
รวม 139,200.00 101,100.00 38,100.00 72.63 

รพ.ทับสะแก ค่ารักษาพยาบาลผูต้ิดยาเสพตดิ 85,300 60,300 25,000 70.69 
ติดตามผูผ้่านการบำบัดรักษายา
เสพติด 

11,600 3,500 8,100 30.17 

รวม 96,900.00 63,800.00 33,100.00 65.84 
รพ.บางสะพาน ค่ารักษาพยาบาลผูต้ิดยาเสพตดิ 74,800 54,770 20,030 73.22 

ติดตามผูผ้่านการบำบัดรักษายา
เสพติด 

13,800 5,385 8,415 39.02 

คลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ 
SMC 

3,000 3,000 0 100 

พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภมูิ PCC 8,000 8,000.00 0 100 
รวม 99,600.00 71,155.00 28,445.00 71.44 

รพ.บางสะพาน
น้อย 

ค่ารักษาพยาบาลผูต้ิดยาเสพตดิ 42,600 42,600 0 100 
ติดตามผูผ้่านการบำบัดรักษายา
เสพติด 

2,000 1,950 50 97.50 

มินิธัญญารักษ ์ 100,000 88,394 11,606 88.39 
รวม 144,600.00 132,944.00 11,656.00 91.94 
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หน่วยเบิก ประเภทงบประมาณ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย/PO คงเหลือ ร้อยละ 
ใช้จ่าย
สะสม 

ภาพรวมสำนักงานสาธารณสขุอำเภอ 344,000.00 237,350.00 106,650.00 69.00 
สสอ.หัวหิน ค่าบริหารจัดการ สสอ. 15,000 7,500 7,500 50.00 

พชอ. 10,000 10,000 0 100 
พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภมูิ PCC 16,000 16,000 0 100 
โครงการหนอนพยาธิใน
พระราชดำร ิ

29,300 24,500 4,800 83.62 

รวม 70,300.00 58,000.00 12,300.00 82.50 
สสอ.ปราณบรุ ี ค่าบริหารจัดการ สสอ. 15,000 7,500 7,500 50.00 

พชอ. 10,000 0 10,000 0.00 
พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภมูิ PCC 16,000 16,000 0 100 
โครงการหนอนพยาธิใน
พระราชดำร ิ

13,800 0 13,800 0.00 

รวม 54,800.00 23,500.00 31,300.00 42.88 
สสอ.สามร้อยยอด ค่าบริหารจัดการ สสอ. 15,000 7,500 7,500 50.00 

พชอ. 10,000 10,000 0 100 
พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภมูิ PCC 8,000 8,000 0 100 
โครงการหนอนพยาธิใน
พระราชดำร ิ

10,300 5,500 4,800 53.40 

รวม 43,300.00 31,000.00 12,300.00 71.59 
สสอ.กุยบรุ ี ค่าบริหารจัดการ สสอ. 15,000 7,500 7,500 50.00 

พชอ. 10,000 10,000 0 100 
โครงการหนอนพยาธิใน
พระราชดำร ิ

9,300 4,500 4,800 48.39 

รวม 34,300.00 22,000.00 12,300.00 64.14 
สสอ.เมือง
ประจวบครีีขันธ ์

ค่าบริหารจัดการ สสอ. 15,000 7,500 7,500 50.00 
พชอ. 10,000 10,000 0 100 
พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภมูิ PCC 8,000 8,000 0 100 

รวม 33,000.00 25,500.00 7,500.00 77.27 
สสอ.ทับสะแก ค่าบริหารจัดการ สสอ. 15,000 7,500 7,500 50.00 

พชอ. 10,000 4,250 5,750 42.50 
พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภมูิ PCC 24,000 24,000 0 100 

รวม 49,000.00 35,750.00 13,250.00 72.96 
สสอ.บางสะพาน ค่าบริหารจัดการ สสอ. 15,000 7,500 7,500 50.00 

พชอ. 10,000 4,600 5,400 46.00 
รวม 25,000.00 12,100.00 12,900.00 48.40 

สสอ.บางสะพาน
น้อย 

ค่าบริหารจัดการ สสอ. 15,000 15,000 0 100 
พชอ. 10,000 10,000 0 100 
โครงการหนอนพยาธิใน
พระราชดำร ิ

9,300 4,500 4,800 48.39 

รวม 34,300.00 29,500.00 4,800.00 86.01 
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 ความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงานระดับ
อำเภอ  ส่วนของโรงพยาบาล ภาพรวมได้รับจัดสรร จำนวน 792,000.00 บาท เบิกจ่ายได ้จำนวน 576,199.00 
บาท คิดเป็นร้อยละ 72.75  ส่วนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ภาพรวมได้รับจัดสรร จำนวน 344,000.00 บาท 
เบิกจ่ายได ้จำนวน 237,350.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 69.00  มีรายการที่ยังไม่ได้เบิกจ่าย และรายการที่เบิกจ่ายได้
น้อย จำเป็นต้องเร่งรัดติดตามอย่างใกล้ชิด  ดังนี้ 

1) พชอ. ของอำเภอปราณบุรี, อำเภอทับสะแก และอำเภอบางสะพาน  
2) โครงการหนอนพยาธิ ของอำเภอปราณบุรี, อำเภอบางสะพานน้อย, อำเภอกุยบุรี และอำเภอสาม 

ร้อยยอด 
3) ค่าติดตามผู้ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติดของทุกโรงพยาบาล (ยกเว้น รพ.บางสะพานน้อย)  
ขอให้หน่วยบริการที่ได้รับงบประมาณ ทั้งในส่วนของโรงพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  

ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ เร่งรัดการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมส่งเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายมายัง
งานการเงิน กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ หากมีงบประมาณคงเหลือ สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จะดำเนินการดึงงบประมาณคืน เพื่อมาใช้บริหารจัดการในส่วนของสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ต่อไป 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องและติดตาม 
 3.1 การบริหารตำแหน่งว่าง 
นางเบญจวรรณ ยอดเชื้อ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล นำเสนอข้อมูล
สถานการณ์อัตรากำลังว่างข้าราชการในสังกัด สสจ.ประจวบคีรีขันธ์  ภาพรวมมีตำแหน่งว่างข้าราชการที่สามารถบริหาร
จัดการได้ ภายในจังหวัด  จำนวน 135 ตำแหน่ง แบ่งเป็นตำแหน่งว่างที่บริหารโดยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน 66 
ตำแหน่ง, โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 17 ตำแหน่ง, โรงพยาบาลหัวหิน จำนวน 28  ตำแหน่ง  และโรงพยาบาล
บางสะพาน จำนวน 24 ตำแหน่ง  แต่ละตำแหน่งอยู่ในขั้นตอนกระบวนงานบริหารตำแหน่ง  รายละเอียดตามเอกสารที่
นำเสนอที่ประชุม 
 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องและติดตาม 
 3.3 ความก้าวหน้าการดำเนินงานติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
นางสาวนุจรี  ยะก๊บ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ รายงานความ  
ก้าวหน้าการดำเนินงานติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
ประจวบคีรีขันธ์ ดังนี้ 
 - หน่วยงานเป้าหมาย  17 แห่ง : รพท. 3/ รพช. 5/ สสอ. 8/ สสจ. 1 
 - ผลงาน : ติดตั้งแล้ว 11 แห่ง แบ่งเป็น 
                            1. หน่วยบริหาร (สสจ./สสอ.) : 7 แห่ง (สสอ. 7 แห่ง ยกเว้น อำเภอบางสะพาน)    
                            2. หน่วยบริการ (โรงพยาบาล) : 4 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลกุยบุรี, โรงพยาบาลทับสะแก, โรงพยาบาล
บางสะพานน้อย และโรงพยาบาลสามร้อยยอด  
 - หน่วยงานที่อยู่ระหว่างดำเนินการ :  
 1. โรงพยาบาลหัวหิน อยู่ระหว่างเสนอขออนุมัติร่าง TOR 
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 2. โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์  สป.แจ้งจัดสรรเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าเพ่ือกิจการตามมาตรา 97(4)  
ปี 2567  เมื่อ 18 มิ.ย. 67  รพ.จัดทำร่างขอบเขตงาน คาดว่าจะสามารถเสนอแฟ้มขอขึ้นร่าง วันที่  12  ก.ค. 2567 
 3. โรงพยาบาลบางสะพาน  ประกาศผู้ชนะการประกวดราคา เมื่อ 24 ส.ค. 2566 ได้รับการยื่น
อุทธรณ์จาก บ.พีซีซีไพศาลสิน จำกัด เมื่อวันที่ 30 ส.ค. 2566  รพ. ส่งแบบรายงานความเห็นอุทธรณ์ถึง คกก.พิจารณาผล
อุทธรณ์และข้อร้องเรียน  ได้รับแจ้งผลการอุทธรณ์ ให้ยกเลิกโครงการแล้วดำเนินการใหม่   ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนกำหนด
ระยะเวลาให้ยื่นเสนอราคา โดยกำหนดให้ยื่นเสนอราคาในวันที่ 17 กรกฎาคม 2567 
 4. โรงพยาบาลปราณบุรี สป.แจ้งจัดสรรเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าเพ่ือกิจการตามมาตรา 97(4) 
ปี 2566 เมื่อ 21 มี.ค. 2567  ปัจจุบันอยู่ระหว่างร่างประกาศประกวดราคา 
 5. สสจ.ประจวบคีรีขันธ์  ประกาศผู้ชนะการประกวดราคา เมื่อ 27 มี.ค. 2567 ได้รับการยื่นอุทธรณ์
จาก บ.พีซีซีไพศาลสิน จำกัด เมื่อวันที่ 2 เม.ย.2567  คกก.พิจารณาผลการประกวดราคา  มีมตให้ยกเลิกการจัดจ้าง
โครงการดังกล่าวแล้วดำเนินการใหม ่   
 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องและติดตาม 
 3.4 ผลการดำเนินงานตามประกาศ OKRs ของนพ.สสจ. รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2567 
นางสาวเรณู เมืองเกลี้ยง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ แจ้งรายงาน 
ผลการดำเนินงานตามประกาศ OKRs ของ นพ.สสจ. รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2567  ซึ่งขณะนี้ได้สิ้นสุดระยะเวลาใน
การเก็บผลงานตามที่กำหนดไว้ประกาศไว้ในประกาศ คือ ตั้งแต่ 1 มีนาคม – 30 มิถุนายน 2567  ผลการดำเนินงานของ
แต่ละพ้ืนที่สามารถเข้าไปดูได้ใน QR Code ที่ส่งให้ 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระที่ 4 เรื่องแจ้งเพื่อพิจารณา 

 4.1 การจัดสรรค่าตอบแทนกำลังคนด้านสาธารณสุข งวดที่  2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
นางสาวเรณู เมืองเกลี้ยง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์  แจ้งหารือ
การจัดสรรค่าตอบแทนกำลังคนด้านสาธารณสุข งวดที่  2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  หน่วยเบิกจ่าย สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  สรุปสาระสำคัญ ดังนี้ก 
 - แนวทางการจัดสรร : ใช้แนวทางตามมติที่ประชุม คปสจ. ครั้งที่ 1/2567  เมื่อวันที่ 29 ม.ค. 2567 
คือ จัดสรรให้ รพ.สต. ในสังกัดทุกแห่ง 100% (ตามแผนการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ 2567) ก่อน และจัดสรรส่วนที่
เหลือให้โรงพยาบาล 6 แห่ง (รพช. 5 แห่ง และ รพท.บางสะพาน) โดยทอนตามส่วนของยอดการเบิกจ่ายเฉลี่ยต่อเดือน
ของโรงพยาบาลแต่ละแห่ง 
 - จำนวนวงเงินที่ สสจ. ได้รับจัดสรรจากกระทรวงสาธารณสุข และจำนวนวงเงินที่สามารถนำมาใช้ใน
การจัดสรรใน งวดที่ 2/2567  
   1. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากกระทรวง = 5,693,625 บาท 
   2. วงเงินงบประมาณท่ีต้องจัดสรรเพิ่มเติมให้ รพ.สต.ในสังกัด = 352,569 บาท 
   3. คงเหลือวงเงินงบประมาณท่ีสามารถนำมาใช้จัดสรรให้ รพ.ทั้ง 6 แห่ง ได้ = 5,341,056 บาท 
 - ยอดการเบิกจ่ายเฉลี่ยต่อเดือนของโรงพยาบาลทั้ง 6 แห่ง = 3,467,809 บาท 
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     - ข้อเสนอเพื่อพิจารณาจัดสรรค่าตอบแทนกำลังคนฯ จำนวน 5,341,056 บาท ให้หนว่ยบริการ 
   1 จัดสรรเป็นเงินกันสำรองให้กับ รพ.สต. กรณีมีการบรรจุ/โยกย้ายบุคลากร จำนวน 41,056 บาท 
       2.จัดสรรสว่นที่เหลือ ( 5,300,000 บาท )  ให้โรงพยาบาล 6 แห่ง  โดยจัดสรรทอนตามส่วนของ
ยอดการเบิกจ่ายเฉลี่ยต่อเดือนของโรงพยาบาลแต่ละแห่ง โดยได้จัดทำ (ร่าง) วงเงินจัดสรรให้ รพ. ทั้ง 6 แห่ง เพื่อให้
คณะกรรมการฯ พิจารณา ดังนี้ 

*** ตามหนังสือ สสจ.ปข. ที่ ปข 0033/ว3383 ลว.26 มิ.ย. 67  

 เพ่ือเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้ได้ตามเกณฑ์เป้าหมาย จึงขอเสนอแนวทางดำเนินการเพ่ือให้
คณะกรรมการพิจารณา  ดังนี้ 
 1. จัดสรรวงเงินค่าตอบแทนกำลังคนฯ ให้ รพ.สต. (ตามจำนวนส่วนที่ยังขาดของ รพ.สต.) ให้ รพ.แม่ข่าย 
นำไปใช้เบิกจ่ายเป็นค่าตอบแทนกำลังคนด้านสาธารณสุข ให้กับบุคลากรของโรงพยาบาลแทน รพ.สต. โดยให้โรงพยาบาล 
ส่งเอกสารมาตั้งเบิกที่ สสจ.  จากนั้น ให้ รพ.แม่ข่ายสนับสนุนงบประมาณให้ รพ.สต.ตามวงเงินที่ รพ.ได้รับจัดสรรจาก 
สสจ. เพื่อให้ รพ.สต.นำไปใช้เป็นค่าตอบแทนกำลังคนให้กับ จนท.รพ.สต.  
  - พ้ืนที่ดำเนินการ : อำเภอปราณบุรี  สามร้อยยอด กุยบุรี ทับสะแก บางสะพาน และบางสะพานน้อย  
 2. สสจ. กันเงินงบประมาณส่วนของ รพ.สต. ในเขตอำเภอหัวหิน และอำเภอเมืองฯ ไว้สำหรับการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนกำลังคนฯ ถึงเดือนกันยายน 2567 โดยให้ สสอ. รวบรวมเอกสารหลักฐานส่งมาตั้งเบิกท่ี สสจ.
ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน  
 3. สำหรับ รพ. 6 แห่ง (ปราณบุรี  สามร้อยยอด กุยบุรี ทับสะแก บางสะพาน บางสะพานน้อย)  ให้
เร่งรัด การจัดส่งเอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณตามวงเงินที่ได้รับจัดสรร ภายในวันที่ 15 ก.ค.2567 
 

มติที่ประชุม อนุมัตเิห็นชอบตามที่เสนอ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ   

 5.1 เตรียมความพร้อมรับเสด็จทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี   
5 สิงหาคม 2567 ณ วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล 
นางดาวิณา ช้างทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อสุขภาพจิตและยาเสพติด 
แจ้งความคืบหน้าการเตรียมความพร้อมรับเสด็จทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี ที่จะเสด็จมา
เปิดศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE และติดตามผลการดำเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ในวันที่ 5 สิงหาคม 2567  ณ วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล อ.หัวหิน สรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 
 

หน่วยบริการ 
เฉลี่ยต่อเดือน 

ปี 2567 
(ฉ.11) 

จัดสรรทอนตามส่วน 
(ร้อยละ 152.83 * เฉลีย่ 

ต่อเดือน) 

จัดสรร 1 เดือน 
ไปพลางก่อน*** 

จำนวนคงเหลือ 
(รอจัดสรร) 

รพ.ปราณบุร ี 633,443 968,000 633,400 334,600 

รพ.สามร้อยยอด 597,400 913,000 597,400 315,600 
รพ.กุยบุร ี 335,500 513,000 335,500 177,500 

รพ.ทับสะแก 496,014 758,000 496,000 262,000 
รพ.บางสะพาน 1,081,900 1,653,500 1,081,900 571,600 

รพ.บางสะพานน้อย 323,552 494,500 323,500 171,000 

รวม 3,467,809 5,300,000 3,467,700 1,832,300 
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 กิจกรรมที่ทรงงาน 
 - เปิดศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE  
 - ติดตามการดำเนินงานในศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE  
 - ติดตามการดำเนินงานจังหวัด TO BE NUMBER ONE 
 - ประทานเข็ม พระนามย่อ อ.ร. (เฉพาะผู้ทูลเกล้าจำนวน 30,000 บาท)  
 - เยี่ยมสมาชิกโครงการใครติดยายกมือขึ้น 
 - เยี่ยมสมาชิก TO BE NUMBER ONE และพระราชทานให้คำปรึกษาแก่เยาวชนด้านต่างๆ 3 คำถาม 
 - ทรง Concert TO BE NUMBER ONE 
 ขอรับการสนับสนุน 
 1. ด้านการแพทย์และสาธารณสุข  จากโรงพยาบาลหัวหิน 

- เตรียมความพร้อมของโรงพยาบาล เวชภัณฑ์ และการแพทย์ฉุกเฉิน  
- ตรวจคัดกรอง COVID-19 โดยวิธี ATK ผู้เข้าเฝ้ารับเสด็จใกล้ชิด 
- จัดเตรียมเครื่องสแกนอุณหภูมิ เจลแอลกอฮอล์ (70%) บริเวณจุดทางเข้า 2 จุด 
- จัดเตรียมชุดตรวจ ATK จำนวน 500 ชุด 
- จดัเตรียม MASK สีขาว สำหรับกลุ่มเป้าหมาย 3,000 คน 

 2. ด้านสถานที่  จากสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน 
 - ประสานการจัดเตรียมสถานที่ร่วมกับเทศบาลหัวหิน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอำนวยความสะดวกใน
การดำเนินงาน 
 3. ด้านการจัดหาเงินทูลเกล้าฯ 

- ระดมทุนเงินทูลเกล้าฯ สมทบเข้าโครงการ TO BE NUMBER ONE เป้าหมายหน่วยงานสาธารณสุข 
จำนวน 10 เข็ม * 30,000 บาท รวม 300,000 บาท โดยผู้ทูลเกล้าถวายเงิน จำนวน 30,000 บาท จะได้รับเข็ม
พระราชทานจากทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี  และผู้ที่บริจาค 5,000 – 30,000 บาท 
จะได้รับหนังสือขอบคุณสามารถนำไปลดหย่อนภาษีได้ 

ประธาน  ขอให้แต่ละอำเภอจัดหาเงินทูลเกล้าฯ สนับสนุน อำเภอละ 30,000 บาท 

นายเจนวิท ผลิศักดิ์ สาธารณสุขอำเภอหัวหิน เสนอความเห็นต่อท่ีประชุม ขอให้จัดสรรปันส่วนเป้าหมายการระดมทุน
แบ่งเป็นโรงพยาบาล 8 แห่ง ๆ ละ 30,000 บาท, สสอ. 8 แห่ง รวมกัน 30,000 บาท และ สสจ. 30,000 บาท  

 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ โดยให้ตั้งคณะกรรมการจัดหาทุนร่วมกันระหว่างจังหวัด-อำเภอ เพื่อร่วมกันระดม
ทุนจากภาคเอกชน   
 

 5.2 การตรวจราชการและนิเทศงานกระทรวงสาธารณสุข กรณีปกติ รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ 
2567 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ระหว่างวันที่ 15 – 18 กรกฎาคม 2567 
นางสาวเรณู เมืองเกลี้ยง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ แจ้งการตรวจ
ราชการกระทรวงสาธารณสุข กรณีปกติ รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2567 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ระหว่างวันที่ 
15-18 กรกฎาคม 2567 โดยกำหนดการและรูปแบบการตรวจฯ มีดังนี้ 
 - วันที่ 15 – 17 ก.ค. 2567 ผู้นิเทศตามประเด็นตรวจทั้ง 10 ประเด็น จะเข้าพ้ืนที่เพ่ือเก็บข้อมูล ซึ่ง
มีทั้งแบบ onsite และ online โดยจะประสานแจ้ง PM งานระดับจังหวัดก่อนล่วงหน้าเป็นรายประเด็น 
 - วันที่ 18 ก.ค. 2567 เป็นวนันำเสนอผลงานตามประเด็นตรวจฯ และสรุปผลการตรวจ ต่อเนื่องกัน 
การนำเสนอผลงานตามประเด็นตรวจ จังหวัดต้องนำเสนอให้ครอบคลุมทุกประเด็นตรวจ รวม Area Based และต้อง
ตอบข้อสั่งการ/ข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการ รอบที่ 1/2567  ซึ่งประเด็นข้อสั่งการที่เกี่ยวข้องกับสาธารณสุข 
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อำเภอและต้องเตรียมข้อมูลไว้สำหรับการซักถามในท่ีประชุม ได้แก่ 1. การรับรู้ข้อมูลกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ และ 2) การ
รับรู้แผนการดูแลสุขภาพของกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่มท่ีเป็นกลุ่มเสี่ยง/ป่วยในโรคสำคัญๆ  
 ส่ิงทีต่้องการสนับสนุนการตรวจราชการจากหน่วยงานในพื้นที่ 
 1. การจัดทำข้อมูลในการรับตรวจราชการ : ขอให้ PM งานระดับพ้ืนที่ รวบรวมข้อมูลผลงานตาม
ประเด็นตรวจราชการ ส่งให้ PM งานระดับจังหวัด รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือนำเสนอต่อทีมผู้มาตรวจราชการ/
นิเทศงาน 
 2. การเข้าร่วมประชุม ชี้แจง/ให้ข้อมูล แก่ผู้นิเทศ/ตรวจราชการ 
     - ผู้บริหาร : เชิญรว่มให้เกียรติต้อนรับทีมผู้ตรวจราชการ ร่วมให้ข้อมูลใน การนำเสนอผลงานของ
จังหวัด และร่วมรับฟังสรุปผลการตรวจที่ห้องประชุมราชภักดิ์ ชั้น 5 สสจ.ประจวบคีรีขันธ์ เช้าวันที่ 18 ก.ค. 2567 
โดยพร้อมกันในเวลา 08.45 น. 
     - PM งานในพ้ืนที่ : ร่วมชีแ้จง/ให้ข้อมูลแก่ผู้ตรวจราชการ/นิเทศงาน ตามที่ PM งานระดับจังหวัด
แจ้งประสาน/ ขอสนับสนุน 
 3. การอำนวยความสะดวกแก่ทีมผู้นิเทศท่ีลงไปเก็บข้อมูลในพื้นที่  
     - จัดหาอาหารว่าง - อาหารกลางวัน ให้ทีมผู้นิเทศ ที่ลงไปเก็บข้อมูลในพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 15-17 
ก.ค. 2567 (สสจ.สนับสนุนค่าใช้จ่ายให้) 
 4. การเลี้ยงรับรองทีมผู้ตรวจราชการทั้งคณะ ในเย็นวันที่ 17 ก.ค. 2567  
     - ขอสนับสนุนจาก รพ.ในจังหวัด ขอให้คณะกรรมการพิจารณามอบหมาย  
ประธาน เฉพาะรายการที่ 4 ขอหารือในกลุ่มเล็กอีกครั้ง 
  
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องแจ้งจาก รพ./สสอ. 
 - ไม่มี  
  
 

ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องแจ้งจากกลุ่มงาน สสจ. 
7.1 การจัดสรรเงินกันระดับเขต ปีงบประมาณ 2567 

นางสาวสุนิสา  ลิสกุลรักษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานประกันสุขภาพ แจ้งการจัดสรรเงิน
ช่วยเหลือระดับเขต/จังหวัด ปี 2567 โดยคณะกรรมการบริหารเขตสุขภาพที่ 5 ครั้งที่ 1/2567  วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 
2567  ณ รพ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์  ที่ประชุมมีมติให้จัดสรรช่วยเหลือฯ ดังนี้ 

1. จัดสรรให้สำหรับพัฒนาระบบปฐมภูมิระดับอำเภอ ๆ ละ 400,000 บาท 
2. จัดสรรสนับสนุนบริการสาธารณสุขระดับจังหวัด ๆ ละ 4,000,000 บาท  ตามหนังสือสำนักงาน 

เขตสุขภาพที่ 5 ที่ สธ 0230/ ว 1345  ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2567 

ประธาน   แจ้งยอดเงิน CF ของเขตสุขภาพท่ี 5 ที่จัดสรรให้หน่วยบริการในพื้นที่ มีหลักเกณฑ์ 4 ข้อ ดังนี้  
  1. ช่วยเหลือโรงพยาบาลที่อัตราส่วนเงินสดน้อยกว่า 0.7  รพ.ทุกแห่งของจังหวัดประจวบฯ ไม่ได้รับ 
  2. พัฒนาระบบปฐมภูมิ อำเภอละ 400,000 บาท โดยให้แต่ละ สสอ. ทำหนังสือแจ้งไปที่ รพ.แม่ข่าย
ในพ้ืนที ่ขอสนับสนุนเงินแบบจ่ายขาดสำหรับค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
  3. เงินที่พัฒนา สสจ. จำนวน 4,000,000 บาท ฝากไว้ที่ รพ.บางสะพาน 
  4. พัฒนาโรงพยาบาลทั่วไป 3 แห่ง ให้จังหวัดละ 1,000,000 บาท  
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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 7.2 สรุปผลการประเมินตัวชี้วัด ไตรมาส 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
นางสาวเรณู เมืองเกลี้ยง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ แจ้งสรุปผล
การดำเนินงานตาม PA/KPI  ไตรมาสที ่3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - ผลงานตัวชี้วัดระดับ PA จำนวน 1 ตัวชีว้ัด :  ผ่านเกณฑ์ (100 %) 
 - ผลงานตัวชี้วัดระดับ KPI จำนวน 40 ตัวชี้วัด :  ผ่านเกณฑ ์34 ตัวชี้วัด (68.00 %) 
 - รวม PA+KPI ที่วัดผลในไตรมาส 3 จำนวน 41 ตัวชี้วัด : ผ่านเกณฑ์ 30 ตัวชี้วัด  (73.17%) 
 - รวม PA+KPI ที่วัดผลทั้งปีงบประมาณ จำนวน 51 ตัวชี้วดั : ผ่านเกณฑ์ 35 ตัวชี้วัด (68.63%) 
 - รายการผลงานตามตัวชี้วัดที่ไม่ผ่านเกณฑ์ จำนวน 16 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที ่ ชื่อตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลงาน 

2 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย >86%  79.93% 
17 ชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมกับประชาชน >70%  57.69% 
25 IMC ที่ไดร้ับการดแูลด้วยแพทย์แผนไทยฯ >9%  7.32% 
30 STEMI     

   - ผู้ป่วยได้รับยาละลายลิ่มเลือดได้ตามมาตรฐานเวลา >60% 0% 

   - ผู้ป่วยได้รับการทำ Primary PCI ได้ตามมาตรฐานเวลา >60%   23.02% 
31 มะเร็ง   

- คัดกรองมะเร็งปากมดลูก >40% 37.57% 
- ส่องกล้องมะเร็งลำไส ้ >50% 44.66% 

33 บริจาคอวัยวะ >0.36%  0.17% 
34 ผู้ป่วยยาเสพตดิเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา (Retention Rate) >62%  55.22% 
36 การจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์ เพิ่มขึ้น 30% 34.43 

39 อัตราการเสียชีวิตผู้ป่วยบาดเจ็บทีส่มอง <5%  37.50% 
43 การบริหารกำลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ <5%  6.44% 
48 HA  รพช. 91% 80% 
19 อัตราความสำเร็จรักษาผู้ป่วยวณัโรครายใหม ่ >88% 63.81 
20 อัตราความครอบคลมุการขึ้นทะเบียนผู้ป่วยวณัโรค >85% 55.13 
42 Wellness center 20 แห่ง 4 แห่ง 
44 MoPH-4T 1 แห่ง 0 แห่ง 
46 ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่าน

เกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน >84% 0% 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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 7.3 สถานการณ์เฝ้าระวังโรคติดต่อที่สำคัญ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
 - รายละเอียดตามเอกสารทีก่ลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ ลงไว้ใน QR Code 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 8 เรื่องอ่ืนๆ  
นายเจนวิท  ผลิศักดิ์ สาธารณสุขอำเภอหัวหิน ขอหารือ เรื่อง การจัดหา ATK จำนวน 500 ชุด สำหรับการรับเสด็จ
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนฯ ที่มาทรงงาน TO BE NUMBER ONE จากการประชุมร่วมกับคณะทำงานถวายความ
ปลอดภัย ผบ.ทบ.15 แจ้งว่า นักเรียนที่มาร่วมกิจกรรมและอยู่ในสถานที่ทรงงาน 3,000 คน ต้องตรวจ ATK ทั้งหมด มี
แนวทางดำเนินงานอย่างไร  
ประธาน     ใช้มาตรการตรวจเฉพาะบุคคลที่อยู่ใกล้ชิด เช่น กลุ่มถวายการต้อนรับ (ส่วนหน้า) กลุ่มทีต่้องถวายงาน
หรือรับงานใกล้ชิดพระองค์  ซึ่งต้องมีสติ๊กเกอร์แสดง  ส่วนบุคคลอ่ืนๆ ให้สวมแมสสีขาวทุกคน  
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
  
ปิดประชุม   เวลา  16.35 น.     

                                                                                
                          (นายวรวัฒน์  แตงอ่อน)                      (นางสาวเรณู  เมืองเกลี้ยง) 
                      เจ้าพนักงานสถิติชำนาญงาน                     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
                      ผู้บันทึกรายงานการประชุม         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


