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รายงานการประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุข ระดับจังหวัด 
ครั้งที่ 2 / 2567 

วันศุกร์ที่  29 มีนาคม  ๒๕67 
เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 5 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

……………………………………………………………. 
ผู้เข้าประชุม  

1. นายวรา   เศลวัตนะกุล  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
2. นายคมสัน ไชยวรรณ์  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
3. นายสำราญ  เพ็งสวัสดิ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  

                                                    รก.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางสมเนตร ทองอยู่   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
5. นายวิชัย  ศรีอุทารวงศ ์  แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหัวหิน 
6. นางสุวรรณา  เวคะทร   แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ 
7. นายดำรงรักษ์ ชูไพฑูรย์   รก. ผอ.รพ.ปราณบุรี 
8. นางวศินี  วีระไวทยะ  ผอ.รพ.สามร้อยยอด 
9. นายชาตรี สังข์เฉย   แทน ผอ.รพ.กุยบุรี 
10. นายธรรมศักดิ์ สิงห์สถิตย์สุข  แทน ผอ.รพ.ทับสะแก 
11. นายแพง  ภิญโญโชติวงศ์  แทน ผอ.รพ.บางสะพาน 
12. นายสมพงษ ์ พัฒนกิจไพโรจน์  ผอ.รพ.บางสะพานน้อย 
13. นายเจนวิท ผลิศักดิ์   สสอ.หัวหิน 
14. นางสาวลัดดาวรรณ นิลสีอ่อน  แทน สสอ.ปราณบุรี 
15. นายชัยยุทธ ธรรมาเจริญราช    รก. สสอ.สามร้อยยอด 
16. นายสุขุม ทัศนา   สสอ.กุยบุรี 
17. นายพลสิต เวท ี   รก. สสอ.เมืองประจวบคีรีขันธ์ 
18. นางสาวณุกานดา จันทราภรณ์  สสอ.ทับสะแก 
19. นายไพรฑูรย์ เสียงใหญ่  แทน สสอ.บางสะพาน 
20. นายดำรงศักดิ ์ เชื้อแถว   สสอ.บางสะพานน้อย 
21. นางสาวฐิตารีย์ หูทิพย์   แทน หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
22. นางสาวสุนิสา ลิสกุลรักษ์  หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
23.  นางสุภจิรา วิสิทธิ์ผ่องพิบูล  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
24. นางเพ็ชรัตน์ ตั้งตระกูลพงศ ์  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
25. นางสาวเรณู เมืองเกลี้ยง  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
26. นางจารุณี ศราภัยวานิช  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ  
27. นางสาวศิริพร สัตถาพร   หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
28. นายพงศ์พันธ์ รัตนาธรรมวัฒน์  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
29. นางจันทิรา โกมล   หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
30. นางเรณ ู พิมพ์สอ   แทน หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดไมต่่อและยาเสพติด 
31. นางสาวนิลรุ่ง คงอาศัย   แทน หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
32. นางสาวจุฑาทิพย์ พูลสุข   แทน หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
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33. นายนพดล คงแท่น   หัวหน้ากลุ่มงานดิจิทัลทางการแพทย์และสุขภาพ 
34. นางสาวนุจรี ยะก๊บ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
35. นายวรวัฒน์   แตงอ่อน  เจ้าพนักงานสถิติชำนาญงาน 
36. นางศศิวิมล บุญนาค   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
37. นางสาวนัธมน  สมสร้าง   นักวิชาการสาธารณสุข  
38. นายสารินทร์ สมมาก   เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
39. นายสิทธิศักดิ์ คูหพันธ์   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
40. นางสาวยุวดี จ่าบาล   นักวิชาการเงินและบัญชี  
41. นางสาวพรรทิภา คำแก้ว   นักวิชาการเงินและบัญชี 
42. นางพรทิพย์ จงดี   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สสอ.กุยบุรี  
43. นางสาวอภิญญา ตาดทองแถว  พยาบาลวิชาชีพปฎิบัติการ สสอ.กุยบุรี  
44. นางศิริลักษณ์ สังข์แก้ว   นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ รพ.กุยบุรี 
45. นางจันทร์ฉาย วิสิทธิ์ผ่องพิบูล  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.ประจวบฯ 
46. นางสาวปภาดา เสถียรวัฒนา  พยาบาลศูนย์ประสานงาน รพ.ประจวบฯ 
47. นางสาวรริรุจา ทองเงิน   พยาบาลวิชาชีพ รพ.ประจวบฯ 

  
    

เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. 
 

นายวรา  เศลวัตนะกุล  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ นำทีมผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วม 
 ประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับจังหวัด 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ประธาน มีเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้  
 1. ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ย้ายมา/ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
     - นายสมคิด จันทมฤก รองปลัดกระทรวงมหาดไทย ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ว่าราชการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
     - นายแพทย์กิตติ กรรภิรมย์ สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 5 ได้รับการแต่งตั้งจากคณะรัฐมนตรี
ให้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข  รอลงพระปรมาภิไธย  
 2. ขอแสดงความยินดี ข้าราชการดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 2 ท่าน ได้แก่ 
     - นายแพทย์สมพงษ์  พัฒนกิจไพโรจน์ ผอ.รพ.บางสะพานน้อย  
     - คุณนุจรี  ภู่ระย้า  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สามร้อยยอด 
 3. เรื่องจาการประชุม TMM โดยปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานในการประชุมทุกวันอังคาร
ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ (Conference Meeting) เพ่ือติดตามงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  เรื่องหลักๆ ที่ถูกติดตาม  ได้แก่ 
     3.1 โครงการ 30 บาท รักษาทุกท่ีด้วยบัตรประชาชนใบเดียว เน้นการพัฒนา 4 ระบบ ได้แก่ ระบบ
การบันทึกข้อมูล, ระบบการยืนยันตัวตน, ระบบ MOPH Data Hub และระบบการเชื่อมต่อบริการกับประชาชน เพ่ือ
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่เข้ามารับบริการในหน่วยบริการ นำร่องไปแล้ว 4 จังหวัด เดือนเมษายนจะเพ่ิมอีก    
8 จังหวัด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ น่าจะประมาณเดือนตุลาคม ทุกโรงพยาบาลต้องพัฒนาทั้ง 4 ระบบนี้ เพ่ือรองรับ
โครงการฯ และเนื่องจากเป็นการพัฒนาเกี่ยวข้องกับระบบข้อมูลต่างๆ จะมแีฮกเกอร์คอยรบกวน ดังนั้น โรงพยาบาลไหน
ที่ยังไม้ได้จัดซื้อระบบป้องกันให้ดำเนินการด้วย  
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   3.2 การใช้งานระบบ Financial Data Hub (FDH) กระทรวงสาธารณสุข ตามกฎหมาย PDPA 
หน่วยบริการ/สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจะต้องนำเข้าข้อมูลไปยังสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่งข้อมูลต่อไปยัง สปสช. ดังนั้น เพ่ือลดความผิดพลาดของข้อมูล หน่วยบริการต้องมีระบบ
ตรวจสอบคุณภาพข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน และสมบูรณ์ก่อนส่ง หากส่งไปแล้วข้อมูลมีปัญหาจะถูกตีกลับมาให้
ตรวจสอบ ทำให้การเครมเงินล่าช้า  ระบบ Financial Data Hub จะเปิดใช้งานตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2567 
  3.3 การพัฒนา HAIT โรงพยาบาล  ที่ผ่านมาหน่วยบริการในจังหวัดประจวบฯ ใช้ระบบ HIS ที่
หลากหลาย เพ่ือบริหารจัดการฐานข้อมูลระบบสุขภาพต่างๆ ของหน่วยบริการในจังหวัดให้สามารถเชื่อมต่อข้อมูลกันได้
อย่างราบรื่น จะมีการจัดสรรงบประมาณส่วนหนึ่งให้โรงพยาบาลที่เดิมใช้โปรแกรมอ่ืนอยู่ ให้เปลี่ยนเป็นโปรแกรม HosXp 
เหมือนกันทั้งจังหวัด รวมถึงการจัดซื้อระบบป้องกันข้อมูลสุขภาพ (โปรแกรม Backup ข้อมูล HIS) 
  3.4 การติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ปี พ.ศ. 2566  
ไปพลางก่อน) ที่ต่ำกว่าเกณฑ์เป้าหมาย  
   - งบดำเนินงาน ข้อมูล ณ วันที่ 11 มีนาคม 2567 มีผลงานการเบิกจ่ายร้อยละ 47.39 ต่ำกว่า
เกณฑเ์ป้าหมายการเบิกจ่าย ณ ไตรมาส 2 ที่กำหนดไว้ที่ ร้อยละ 55.78  อยู่ในลำดับที่ 20 ของเขตสุขภาพที่ 5 
งบประมาณคงเหลือส่วนใหญ่เป็นงบด้านบุคลากร เช่น งบประมาณตาม ฉ.11/12  ขณะนี้ จังหวัดได้รับแจ้งจัดสรรงวดที่ 
2 /2567 และกำลังจะจัดสรรให้พ้ืนที่ เมื่อได้รับจัดสรรแล้ว ฝากผู้บริหารแต่ละที่ช่วยเร่งรัดการเบิกจ่ายต่อไปด้วย 
   - งบลงทุน ส่วนที่เป็นงบเหลื่อมปี พ.ศ. 2565 รายการก่อสร้างอาคารผู้ป่วยนอก 5 ชั้น 
โรงพยาบาลปราณบุรี เหลืออีก 2 งวดงาน ต้องเร่งรัดดำเนินการและเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายใน 31 ธันวาคม 2567   
ขอให้ประสานผู้รับเหมาว่าติดขัดอะไรและให้เร่งรัดดำเนินการ ส่วนงบเหลื่อมปี พ.ศ. 2566 รายการอาคารผู้ป่วยนอก
โรงพยาบาลสามร้อยยอด งบประมาณทั้งโครงการ 160,000,000 บาท ได้ผู้ชนะประกวดราคาแล้ว รอผู้ว่าราชการ
จังหวัดประกาศ  ปีงบฯ 2567 ได้รับจัดสรรมาประมาณ 32,000,000 บาท ให้โรงพยาบาลประเมินว่าจะสามารถใช้
จ่ายได้ก่ีงวด วงเงินส่วนที่ใช้ไม่ทันจะต้องบริหารจัดการโดยให้จังหวัดอ่ืนไปใช้ก่อน มอบหัวหน้ากลุ่มงานบริหารฯ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณในส่วนนี้ และรายงานผู้บริหารเป็นระยะ 
 4. การดำเนินงาน Safety Tourist  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็น 1 ใน 2 จังหวัด ที่เป็นเป้าหมายการ
พัฒนาของเขตสุขภาพท่ี 5  ขอบคุณทีมงานในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ร่วมกันขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานในจังหวัด ได้ไปรับประกาศนียบัตรที่จังหวัดภูเก็ตในการประชุมเม่ือวันที่ 22 – 25 มีนาคม 2567 ที่ผ่านมา  
ฝากทางโรงพยาบาลทั่วไปให้จัดตั้งศูนย์บริการชาวต่างชาติในโรงพยาบาลด้วย 
 5. การจัดตั้ง “ทีมพิเศษฉุกเฉินด้านสุขภาพ” (Special Health Emergency Response Team : 
SHERT) เพ่ือทำหน้าทีร่ายงานเหตุการณ์สำคัญและฉุกเฉินระดับกระทรวง สำหรับปลัดกระทรวงสาธารณสุข (Director 
Critical Information Requirements : DCIRs) และเพ่ือตอบสนองต่อปัญหาด้านภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุข ข้อ
ร้องเรียน ผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน สื่อสารเชิงรุก ตอบโต้ข่าว ตลอดจนจัดระบบรายงานข้อมูลสถานการณ์
ต่อผู้บริหารอย่างรวดเร็ว และทันต่อสถานการณ์อย่างบูรณาการ การรายงานข้อมูล ขอให้สั้นกระชับ เข้าใจง่าย 
 6. การติดตั้ง Solar sunroof ของหน่วยงาน ส่วนของหน่วยบริหาร ประกอบด้วย สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดและสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 8 แห่ง ขณะนี้ ติดตั้งเสร็จแล้ว 1 แห่ง คือ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบางสะพานน้อย ลงนามสัญญาจ้างเรียบร้อยแล้ว 4 แห่ง คือ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด, สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองฯ , สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกุยบุรี และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด ที่เหลือยังไม่ได้
ดำเนินการ  สำหรับหน่วยบริการ 8 แห่ง ติดต้ังเรียบร้อยแล้ว 5 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลกุยบุรี, โรงพยาบาลทับสะแก, 
โรงพยาบาลบางสะพานน้อย, โรงพยาบาลสามร้อยยอด และโรงพยาบาลบางสะพาน  อีก 3 แห่ง ได้ผู้รับจ้างแล้ว อยู่ใน
ระหว่างการจัดทำ TOR  ฝากหน่วยงานที่ยังไม่ได้ดำเนินการ ให้เร่งรัดดำเนินการ 
 7. มินิธัญญารักษ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีเป้าหมาย 1 แห่ง ไดเ้ปิดให้บริการแล้ว ณ โรงพยาบาล     
บางสะพานน้อย ที่ประชุมคณะกรรมการยาเสพติดจังหวัด เสนอให้เปิดดำเนินการเพ่ิมอีก 1 แห่ง ในหน่วยบริการโซน
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เหนือ เพื่อจะได้รองรับผู้ป่วยครอบคลุมทุกพื้นที่ ซึ่งการจะเปิดแห่งที่ 2 ต้องคำนึงถึงความพร้อมของบุคลากรในการ
ให้บริการก่อน และต้องประสานความร่วมกับมหาดไทยในการวางแผนระบบงานโดยละเอียด 
 8. โครงการพาหมอไปหาประชาชน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  กำหนดจัดในวันเสาร์ที่ 29 มิถุนายน 
2567 ณ โรงเรียนบ้านช้างเผือก อำเภอบางสะพานน้อย  เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ห่างไกลได้รับบริการจากหน่วยแพทย์
เฉพาะทางจิตอาสา อย่างน้อย 7 คลินิกหลัก ได้แก่ 1) คลินิกคัดกรองมะเร็งตับ/มะเร็งท่อน้ำดี   2) คลินิกคัดกรองมะเร็ง
ปากมดลูก 3) คลินิกคัดกรองมะเร็งลำไส้ใหญ่และลำไส้ตรง 4) คลินิกคัดกรองมะเร็งเต้านม 5) คลินิกตาในเด็กและ
ผู้สูงอายุ  6) คลินิกทันตกรรม และ 7) คลินิกกระดูกและข้อ และคลินิกอ่ืนๆ เพิ่มเติมตามบริบทปัญหาของแต่ละพ้ืนที่ ใน
เบื่องต้นไดป้ระสานขอให้ท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ให้เกียรตมิาเป็นประธานในพิธีเปิดโครงการฯ ซึ่งจะ
เดินทางในวันศุกร์ที่ 28 มิถุนายน 2567  ทางผู้บริหารวางแผนไว้ว่าจะเชิญท่านเป็นประธานในพิธีเปิดศูนย์ Cath Lab 
โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ ก่อนจะเดินทางไปเยี่ยมชมโรงพยาบาลบางสะพานในช่วงบ่าย และเข้าท่ีพักต่อไป ขอให้กลุ่ม
งานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ และคณะทำงานต่างๆ เพื่อที่จะได้มอบหมายภารกิจ
งานให้ผู้รับผิดชอบงานทั้งในระดับจังหวัดและระดับอำเภอ รวมถึงผู้รับผิดชอบงานจากภาคส่วนต่างๆ ไดจ้ัดเตรียม 
 9. Care D Plus สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้จัดประชุมชี้แจงไปแล้ว และได้
ประสานให้โรงพยาบาลส่งบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้ารับอบรมพัฒนาศักยภาพไปแล้ว จำนวน 87 คน รวมถึงได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ Care D Plus ในพ้ืนที่ในทุกโรงพยาบาลเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 29 มกราคม 2567 
นางสาวเรณู เมืองเกลี้ยง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  
แจ้งที่ประชุม สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับจังหวัด( คปสจ. ) ครั้งที่ 1/2567 
เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2567 มีทั้งหมด 28 หน้า  ได้นำขึ้นเว็ปไซต์ของ สสจ. และส่งให้คณะกรรมการฯ ตรวจสอบทาง
กลุ่มไลน์ “คปสจ.ประจวบฯ” แล้ว จึงนำเรียนที่ประชุมเพ่ือตรวจสอบและให้การรับรองรายงานการประชุม 
 
ประธาน   หากท่านใดมีข้อแก้ไขให้แจ้งส่วนเลขาฯ ดำเนินการ 
 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีข้อแก้ไข  
  
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม   ครั้งที่ 6/2566 วันที่ 11 สิงหาคม 2566     
 3.1 ติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณ 
นายพงศ์พันธ์ รัตนาธรรมวัฒน์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป นำเสนอ
ความก้าวหน้าการบริหารการเบิกจ่ายงบประมาณ ส่วนของงบลงทุน Non UC ดังนี้ 

 สิ่งก่อสร้างผูกพัน ปี 2565 จำนวน  1 รายการ   
 - รพ.ปราณบุรี อาคารผู้ป่วยนอก เป็นอาคาร คสล.5 ชั้น พ้ืนที่ใช้สอยประมาณ 9,796 ตรม. วงเงิน 

ก่อสร้าง 140,270,573.07  บาท ระยะเวลาก่อสร้าง 660 วัน จำนวน 16 งวดงาน สัญญาที่ 662/2564 ลงวันที่ 
23 กันยายน 2564 เริ่ม 24 กันยายน 2564  สิ้นสุด 15 กรกฎาคม 2566  หมดสัญญา 20 เมษายาน 2567  

 ความก้าวหน้า 
     งวดที่ 14  ดำเนินการแล้ว 40.55%  ( ณ. 22 ม.ค. 67 )  

งวดที่ 15 ดำเนินการแล้ว 14 .00 %   
  งวดที่ 16 (งวดสุดท้าย) ดำเนินการแล้ว 10 %  
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  ภาพรวม : งานโครงสร้าง แล้วเสร็จ 100 % , งานสถาปัตยกรรมแล้ว เสร็จ 61.10 %, งานวิศวกรรม
ระบบแล้วเสร็จ 51.00 % , งานตกแต่ง 55 %  ความก้าวหน้างานก่อสร้างทั้งโครงการ ประมาณ  66.90 % 
ระยะเวลาก่อสร้างตามสัญญา 660 วัน ดำเนินการแล้ว 660 วัน เหลือ 0 วัน  แก้ไขสัญญา ค่าปรับ ร้อยละ 0 จำนวน 
280 วัน ดำเนินการแล้ว 227 วัน เหลือ 53 วัน (ณ 29 มี.ค.67)   ผู้รับจ้างขอสงวนสิทธิขยายสัญญา คณะกรรมการ 
ตรวจสอบฯ มีมติเห็นชอบ อยู่ระหว่างแก้ไขแนบท้ายสัญญา เสนอ ผู้ว่าราชการจังหวัดอนุมัติต่อไป 

 สิ่งก่อสร้างผูกพันใหม่ ปี 2566 จำนวน 1 รายการ  
           - รพ.สามร้อยยอด : อาคารผู้ป่วยนอก อุบัติเหตุและผู้ป่วยใน เป็นอาคาร คสล.5 ชั้น พ้ืนทีใ่ช้สอยประมาณ 
9,884 ตรม. โครงสร้างต้านแผ่นดินไหว แบบ 10690 วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ จำนวน 160,678,000 บาท 

  - งบฯ ปี 2566 จำนวน  32,135,600 บาท   
ความก้าวหน้า 

     อยู่ระหว่างเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดลงนามประกาศผู้ชนะ และแจ้งสำนักงบประมาณขอความเห็นชอบ 
ลงนามสัญญาจ้างต่อไป ได้รับแจ้งจาก รพ.สามร้อยยอด ว่าได้เตรียมการรื้อถอนไว้เรียบร้อยแล้ว 

สิ่งก่อสร้างปีเดียว ปี 2566 จำนวน 7 รายการ คงเหลือ 1 รายการ 
-รพ.สต.วังน้ำเขียว สสอ.บางสะพาน :  อาคารสถานีอนามัย เลขท่ีแบบ 8170/2536   วงเงิน 

งบประมาณ 4,223,100 บาท สัญญาเลขท่ี 209/2566 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 เริ่ม 17 กุมภาพันธ์ 2566  
ถึง 13 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาก่อสร้างตามสัญญา 300 วัน 5 งวดงาน ดำเนินการแล้ว 300 วัน ขณะนี้เกินสัญญา
มาแล้ว 44 วัน ค่าปรับวันละ 4,095 บาท (สี่พันเก้าสิบห้าบาทถ้วน) แจ้งค่าปรับแล้ว แจ้งเร่งรัดผู้รับจ้างแล้วและ
คณะกรรมการตรวจรับฯ แล้ว  

ความก้าวหน้า 
ส่งงาน งวดที่ 4 วันที่ 22 มีนาคม 2567 อยู่ระหว่างดำเนินการงวดที่  5 คาดว่าจะแล้วเสร็จ เดือน  

พฤษภาคม 2567 

นายคมสัน  ไชยวรรณ์  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมแก่ท่ีประชุมว่า กรณีนี้ 
ต้องมีการประชุมแจ้งให้ผู้รับจ้างทำแผนยืนยันว่าสามารถดำเนินงานได้ต่อ และหากมีค่าปรับเกิน 10 % ต้องให้ยืนยัน  
และทำแผนเสนอให้คณะกรรมการประชุมพิจารณาว่าจะให้ดำเนินการก่อสร้างต่อหรือไม่ โดยแบ่งเป็น 2 กรณ ี 
1. คณะกรรมการพิจารณาว่า มีแนวโน้มที่ผู้รับจ้างจะทำงานไม่สำเร็จ ให้ทำหนังสือถึงสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ให้ 
ยกเลิกสัญญา และแจ้งเป็นผู้ทิ้งงาน  2. คณะกรรมการพิจารณาว่า เห็นควนผ่อนปรนให้ผู้รับจ้างดำเนินการต่อไปได้  
ให้ทำหนังสือถึงสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โดยคณะกรรมการไม่มีสิทธิตอบตกลงหรือยกเลิกสัญญาได้เอง 
 
มติที่ประชุม รับทราบ มอบหมายสาธารณสุขอำเภอบางสะพาน ติดตามให้ดำเนินการให้เรียบร้อย 
 

  งบ ปี 2566 
  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด อยู่ในขั้นตอนแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนด TOR  

โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ อาคารพักแพทย์ 40 ยูนิต อยู่ในขั้นตอนกำลังดำเนินการ ทำ TOR ส่วน 
ครุภัณฑ์ 7 รายการ อยู่ในขั้นตอนพิจารณาผล  

โรงพยาบาลหัวหิน จำนวน 9 รายการ 7 รายการอยู่ในขั้นตอนประกาศผู้ชนะ  และ 1 รายการ อยู่ใน
ขั้นตอนพิจารณาเสนอราตา และ 1 รายการ อยู่ในขั้นตอนวิจารณ์คุณสมบัติลักษณะของครุภัณฑ์ 
ประธาน  สอบถามว่า มีโครงการของ ธกส. สร้างที่พักให้บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาล
ทั่วไป จำนวน 300,000 ยูนติ นี้ โดยใช้เวลาผ่อนชำระ 10 ปี อยากให้กลุ่มงานบริหาร หรือ ทางยุทธศาสตร์ ติดตาม
และศึกษาโครงการด้วย  
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มติที่ประชุม รับทราบ  
 

 3.1 ติดตามความก้าวหน้าการบริหารการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 - งบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม)  ปี 2566 
นางสาวเรณู เมืองเกลี้ยง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  
แจ้งความก้าวหน้าการบริหารงบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม) ดังนี้ 
       - งบค่าเสื่อม ปี 2566 : จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ วงเงิน 48,728,588.39 บาท ผลงานการเบิกจ่าย 
ภาพรวมจังหวัด ทั้ งหมด 319 รายการ เบิกจ่ายไป 306 รายการ คงเหลือ 13 รายการ ร้อยละ 88.05                     
มี 3 โรงพยาบาลที่สามารถเบิกจ่ายได้ 100%  ได้แก่ รพ.ทับสะแก, รพ.บางสะพาน และรพ.บางสะพานน้อย ส่วนที่
เหลือใกล้เสร็จสิ้น  ยกเว้น รพ.สามร้อยยอด ที่เบิกจ่ายได้เพียง 42 %  สำหรับข้อมูล 13 รายการ ที่เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 
แยกราย CUP ดังนี้ 

1. CUP รพ.หัวหิน จำนวน 1 รายการ ได้แก่ รถบรรทุก(ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำ 
กว่า 2,400 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 4 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บวงเงิน 
1,000,000 บาท  ( รพ.สต.บึงนคร) 
นายเจนวิท  ผลิศักดิ์  สาธารณสุขอำเภอหัวหิน ให้ข้อมูลแก่ที่ประชุมว่า รายการนี้อยู่ในขั้นตอนประกาศผู้ชนะการเสนอ
ราคาแล้ว 

2. CUP รพ.ปราณบุรี  จำนวน 6 รายการ มี 1 รายการ คือ “จ้างปรับปรุงถนนภายในบริเวณ รพ.สต. 
ปราณบุรี”อยู่ระหว่างดำเนินการ คาดว่าเดือนเมษายน 2567 จะแล้วเสร็จ ส่วนที่เหลืออีก 5 รายการ อยู่ระหว่างส่งมอบ 
และรอเบิกจ่าย  

3. CUP รพ.สามร้อยยอด  จำนวน 4 รายการ  
แพทย์หญิงวศินี วิระไวทยะ  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสามร้อยยอด แจ้งต่อที่ประชุมว่า 4 รายการ ที่ยังไม่เบิกจ่าย มี
ความคืบหน้าการดำเนินงาน ดังนี้ 

 - รายการที่ 1 “ปรับปรุงระบบจำหน่ายไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้า”  การไฟฟ้าภูมิภาคอำเภอปราณบุรี  
กำลังดำเนินการ คาดว่าจะแล้วเสร็จเดือนเมษายน 2567 
  - รายการที่ 2 “เตียงผู้ป่วยชนิดสามไกร์ราวสไลด์พร้อมเบาะเสาน้ำเกลือ ตู้ข้างเตียง และถาดคร่อม
เตียง” รออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการจาก สปสช. 
  - รายการที่ 3 “รถพยาบาล (รถตู้) ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 2,400 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนต์
สูงสุดไม่ต่ำกว่า 90 กิโลวัตต์” อยู่ระหว่างเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการร่าง TOR ใหม ่ 
  - รายการที่ 4 “เครื่องติดตามการทำงานของหัวใจและสัญญาณชีพอัตโนมัติขนาดใหญ่” อยู่ระหว่าง
รอส่งมอบ คาดว่าจะแล้วเสร็จกลางเดือนเมษายน 2567 

ประธาน  งบค่าเสื่อม ปี 2566 เมื่อใกล้สิ้นปีงบประมาณ 2567 สามารถทำหนังสือขอใช้งบฯ ต่อได้จนถึง
ปีงบประมาณ 2568 

 4. CUP รพ.กุยบุรี จำนวน 1 รายการ ได้แก่ รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำ
กว่า 2,400 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ พร้อมหลังคาไฟ
เบอร์กลาสหรือเหล็ก วงเงิน 885,900 บาท  ( รพ.สต.บ้านเตาปูน )  
นายสุขุม  ทัศนา  สาธารณสุขอำเภอกุยบุรี  แจ้งต่อที่ประชุมว่า  รายการนี้ รอตรวจรับ วันที่ 10 เมษายน 2567 คาด
ว่าจะส่งมอบและจ่ายเงินเรียบร้อยปลายเดือน เมษายน 2567   
 5. CUP รพ.ประจวบคีรีขันธ์  จำนวน 1 รายการ ได้แก่ รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตร
กระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 2,400 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบธรรมดา 



7 
 

พร้อมหลังคาไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก (รพ.สต.ห้วยน้ำพุ) รายการนี้  ได้รับแจ้งจากสาธารณสุขอำเภอเมืองฯ ขอ
เปลี่ยนแปลงรายการ โดยจะนำเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาในวันนี้  
 
มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายให้ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องเร่งรัดดำเนินการต่อไป  
 

ขอเปลี่ยนแปลงรายการงบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน ปี 2566   
นางสาวเรณู เมืองเกลี้ยง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข แจ้ง
ที่ประชุมว่า รพ.ประจวบคีรีขันธ์ (รพ.สต.บ้านห้วยน้ำพุ) ขอเปลี่ยนแปลงรายการงบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายใน
ลักษณะงบลงทุน ปี 2566 จัดสรรระดับหน่วยบริการ จำนวน 1 รายการ ดังนี้ 

รายการแผนเดิม รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 2,400 ซีซี หรือกำลัง 
เครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบธรรมดา พร้อมหลังคาไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก วงเงิน
ตามแผน  610,900 บาท (งบค่าเสื่อม)  

ขอเปลี่ยนแปลงรายการ เป็นรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 2,400 ซีซี  
หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบมีช่องว่างด้านหลังคนขับ (Cab) วงเงิน  
713,000 บาท ใช้งบค่าเสื่อม 610,900 บาท สมทบด้วยเงินบำรุง รพ.สต.ห้วยน้ำพุ 102,100 บาท  

เหตุผลที่ขอเปลี่ยนแปลง เพ่ือเพ่ิมความสะดวกในการรับส่งหรือเคลื่อนย้ายผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง และ
สะดวกต่อเจ้าหน้าที่ในการออกเยี่ยมบ้านผู้ป่วยในพ้ืนที่ที่ยากต่อการเข้าถึง เช่น ร่องเขา เนินเขา หรือต้องผ่านลำห้วย 
โดยเฉพาะในช่วงฤดูฝน 

ประธาน  สอบถามรายการนี้ เป็นรายการงบฯ ปี 2566 ทำไมถึงไดล้่าช้า 

นายพลสิต  เวที  รก.สสอ.เมืองประจวบคีรีขันธ์ ให้ข้อมูลว่า รายการนี้ได้ขอเปลี่ยนแปลงรายการ ผ่านมติที่ประชุม     
คปสจ. ไปจนถึง อปสข. แล้ว  แต่เนื่องจากไม่ได้แจ้งว่าสมทบด้วยเงินบำรุง รพ.สต.ห้วยน้ำพุ จำนวน 102,100 บาท   
จึงต้องนำกลับมาเข้าที่ประชุมใหม่ 
 
มติที่ประชุม อนุมัตเิห็นชอบให้เปลี่ยนแปลงรายการ 
 
 3.1 ติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  - งบรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (งบดำเนินงาน งบอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน )ๆ 
นางสาวเรณู เมืองเกลี้ยง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข นำเสนอ 
ข้อมูลสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รับจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน ภาพรวมจังหวัด ทั้งสิ้น 76,463,750.00 บาท  
มีผลงานการเบิกจ่าย จำนวน 30,410,419.57 บาท คิดเป็นร้อยละ 39.77  รายละเอียดตามตารางที่ 1, 2 
ตารางที่ 1 ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2567 

รายการ รับจัดสรร 
เบิกจ่าย PO คงเหลือ 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 
รายจ่ายประจำ 49,246,050.00 28,858,419.57 58.60 155,580.00 0.32 20,232,050.43 41.08 
งบลงทุน 27,217,700.00 1,552,000.00 5.70 0.00 0.00 25,665,700.00 94.30 

รวม 76,463,750.00 30,410,419.57 39.77 155,580.00 0.20 45,897,750.43 60.03 
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ตารางที่ 2 ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน  
 จำแนกตามหมวดงบประมาณ และหน่วยบริการ ณ วันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2567 

ภาพรวม รับจัดสรร 
เบิกจ่าย PO คงเหลือ 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 
1.1 งบลงทุน 

สสจ.ปข. 25,665,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,665,700.00 100.00 
รพ.หัวหิน 3,000.00 3,000.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
รพ.ประจวบฯ 1,549,000.00 1,549,000.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวม 27,217,700.00 1,552,000.00 5.70 0.00 0.00 25,665,700.00 94.30 
1.2 รายจ่ายประจำ 

สสจ.ปข. 24,998,325.00 15,233,595.93 60.94 155,580.00 0.62 9,609,149.07 38.44 
รพ.หัวหิน 14,989,478.00 7,551,720.26 50.38 0.00 0.00 7,437,757.74 49.62 
รพ.ประจวบฯ 9,110,247.00 6,062,103.38 66.54 0.00 0.00 3,048,143.62 33.46 

รวม 49,098,050.00 28,847,419.57 58.75 155,580.00 0.32 20,095,050.43 40.93 
 ผลการเบิกจ่ายงบลงทุนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ได้รับจัดสรรภาพรวมจังหวัด 
ทั้งสิ้น 27,217,700.00 บาท มีผลงานการเบิกจ่าย จำนวน 1,552,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.70 รายละเอียด
ตามตารางท่ี 3 
 
ตารางที่ 3 ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน  
 หมวดงบลงทุนจำแนกตามรายการ และหน่วยบริการ ณ วันที่ วันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2567 

รายการ รับจัดสรร 
เบิกจ่าย PO คงเหลือ 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 
ครุภัณฑ์ 1,552,000.00 1,552,000.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

สิ่งก่อสร้าง 25,665,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,665,700.00 100.00 

รวม 27,217,700.00 1,552,000.00 5.70 0.00 0.00 25,665,700.00 94.30 

ผลการเบิกจ่ายงบลงทุน  แยกรายหน่วยรับงบประมาณ และรายการครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้าง 
รายการ 
งบลงทุน 

รับจัดสรร 
เบิกจ่าย PO คงเหลือ 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 
1.1 ครุภัณฑ ์

สสจ.ปข. - - - - - - - 
รพ.หัวหิน 3,000.00 3,000.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รพ.ประจวบฯ 1,549,000.00 1,549,000.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวม 1,552,000.00 1,552,000.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

1.2 สิ่งก่อสร้าง 
สสจ.ปข. 25,665,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,665,700.00 100.00 
รพ.หัวหิน - - - - - - - 
รพ.ประจวบฯ - - - - - - - 

รวม 25,665,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,665,700.00 100.00 
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 ผลการเบิกจ่ายงบดำเนินงาน ส่วนของงบภารกิจพื้นฐาน และงบภารกิจตามยุทธศาสตร์ (จัดสรรเฉพาะ)
ภาพรวมจังหวัด ได้รับจัดสรรจำนวนทั้งสิ้น 49,098,050.00 บาท มีผลงานการเบิกจ่าย จำนวน 28,847,419.57 
บาท คิดเป็นร้อยละ 58.75 ต่ำกว่าเกณฑ์เป้าหมายที่กำหนด (ร้อยละ 55)  รายละเอียดตามตารางท่ี 4 
ตารางท่ี 4 แสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณในส่วน งบรายจ่ายประจำ ณ วันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2567 
 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

รายการ 
งบดำเนินงาน 

รับจัดสรร 
เบิกจ่าย PO คงเหลือ 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 
คตส. 130,500.00 115,700.00 88.66 0.00 0.00 14,800.00 11.34 

ฉ.11/12 14,228,314.00 6,870,522.00 48.29 0.00 0.00 7,357,792.00 51.71 

ไม่ทำเวชฯ 520,000.00 290,000.00 55.77 0.00 0.00 230,000.00 44.23 
เงินสมทบกองทุนประกัน
ทดแทน 40,548.00 21,742.56 

53.62 
0.00 

0.00 
18,805.44 

46.38 

ประกันสังคมส่วนนายจ้าง 406,230.00 367,879.00 90.56 0.00 0.00 38,351.00 9.44 

พตส. 29,972,598.00 19,075,987.43 63.64 0.00 0.00 10,896,610.57 36.36 

ค่าตอบแทนนิติเวช 274,000.00 233,625.00 85.26 0.00 0.00 40,375.00 14.74 

สาธารณูปโภค 778,800.00 776,417.28 99.69 0.00 0.00 2,382.72 0.31 

ค่าเช่าบ้าน 60,000.00 20,000.00 33.33 0.00 0.00 40,000.00 66.67 

แผนงาน/โครงการ 2,687,060.00 1,075,546.30 40.03 155,580.00 5.79 1,455,933.70 54.18 

รวม 49,098,050.00 28,847,419.57 58.75 155,580.00 0.32 20,095,050.43 40.93 

 
ตารางท่ี 5 แสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณในส่วนงบประมาณเบิกแทนกัน / งบอุดหนนุ / อ่ืนๆ  
 ณ วันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2567 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

รายการ รับจัดสรร 
เบิกจ่าย PO คงเหลือ 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 
งบเบิกแทนกัน 

สสจ.ปข. 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 100.00 
รพ.หัวหิน - - - - - - - 
รพ.ประจวบฯ - - - - - - - 

รวม 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 100.00 
งบอุดหนุน 

สสจ.ปข. 48,000.00 11,000.00 22.92 0.00 0.00 37,000.00 77.08 
รพ.หัวหิน - - - - - - - 
รพ.ประจวบฯ 95,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 95,000.00 100.00 

รวม 143,000.00 11,000.00 7.69 0.00 0.00 132,000.00 92.31 
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 - ความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน  
ส่วนทีส่ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จัดสรรให้หน่วยงานระดับอำเภอ (สสอ. / รพ.) 
   โรงพยาบาล : ภาพรวมได้รับจัดสรรงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 420,000.00 บาท มีผลงานการเบิกจ่าย 
จำนวน 376,400.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 60.51  
   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ: ภาพรวมได้รับจัดสรรงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 88,000.00 บาท มี
ผลงานการเบิกจ่าย จำนวน 70,676.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ 27.18   
รายละเอียดตามตาราง 

หน่วยเบิก ประเภทงบประมาณ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย/PO คงเหลือ ร้อยละ 
ใช้จ่ายสะสม 

ภาพรวมโรงพยาบาล 622,000.00 376,400.00 245,600.00 60.51 
รพ.หัวหิน ค่ารักษาพยาบาลผู้ติดยาเสพติด 55,600 19,300 36,300 35 

ติดตามผู้ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติด 3,900 2,400 1,500 62 
พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ PCC 16,000 0 16,000 0 

รวม 75,500.00 21,700.00 53,800.00 28.74 
รพ.ปราณบุร ี ค่ารักษาพยาบาลผู้ติดยาเสพติด 44,300 32,800 11,500 74 

ติดตามผู้ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติด 2,900 1,400 1,500 48 
รวม 47,200.00 34,200.00 13,000.00 72.46 

รพ.สามร้อยยอด ค่ารักษาพยาบาลผู้ติดยาเสพติด 44,300 25,900 18,400 58 
ติดตามผู้ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติด 2,500 1,000 1,500 40 

รวม 46,800.00 26,900.00 19,900.00 57.48 
รพ.กุยบุร ี ค่ารักษาพยาบาลผู้ติดยาเสพติด 60,600 41,100 19,500 68 

ติดตามผู้ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติด 2,900 1,400 1,500 48 
รวม 63,500.00 42,500.00 21,000.00 66.93 

รพ.ประจวบฯ ค่ารักษาพยาบาลผู้ติดยาเสพติด 87,500 57,900 29,600 66 
ติดตามผู้ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติด 5,600 3,600 2,000 64 
พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ PCC 8,000 0 8,000 0 

รวม 101,100.00 61,500.00 39,600.00 60.83 
รพ.ทับสะแก ค่ารักษาพยาบาลผู้ติดยาเสพติด 60,300 47,700 12,600 79 

ติดตามผู้ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติด 3,500 2,000 1,500 57 
พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ PCC 8,000 0 8,000 0 

รวม 71,800.00 49,700.00 22,100.00 69.22 
รพ.บางสะพาน ค่ารักษาพยาบาลผู้ติดยาเสพติด 54,800 33,095 21,705 60 

ติดตามผู้ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติด 5,700 3,805 1,895 67 
คลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ SMC 3,000 3,000 0 100 
พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ PCC 8,000 0 8,000 0 

รวม 71,500.00 39,900.00 31,600.00 55.80 
รพ.บางสะพานน้อย ค่ารักษาพยาบาลผู้ติดยาเสพติด 42,600 0 42,600 0 

ติดตามผู้ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติด 2,000 0 2,000 0 
มินิธัญญารักษ ์ 100,000 100,000 0 100 

รวม 144,600.00 100,000.00 44,600.00 69.16 
ภาพรวมสำนักงานสาธารณสขุอำเภอ 260,000.00 70,676.00 189,324.00 27.18 

สสอ.หัวหิน ค่าบริหารจัดการ สสอ. 7,500 7,500 0 100 
พชอ. 10,000 0 10,000 0 
พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ PCC 16,000 0 16,000 0 
โครงการหนอนพยาธิในพระราชดำร ิ 24,500 6,500 18,000 27 

รวม 58,000.00 14,000.00 44,000.00 24.14 
สสอ.ปราณบุร ี ค่าบริหารจัดการ สสอ. 7,500 7,500 0 100 

พชอ. 10,000 0 10,000 0 
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หน่วยเบิก ประเภทงบประมาณ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย/PO คงเหลือ ร้อยละ 
ใช้จ่ายสะสม 

พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ PCC 16,000 0 16,000 0 
โครงการหนอนพยาธิในพระราชดำร ิ 9,000 0 9,000 0 

รวม 42,500.00 7,500.00 35,000.00 17.65 
สสอ.สามร้อยยอด ค่าบริหารจัดการ สสอ. 7,500 7,500 0 100 

พชอ. 10,000 0 10,000 0 
พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ PCC 8,000 0 8,000 0 
โครงการหนอนพยาธิในพระราชดำร ิ 5,500 0 5,500 0 

รวม 31,000.00 7,500.00 23,500.00 24.19 
สสอ.กุยบุร ี ค่าบริหารจัดการ สสอ. 7,500 7,500 0 100 

พชอ. 10,000 0 10,000 0 
โครงการหนอนพยาธิในพระราชดำร ิ 4,500 4,500 0 100 

รวม 22,000.00 12,000.00 10,000.00 54.55 
สสอ.เมือง
ประจวบคีรีขันธ ์

ค่าบริหารจัดการ สสอ. 7,500 7,500 0 100 
พชอ. 10,000 0 10,000 0 
พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ PCC 16,000 0 16,000 0 

รวม 33,500.00 7,500.00 26,000.00 22.39 
สสอ.ทับสะแก ค่าบริหารจัดการ สสอ. 7,500 7,500 0 100 

พชอ. 10,000 0 10,000 0 
พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ PCC 16,000 0 16,000 0 

รวม 33,500.00 7,500.00 26,000.00 22.39 
สสอ.บางสะพาน ค่าบริหารจัดการ สสอ. 7,500 7,500 0 100 

พชอ. 10,000 0 10,000 0 
รวม 17,500.00 7,500.00 10,000.00 42.86 

สสอ.บางสะพานน้อย ค่าบริหารจัดการ สสอ. 7,500 7,176 324 96 
พชอ. 10,000 0 10,000 0 
โครงการหนอนพยาธิในพระราชดำร ิ 4,500 0 4,500 0 

รวม 22,000.00 7,176.00 14,824.00 32.62 

 
 จากผลงานการเบิกจ่ายของโรงพยาบาลและสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จะเห็นว่า ยังมีหลายรายการที่
ยังไม่ได้เบิกจ่าย โดยเฉพาะสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ผลการเบิกจ่ายภาพรวม ร้อยละ 27.18 ซึ่งต่ำกว่าเกณฑ์
เป้าหมาย (ร้อยละ 55) อยู่มาก   
 เนื่องจากกระทรวงสาธารณสุขมี Timeline การบริหารจัดการงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โดยได้แจ้งให้หน่วยรับงบประมาณใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้แล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 2567 และใน
วันที่ 1 สิงหาคม 2567 หากมีงบประมาณเหลือในระบบ GFMIS กองคลัง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจะดึงคืน
ส่วนกลางทั้งหมด ดังนั้น เพ่ือใช้จ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพสูงสุด จึงขอให้ทุกหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ทั้งโรงพยาบาลและสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ (รวมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด) เร่งรัดดำเนินการ
กิจกรรมตามแผนงานและเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จโดยเร็ว โดยให้ส่งเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายมายังงานการเงิน กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ภายในวันที่ 20 มิถุนายน 2567 หากพ้นระยะเวลาที่กำหนด
และยังมีงบประมาณคงเหลือ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จะดำเนินการดึงงบประมาณคืน เพ่ือนำมา
บริหารจัดการในส่วนของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ต่อไป  
 
มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายผู้บริหาร ท้ังผู้อำนวยการโรงพยาบาล และสาธารณสุขอำเภอ กำกับ ติดตามให้
ผู้รับผิดชอบงาน เร่งรัดดำเนินการและเร่งรัดเบิกจ่าย 
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วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องและติดตาม 
 3.2 การบริหารตำแหน่งว่าง 
นางสาวฐิตารีย์ หูทิพย์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล นำเสนอข้อมูลสถานการณ์
อัตรากำลังว่างข้าราชการในสังกัด สสจ.ประจวบคีรีขันธ์  ภาพรวมมีตำแหน่งว่างข้าราชการที่สามารถบริหารจัดการได้ 
ภายในจังหวัด  จำนวน 131 ตำแหน่ง แบ่งเป็นตำแหน่งว่างที่บริหารโดยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน 58 ตำแหน่ง, 
โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 26 ตำแหน่ง, โรงพยาบาลหัวหิน จำนวน 23  ตำแหน่ง  และโรงพยาบาลบางสะพาน 
จำนวน 24 ตำแหน่ง  แต่ละตำแหน่งอยู่ในขั้นตอนกระบวนงานบริหารตำแหน่ง  รายละเอียดตามเอกสารที่นำเสนอที่ประชุม 
 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องและติดตาม 
 3.3 ความก้าวหน้าการดำเนินงานติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
นางสาวเรณู เมืองเกลี้ยง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ รายงาน 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
ประจวบคีรีขันธ์ ดังนี้ 
 - หน่วยบริหาร 9 แห่ง ได้แก่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 1 แห่ง และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ   
8 แห่ง ผลการดำเนินงาน  ติดตั้งแล้ว 1 แห่ง ได้แก่ สสอ.บางสะพานน้อย,  ติดตั้งแล้วอยู่ระหว่างตรวจรับ 3 แห่ง ได้แก่ 
สสอ.กุยบุรี, สสอ.เมืองฯ และ สสอ.สามร้อยยอด, อยู่ระหว่างดำเนินการ 3 แห่ง ได้แก่ สสจ., สสอ. สสอ.ปราณบุรี และ สสอ.
หัวหิน  ส่วนอีก 2 แห่ง ยังไม่ได้ดำเนินการ  เนื่องจากต้องซ่อมแซมอาคารสำนักงาน/ ซ่อมหลังคาให้เสร็จก่อน คาดว่าจะ
ดำเนินการในเดือนพฤษภาคม 2567   
 - หน่วยบริการ (โรงพยาบาล) 8 แห่ง ติดตั้งเรียบร้อยแล้ว 5 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลกุยบุรี, 
โรงพยาบาลทับสะแก, โรงพยาบาลบางสะพานน้อย, โรงพยาบาลสามร้อยยอด และโรงพยาบาลบางสะพาน ส่วนอีก 3 แห่ง 
ได้แก่ โรงพยาบาลหัวหิน, โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ และโรงพยาบาลปราณบุรี อยู่ในระหว่างดำเนินการ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องและติดตาม 
 3.4 ผลการดำเนินงานตามประกาศ OKRs ของนพ.สสจ. รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2567 
นางสาวเรณู เมืองเกลี้ยง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ แจ้งรายงาน 
ผลการดำเนินงานตามประกาศ OKRs ของ นพ.สสจ. รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2567  มีระยะเวลาในการทำงาน      
4 เดือน คือ ตั้งแต่ 1 มีนาคม – 30 มิถุนายน 2567 ผลการดำเนินงานในเดือนแรก  มีดังนี้ 
  1) ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการคัดกรองสุขภาพแล้วพบมีความเสี่ยง/ป่วย ได้รับการดูแล
รักษาสุขภาพไม่น้อยกว่าเกณฑ์เป้าหมายที่กำหนด 
                          1.1 กลุ่มสงสัยเสี่ยง/ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  
นางสาวเรณู พิมพ์สอ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ รายงานผลการดำเนินงานการดูแล
รักษาสุขภาพประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการคัดกรองสุขภาพแล้วพบมีความเสี่ยง/ป่วยโรคเบาหวานหรือโรคความดัน
โลหิตสูง ข้อมูลผลงาน ณ วันที่ 26 มีนาคม 2567 ดังนี้ 

  - กลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน ได้รับการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยโรคเบาหวาน เป้าหมายไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 72  ผลงานภาพรวมจังหวัด ร้อยละ 78.65  โดยมี 2 อำเภอ ที่ผลงานยังไม่ผ่านเกณฑ์ คือ อำเภอบางสะพาน
น้อย และอำเภอหัวหิน  
   - กลุ่มผู้ป่วยโรคเบาหวาน สามารถควบคุมโรคได้ตามเกณฑ์ เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
ผลงานภาพรวมจังหวัด ร้อยละ 34.88  มี 2 อำเภอที่ผลงานผ่านเกณฑ์ คือ อำเภอสามร้อยยอด และอำเภอบางสะพานน้อย 
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                              - กลุ่มสงสัยป่วยโรคความดันโลหิตสูง ได้รับการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยโรคความดันโลหิตสูง  
เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  ผลงานภาพรวมจังหวัด ร้อยละ 83.72  มี ๓ อำเภอ ที่ผลงานยังไม่ผ่านเกณฑ์ คือ อำเภอ
บางสะพาน  อำเภอกุยบุรี และอำเภอหัวหิน  
         - กลุ่มผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง สามารถควบคุมโรคได้ตามเกณฑ์  เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60 ผลงานภาพรวมจังหวัด ร้อยละ 58.14  มี ๓ อำเภอ ที่ผลงานยังไม่ผ่านเกณฑ์ คือ อำเภอเมือง  อำเภอบางสะพาน และ
อำเภอหัวหิน  
                          ๑.๒ กลุ่มสงสัยเสี่ยง/ป่วยโรคมะเร็ง 
                              - ผู้มีผลผิดปกติมะเร็งปากมดลูก ได้รับการส่องกล้อง colposcopy จาก รพท.แม่ข่าย เป้าหมาย     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ข้อมูลผลงาน HPV+ จาก โปรแกรม HPV 2020 สถาบันมะเร็งแห่งชาติ ภาพรวมจังหวัด ร้อยละ 
83 มี รพท.บางสะพาน ที่ยังไม่มีผลงาน 
          - ผู้มีผลผิดปกติมะเร็งลำไส้ใหญ่และไส้ผิดปกติ ได้รับการส่องกล้อง colonoscopy จาก รพท.แม่
ข่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ผลงานภาพรวมจังหวัด ร้อยละ 19.7  ประเด็นที่พบ คือ มีการดำเนินการมากกว่าข้อมูลที่พบใน
ระบบรายงาน  ข้อผิดพลาดเกิดจากการบันทึกข้อมูลการส่องกล้องที่ไม่ครบถ้วน/ไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถเชื่อมกับการคัดกรอง
ได ้ ข้อเสนอแนะ คือ รพท.ที่เป็นหน่วยตรวจ colonoscopy ควรกำหนดผู้รับผิดชอบในการบันทึกข้อมูลลงในแฟ้ม 
                          ๑.๓ กลุ่มสงสัยเสี่ยง/ป่วยโรควัณโรค 
นางจันทิรา  โกมล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ รายงานผลการดำเนินงาน
การดูแลรักษาสุขภาพประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการคัดกรองสุขภาพแล้วพบมีความเสี่ยง/ป่วยโรควัณโรค ข้อมูลจาก
ระบบ NTIP Data Center Case Finding วันที่ 1 ต.ค. ๒๕66 -  25 มี.ค. ๒๕67   
      - ผู้ป่วยวัณโรครายใหม่ได้รับการรักษาสำเร็จ เป้าหมายร้อยละ 88 ผลงานภาพรวมจังหวัด ร้อยละ 
93.75   อำเภอทีผ่ลงานยังไม่ผ่านเกณฑ์ มีอำเภอเดียว คือ อำเภอหัวหิน (ผลงานร้อยละ ๘๔.๓๙) 
                          ๑.๔ ผู้สูงอายุที่เสี่ยงต่อการเกิดภาวะสมองเสื่อม และภาวะหกล้ม 
นางจารุณี  ศราภัยวานิช พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ รายงานผลการดำเนินงานการดูแล
รักษาสุขภาพผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดกรองสุขภาพแล้วพบมีความเสี่ยงต่อการเกิดภาวะสมองเสื่อม และภาวะหกล้ม 
         -  ผู้สูงอายุที่เสี่ยงต่อการเกิดภาวะสมองเสื่อม ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ เป้าหมาย   
ร้อยละ 50 ผลงานภาพรวมจังหวัด ร้อยละ 51.25  อำเภอที่ผลงานยังไม่ผ่านเกณฑ์ คือ อำเภอกุยบุรี และบางสะพานน้อย 
          - ผู้สูงอายุที่เสี่ยงต่อการเกิดภาวะหกล้ม ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ เป้าหมายร้อยละ 60 
ผลงานภาพรวมจังหวัด ร้อยละ 77.19  อำเภอที่ผลงานยังไม่ผ่านเกณฑ์ คือ อำเภอทับสะแก และบางสะพานน้อย 

                          ๒. หน่วยบริการมีการเตรียมความพร้อมระบบยืนยันตัวตนเพื่อจัดบริการตามนโยบาย“30 บาท
รักษาทุกที่ด้วยบัตรประชาชนใบเดียว” 
นายนพดล  คงแท่น นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานดิจิทัลทางการแพทย์และสุขภาพ รายงานผล
การดำเนินงานหน่วยบริการมีการเตรียมความพร้อมระบบยืนยันตัวตนเพ่ือจัดบริการตามนโยบาย “30 บาทรักษาทุกที่ด้วย
บัตรประชาชนใบเดียว” ด้วยการดำเนินการระบบยืนยันตัวตนของผู้ให้บริการ และประชาชนผู้รับบริการ 
                          ๒.๑ การยืนยันตัวตนผู้ให้บริการ ( Provider ID )  
          - กลุ่มเป้าหมาย รวมทุกวิชาชีพ เกณฑ์เป้าหมายร้อยละ 90 ทุกโรงพยาบาลมีการดำเนินการแล้ว 
แต่ผลงานยังน้อย  ผลงานภาพรวมจังหวัด ร้อยละ ๑๕.๔๗ 
          - กลุ่มเป้าหมาย เฉพาะบุคลากร 4 สายวิชาชีพหลัก (แพทย์, ทันตแพทย์, เภสัชกร, เทคนิค
การแพทย์) เกณ์เป้าหมายร้อยละ 100 ผลงานภาพรวมจังหวัด ร้อยละ 34.91  มี รพ.ประจวบคีรีขันธ์ เพียงแห่งเดียวที่ยัง
ไม่มีผลงานในกลุ่มเป้าหมายนี้ 
ประธาน  มอบกลุ่มงานดิจิทัลฯ ประสาน รพ.ประจวบฯ ให้เร่งดำเนินการ 
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                          2.๒ การยืนยันตัวตนผู้รับบริการ ( Health ID) แบ่งเกณฑเ์ป้าหมายผลงาน เป็น 2 กลุ่ม ตามฐานของ
ข้อมูลผลงานที่ได้ดำเนินการมาแล้วตั้งแต่ปีที่แล้ว  ดังนี้  
                              - กลุ่มที่ ๑ อำเภอสามร้อยยอด, กุยบุรี, ทับสะแก, บางสะพาน, บางสะพานน้อย  เป้าหมายไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 50   ผลงาน ยังไม่มีอำเภอใดผ่านเกณฑ์เป้าหมาย  โดยอำเภอบางสะพานน้อย มีผลงานมากสุด (ร้อยละ ๓๔.๒)  
                              - กลุ่มที่ ๒ อำเภอหัวหิน, ปราณบุรี, เมืองฯ  เป้าหมายไม่น้อยกว่า ร้อยละ 25  ผลงานยังไม่มีอำเภอ
ใดผ่านเกณฑ์เป้าหมายเช่นกัน โยอำเภอที่มีผลงานน้อยสุด คือ อำเภอหัวหิน  มีผลงานเพียง ร้อยละ ๐.๘๒   

                         ๓. หน่วยบริการนำเทคโนโลยีดิจิทัลสุขภาพ มาใช้ในการจัดบริการสุขภาพให้กับประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย เพิ่มการเข้าถึงบริการ 
นายนพดล  คงแท่น นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานดิจิทัลทางการแพทย์และสุขภาพ รายงานผล
การดำเนินงานหน่วยบริการ (รพ. และ รพ.สต.ในเครือข่าย) ร่วมกันจัดบริการการแพทย์ทางไกล เพ่ือให้ประชาชนกลุ่ม 
เป้าหมายเข้าถึงบริการได้มากขึ้น  โดยมีเกณฑ์เป้าหมาย เป็นจำนวนครั้งการให้บริการ (รหัสประเภทการรับบริการ 
Telehealth/ Telemedicine ในแฟ้ม Service ของ 43 แฟ้ม) แบ่งเกณฑ์วัดผลงานเป็น 2 กลุ่ม ตามศักยภาพการ
จัดบริการ  ดังนี้ 
                              - กลุ่มที่ ๑ : รพ.สามร้อยยอด/ทับสะแก/บางสะพานน้อย/กุยบุรี/ปราณบุรี เกณฑเ์ป้าหมาย ไม่น้อย
กว่า 400 ครั้ง/แห่ง  ผลการดำเนินงาน มี ๒ โรงพยาบาลที่ผลงานผ่านเกณฑ์เป้าหมายแล้ว คือ รพ.สามร้อยยอด (๘๓๐ 
ครั้ง)และ รพ.ทับสะแก (๗๘๙ ครั้ง) 
                              - กลุ่มที่ ๒ : รพ.ประจวบฯ/ หัวหิน/ บางสะพาน เกณฑ์เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 500 ครั้ง/แห่ง     
ผลการดำเนินงาน มี ๑ โรงพยาบาลในกลุ่มนี้ ที่ผ่านเกณฑ์เป้าหมายแล้ว คือ รพ.บางสะพาน (๑,๒๑๙ ครั้ง) 

                        ๔. สถานประกอบการในพื้นที่มีการพัฒนาคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐาน และมีกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพผู้บริโภค สนับสนุนเศรษฐกิจสุขภาพ เพิ่มความปลอดภัยให้กับประชาชนในพื้นที่และนักท่องเที่ยว 
นางสาวศิริพร  สัตถาพร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม รายงานผลการ
ดำเนินงานการขับเคลื่อนให้สถานประกอบการในพ้ืนที่ มีการพัฒนาคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐาน และมีกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพผู้บริโภค สนับสนุนเศรษฐกิจสุขภาพ เพ่ิมความปลอดภัยให้กับประชาชนในพ้ืนที่และนักท่องเที่ยว เป้าหมายผลงาน : 
สสอ.ทุกแห่ง มีการขับเคลื่อนและบูรณาการงานกับภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ เกิดผลงานการพัฒนาคุณภาพสถานประกอบการ
ในพ้ืนที่ ดังนี้ 
                          ๔.1 สถานที่จำหน่ายอาหาร ผ่านมาตรฐาน CFGT อย่างน้อยระดับพ้ืนฐาน เป้าหมาย ร้อยละ 40  
ผลงานภาพรวมจังหวัด ร้อยละ ๑๑.๔๗  อำเภอที่ยังไม่มีผลงาน ได้แก่ อำเภอกุยบุรี  ทับสะแก และบางสะพานน้อย 
                          ๔.2 ตลาดประเภทที่ 1 Healthy Market มีผลงานผ่านเกณฑ์มาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร ไม่น้อยกว่า 
3 ใน 5 หมวด อย่างน้อยอำเภอละ 1 แห่ง   ผลงาน  ยังไม่มีอำเภอใดผ่านเกณฑ์ 
                          ๔.๓ ตลาดประเภทที่ 2 Temporary Market  ผ่านเกณฑ์ตลาดนัดน่าซื้อ ระดับพ้ืนฐานขึ้นไป อย่าง
น้อยอำเภอละ 1 แห่ง   ผลงาน ยังไม่มีอำเภอใดผ่านเกณฑ์ 
                          ๔.๔ มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้บริโภคในสถานประกอบการด้านอาหาร 
                              - ร้านอาหารมาตรฐาน CFGT มีเมนูชูสุขภาพอย่างน้อย 1 เมนู และอย่างน้อย 1 ร้าน/อำเภอ  
ผลงาน มี ๓ อำเภอ ที่มีผลงานผ่านเกณฑ์แล้ว ได้แก่ อำเภอหัวหิน อำเภอสามร้อยยอด และอำเภอเมืองฯ 
                              - ร้านเครื่องดื่ม Local brand มีเมนูหวานน้อย อย่างน้อย 1 ร้าน / อำเภอ  ผลงาน มี ๒ อำเภอที่มี 
ผลงานผ่านเกณฑ์แล้ว  ได้แก่ อำเภอหัวหิน และอำเภอเมืองฯ 
                          ๔.๕ โรงแรมประเภท 2-4 ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน Green Health Hotel เป้าหมาย ร้อยละ ๒๕   ผลงาน  
ภาพรวมจังหวัด ร้อยละ ๘.๘๘  เป็นผลงานจากอำเภอหัวหิน และอำเภอทับสะแก  ส่วนอำเภออ่ืนๆ ยังไม่มีผลงาน 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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วาระที่ 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 4.1 สรุปข้อสั่งการและข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการ กรณีปกติ รอบที่ 1/2567 

นางสาวเรณู เมืองเกลี้ยง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์  แจ้งสรุปข้อ
สั่งการ/ข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข กรณีปกติ รอบที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ระหว่างวันที่ 19 – 22 กุมภาพันธ์ 2567 แยกตามประเด็นตรวจ ดังนี้ 
                      1. โครงการพระราชดำริฯ : ราชทัณฑ์ปันสุขฯ  
    1.1 การเอกซเรย์ปอดผู้ต้องขังรายใหม่ในเรือนจำ เพ่ือคัดกรอง TB  ไม่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์
ที่กำหนดภายใน 30 วัน ด้วยข้อจำกัดด้านสถานที่ของเรือนจำ ในระยะสั้นมอบหมายให้กรมควบคุมโรค นำ Portable 
chest X-ray มาช่วยดำเนินการในเคสที่ค้างให้เสร็จ ส่วนการแก้ปัญหาระยะกลางและระยะยาว มอบหมายให้ รพ.ประจวบฯ 
และทีม PM งานระดับเขตหาทางออกร่วมกัน  โดยให้ รพ.ประจวบคีรีขันธ์ ไปนำเสนอความก้าวหน้าการดำเนินการในวันที่  
2 เมษายน 2567  ณ โรงพยาบาลนครปฐม 
   1.2 ฟันเทียมพระราชทาน แต่ละอำเภอมีจำนวนผู้รับบริการเป้าหมายอยู่แล้ว  แต่ผลการดำเนินงานยัง
ต่ำกว่าเป้าหมายอยู่มาก ขอให้ทุกอำเภอในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จัดทำแผนปฏิบัติการทำฟันเทียมฯ ให้ชัดเจน  จะทำได้
เดือนละกี่ราย และจะแล้วเสร็จเมื่อใด 
   1.3 การดูแลพัฒนาการเด็กเล็กที่อยู่กับแม่ที่เป็นผู้ต้องขังในเรือนจำ ให้ รพ.ประจวบคีรีขันธ์ประสานงาน
ให้พยาบาลในเรือนจำได้อบรมพัฒนาการเด็ก จัดหาของเล่นส่งเสริมพัฒนาการไว้ให้เด็กที่อยู่ในเรือนจำ และจัดทำข้อเสนอใน
การแก้ปัญหาเด็กเล็กในเรือนจำ นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารเขตสุขภาพที่ 5 ภายใน 3 เดือน 
                     2. มะเร็งครบวงจร  
                        ๒.๑ ประชากรกลุ่มเป้าหมายที่ screening แล้วผลเข้าข่าย positive ไม่ได้รับการตรวจวินิจฉัย/รักษาต่อ
ตามเกณฑ์ระยะเวลาที่กำหนด  ให้คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนมะเร็งครบวงจร เขตสุขภาพที่ ๕ และผู้แทนกรมการแพทย์ 
ร่วมกันหาแนวทางแก้ปัญหา 
                        ๒.๒ ผู้ป่วยมะเร็ง จ.ประจวบฯ เข้าถึงบริการรังสีรักษาได้น้อย  ให้คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนมะเร็งครบ
วงจร เขตสุขภาพที่ ๕ และทีมรังสีรักษา รพ.ราชบุรี บริหารจัดการคิวทำ Radiotherapy ของจังหวัดที่อยู่ไกลๆ เช่น 
ประจวบฯ ให้ได้คิวในสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นและรวดเร็วขึ้น 
                        ๒.๓ โรงพยาบาลบางสะพาน จะเปิดให้บริการเคมีบำบัด แต่ นพ.สสจ.ยังไม่ทราบเรื่อง  ขอให้โรงพยาบาล
ที่จะเปิดบริการด้านต่างๆ  ให้แจ้ง นพ.สสจ.ทราบก่อนดำเนินการ จะได้แจ้งประสานส่วนงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สปสช. เพ่ือ
สามารถเบิกจ่ายค่าบริการได้ตามระเบียบและกฎหมายต่อไป 
                     3. สถานชีวาภิบาล 
                       - แนวทางการดำเนินการและวิธีการเบิกจ่ายค่าบริการส่วนของ “กุฏิชีวาภิบาล” ยังไม่ชัดเจน  ขอให้มีทีม
ร่วมกัน designs รูปแบบและแนวทางการดำเนินการ รวมถึงวิธีการเบิกจ่ายค่าบริการ “กุฏิชีวาภิบาล”ในเขต ๕ ให้ชัดเจน 
(มอบเขต และผู้แทนที่มาจากกรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง) 
                     4. สุขภาพจิตและยาเสพติด 
                       -  แนวทางปฏิบัติกรณีหน่วยงานฝ่ายปกครองร้องขอข้อมูลผู้ป่วยจากหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ ขอให้
นิติกร เขตสุขภาพที่ ๕ จัดทำแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมายแจ้งสาธารณสุขนิเทศเพ่ือแจ้งจังหวัดต่างๆ ในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารเขตสุขภาพที่ * ต่อไป 
                     ๕. Digital Health  
                       - หน่วยบริการบางแห่ง ยังไม่ชัดเจนในเป้าหมายการดำเนินงานในบางประเด็น  ขอให้ทีม CITO เขต
สุขภาพที่ ๕ นัดประชุมหารือ กำหนดเป้าหมายและการขับเคลื่อนงานให้ชัดเจน เน้นระบบ HIS, ห้อง Server มาตรฐาน, การ 
Backup ข้อมูลที่ได้มาตรฐานครบถ้วนสมบูรณ์ และ Next gen firewall เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยบริการในเขตสุขภาพที่ ๕ 
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัต ิ
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                     7. ระบบบริการสุขภาพปฐมภูม ิ เกี่ยวข้องกับจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 3 เรื่อง 
 7.1 การจัดตั้ง PCU/NPCU  
                       - พบปัญหาอุปสรรคในการจัดตั้งหลายประเด็น เช่น การขาแคลนแพทย์  การถ่ายโอน รพ.สต.ไปยัง อบจ. 
ข้อสั่งการให้ นพ.สสจ.ดูแล บริหารจัดการให้มีจำนวนPCU/NPCU ของแต่ละพ้ืนที่อย่างเหมาะสม 
 7.2 การดูแลสุขภาพประชาชนในพ้ืนที่ 
                       - การให้บริการดูแลสุขภาพด้านต่างๆ ยังไม่ครอบคลุมประชากรกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ ขอให้สาธารณสุข
อำเภอทุกอำเภอ ศึกษาข้อมูลสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ตนเอง เพ่ือวางแผนการดูแลสุขภาพประชาชนในพื้นที่ได้อย่าง
เหมาะสม  ขอติดตามผลงานเป็นรายอำเภอในการตรวจราชการรอบที่ 2 
      7.3 การควบคุม DM/HT รายใหม ่
                       - ผลการดำเนินงานยังไม่บรรลุเป้าหมาย ให้สาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอ ดำเนินการควบคุม DM/HT ราย
ใหม่ ให้มีผลงานบรรลุเป้าหมาย (100%) โดยจะติดตามผลการดำเนินงานในการตรวจราชการรอบที่ 2 
                      8. ส่งเสริมการมีบุตร 
                       - การขาดแคลนแพทย์เฉพาะทาง สาขาทารกแรกเกิด ที่ รพ.ประจวบคีรีขันธ์ ให้ PM งานทารกแรกเกิด 
เขตสุขภาพที่ ๕ ประชุมหารือเรื่องอัตรากำลังแพทย์เฉพาะทาง สาขาทารกแรกเกิด ที่ควรมรในเขต ๕ และแผนกระจาย
อัตรากำลังให้ทั่วถึงในเขต  
                      9. เศรษฐกิจสุขภาพ 
 9.1 กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
                       - การจัดกิจกรรมสปาทรายที่ชายหาดทับสะแก ซึ่งสาธารณสุขรับผิดชอบด้านการดูแลความปลอดภัยทาง
สุขภาพที่เกิดจากการทำสปาทราย พบประเด็นปัญหาการใช้ชายหาดสาธารณะ ให้ นพ.สสจ.ประจวบคีรีขันธ์,กง.คุ้มครอง
ผู้บริโภคฯ สสจ., สสอ.ทับสะแก หารือประเด็นปัญหาการใช้ชายหาดสาธารณะ และมาตรฐานเชิงสุขภาพในระดับจังหวัดให้
ชัดเจน 
 9.2 Safety Health Tourism 
                      - สถานประกอบการโรงแรม/ ร้านอาหาร/ ร้านนวด ในจังหวัด ยังไม่มีการรับประกันด้านความสะอาด ด้าน
ความปลอดภัยทางสุขภาพ ขอให้จังหวัด นพ.สสจ.ประจวบคีรีขันธ์, กง.อนามัยสิ่งแวดล้อมฯ, กง.การแพทย์แผนไทยฯ สสจ. 
กำกับ ติดตามการดำเนินการให้สถานประกอบการโรงแรม/ ร้านอาหาร/ ร้านนวด ในจังหวัดให้มีการพัฒนาผ่านการรับรอง
มาตรฐานด้านความสะอาด ด้านความปลอดภัยทางสุขภาพ  เพ่ือเข้าสู่การเป็น Safety Health Tourism  
                      10. การตรวจสอบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพรายงานการเงิน การปฏิบัติตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
                      - หน่วยงานยังลงรายการครุภัณฑ์/รายการทรัพย์สินที่มีอยู่จริง ไม่สอดคล้องกับบัญชี   ให้ทีมตรวจสอบ
ภายใน เขตสุขภาพที่ ๕ หาข้อมูลว่ามีกฎหมายใดบ้างที่หน่วยงานยังไม่ได้ปฏิบัติให้ครบถ้วน และมีรายการครุภัณฑ์หรือ
รายการสินทรัพย์ที่มีอยู่จริง รายการใดบ้างที่ไม่สอดคล้องกับบัญชี แจ้งให้จังหวัดดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๓ เดือน หาก
ไม่แล้วเสร็จตามกำหนด ให้ทีมตรวจสอบภายใน เขตสุขภาพที่ ๕  ลงมาติดตามต่อไป  ให้จังหวัดดำเนินการตามที่ทีม
ตรวจสอบภายใน เขตสุขภาพที่ 5 แจ้ง  และนำเสนอผลการดำเนินงาน ในวันที่ 2 เมษายน    ณ โรงพยาบาลนครปฐม  
 

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายให้แต่ละส่วนที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามข้อสั่งการ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องจาก รพท.  รพช. สสอ.   
 5.1 การเปิดศูนย์โรคหัวใจ ( Cardiac Center) 
นางจันทร์ฉาย วิสิทธิ์ผ่องพิบูล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.ประจวบคีรีขันธ์ นำเสนอข้อมูลการเปิดศูนย์โรคหัวใจ
ของโรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ เริ่มตั้งแต่ประวัติความเป็นมาและสถานการณ์ผลการดำเนินงานการให้บริการรักษา
ผู้ป่วยตามเกณฑ์ตัวชี้วัดของกระทรวง ตั้งแต่ปี 2552 เรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน ที่ทำให้เห็นความจำเป็นที่จะต้องเปิด
ให้บริการ “ศูนย์โรคหัวใจ” ที่โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ ในรูปแบบของการจ้างเหมาบริการภายนอก (OUT SOURCE) 



17 
 

เป็นศูนย์หัวใจและหลอดเลือด ระดับ 2  ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน อยู่ในขั้นตอนสมัครขอขึ้นทะเบียนเป็นหน่วย
บริการในระบบหลักประกันสุขภาพ คาดว่าจะแล้วเสร็จในช่วงกลางเดือนเมษายน 2567  ระหว่างนี้ จะเปิดรับเคส 
minimal สำหรับผู้ป่วยสิทธิเบิกได้ สิทธิประกันสังคม และผู้ป่วยที่จ่ายค่ารักษาพยาบาลเอง   
ประธาน         ขอบคุณผู้แทนจาก รพ.ประจวบคีรีขันธ์ ที่มาให้ข้อมูลกับคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับ
จังหวัด  
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องแจ้งจากกลุ่มงานสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 6.1 แผนปฏิบัติงานหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอ.สว. ประจำเดือนเมษายน 2567 
นางจารุณี  ศราภัยวานิช พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ แจ้งแผนปฏิบัติงานหน่วยแพทย์
เคลื่อนที่ พอ.สว. ประจำเดือนเมษายน 2567  มี ๒ ครั้ง  คือ วันที่ 4 เมษายน 2567   หมู่ที ่5 ชุมนุมมะละกอ ตำบล
อ่าวน้อย อำเภอเมืองฯ และวันที่ 24 เมษายน 2567 หมู่ที่ 1 บ้านเขาจ้าว ตำบลเขาจ้าว อำเภอปราณบุรี 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

6.2 การเตรียมความพร้อมรับอุบัติเหตุ ช่วงเทศกาลวันสงกรานต์ 
นางเรณู  พิมพ์สอ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ แจ้งมาตรการด้านการช่วยเหลือ
หลังเกิดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล และวันหยุด พ.ศ.2567 ตามสโลแกน“ขับขี่ปลอดภัย เมืองไทยไร้อุบัติเหตุ”ดังนี้ 
                                    1. ให้บูรณาการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
                        -  วิเคราะห์ข้อมูลอุบัติเหตุทางถนนที่ผ่านมา หาสาเหตุ พฤติกรรม จุดเสี่ยง เพื่อชี้ประเด็น  ให้ ศปภ. 
จังหวัดทราบ 
                        -  รวบรวมข้อมูลผู้บาดเจ็บ ทั้งผู้ป่วยนอก-ใน  และเสียชีวิตทั้ง รพ.รัฐ/เอกชน ตามแบบรายงาน  
ช่วงเวลาช่องทาง 
                        -  รว่มรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภัยกับ หน่วยงานในพื้นที่ 
                        -  สนับสนุนพื้นที่ตั้งด่านชุมชน โดยให้ อสม. สำรวจคนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง /คัดกรองผู้มีอาการมึนเมา 
ณ ด่านชุมชน 
                        -  จัดทีมออกประชาสัมพันธ์ ตรวจ/เตือนบังคับใช้กฎหมาย ตามพรบ.ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
พ.ศ. 2551  
                        -  ให้ สสจ.สนับสนุนการปฏิบัติงานของชุดปฏิบัติการ  แจ้ง รพ.ฝึกทักษะชุดปฏิบัติการ ในพ้ืนที่  แจ้ง
ศูนย์รับแจ้งเหตุและสั่งการ ตรวจเช็คความพร้อมของหน่วยทุกหน่วย สนับสนุนการบำบัดรักษาผู้กระทำความผิดฐานเมา
แล้วขับ 
                     2. ดำเนินการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  
                     3. ดำเนินการเบิกค่าใช้จ่ายการตรวจวัดแอลกอฮอล์ในเลือดของผู้ขับข่ีตามแนวทางที่กำหนด 
                     4. รายงานผู้บาดเจ็บและเสียชีวิตจากการจราจรทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ระหว่าง 11-17 
เมย. ๒๕67 
                     5. การจ่ายค่าตอบแทน จนท.ปฏิบัติงานในช่วงเทศกาลสงกรานต์ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นขวัญและ
กำลังใจ  จ่ายได้ไม่เกิน 2 เท่าตามระเบียบ โดยไม่กระทบเงินบำรุง 
                    6. ให้ รพ.เตรียมความพร้อม ดังนี้ 



18 
 

                        1. เตรียมทีมแพทย์ พยาบาล เจ้าหน้าที่ รวมทั้งห้องฉุกเฉิน ห้องผ่าตัด ห้องผู้ป่วยวิกฤต พร้อมรับ
ผู้บาดเจ็บหากเกิดอุบัติเหตุหมู่หรืออุบัติเหตุที่มีความรุนแรง ได้ตลอดเวลา 
                        2. เตรียมแพทย์ประจำ (Staff) อยู่ประจำห้องฉุกเฉินร่วมกับแพทย์ฝึกหัด หรือแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 
(Inter n) ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ พ.ศ. 2567 ตลอด 24 ชั่วโมง 
                        3. คลังเลือด คลังยาและเวชภัณฑ์ มีเพียงพอและพร้อมใช้ 
                         ๔. รพ.ประจวบคีรีขันธ์ และโรงพยาบาลหัวหิน พร้อมรับผู้บาดเจ็บจาก รพ.ภายในจังหวัด และ
พร้อมส่งต่อ รพ.ภายนอกจังหวัด 
                    การเตรียมความพร้อมด้านระบบรายงานข้อมูล DATA REPORT 

                 ๑.บันทึกข้อมูลผู้บาดเจ็บและผู้เสียชีวิตในระบบ IS Online หรือ PHER Plus ให้ครบถ้วนถูกต้อง ทุก 
ราย ทุกเวร รวมทั้งติดตามมันทึกข้อมูลผลการตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์ในเลือ ตามแบบบันทึก ปภ.บอ.3 และปภ.บอ.4 
ตั้งแต่วันที่ 11- 17 เมษายน 2567 ทุกเวร 

                  ๒. สนับสนุนข้อมูลผู้ประสบเหตุผู้บาดเจ็บที่รับการรักษา admit/ refer/ผู้เสียชีวิตภายใน เวลา 24.00 น. 
ในแต่ละวัน โดยบูรณาการข้อมูลอุบัติเหตุทางถนนกับอำเภอ ตำรวจภูธรในพื้นที่ และส่งศูนย์อำนวยการความปลอดภัย
ทางถนนอำเภอ (ศปถ.อำเภอ) 

                 ๓. ทีม SRRT ลงพ้ืนที่สอบสวนสาเหตุการเสียชีวิตทุกรายจากอุบัติเหตุ ทางถนน 
ประธาน ฝากแต่ละพ้ืนที่ช่วยดูแล เรื่องเจ้าหน้าที่ต้องมีความพร้อมในการดูแลรักษา หากมีปัญหาให้รายงานจังหวัดทราบ 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

6.3 สถานการณ์เฝ้าระวังโรคติดต่อที่สำคัญจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำเดือน มีนาคม 2567 
นางจันทิรา โกมล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ รายงานสถานการณ์
โรคติดต่อ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่เป็นเหตุการณ์รับแจ้งที่เข้าเกณฑ์การตรวจสอบข่าวการระบาดของทีม SAT จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 2 เหตุการณ์  ได้แก่ 
                      1. ผู้ปว่ยยนืยันโควิด-19 เสียชวีิต 1 ราย ต.นาหูกวาง อ.ทับสะแก เพศชาย ไทย อายุ 73 ปี เริ่มป่วย/
รักษาในโรงพยาบาล 17 มี.ค.67 เสียชวีิต 19 มี.ค.67 โรคประจำตัว COPD 
                      2. ผู้ปว่ยยนืยันโรคลีเจียนแนร์ 1 ราย ต.หัวหิน อ.หัวหิน  เพศชาย เยอรมัน อายุ 67 ปี เริ่มป่วย 7 
มี.ค.67 รักษาในโรงพยาบาล 8 มี.ค.67 ตรวจพบเชื้อ 16 มี.ค.67 
                     ปัญหาอุปสรรค 
                     ๑. สถานประกอบการ/ผู้ดูแลโครงการที่พบผู้ป่วย ไม่ให้ความสำคัญ ไม่ให้ความร่วมมือ 
                     ๒. ค่าตรวจทางห้องปฏิบัติการ ปีละ 2 ครั้ง ซึ่งโรงแรมต้องเป็นผู้จ่ายเอง ทำให้ไม่มีการส่งตรวจหาเชื้อ 
                     ๓. การดำเนินมาตรการป้องกันควบคุมโรคของโรงแรมที่ไม่เคร่งครัดและไม่ต่อเนื่อง 

               - การควบคุมมาตรฐานของอุณหภูมิน้ำร้อน 
               - การรักษาระดับคลอรีนตกค้างตามมาตรฐาน 
               - การดูแลทาความสะอาดระบบน้ำและสุขภัณฑ ์

   

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
7.1 พิจารณาเห็นชอบแผนคำของบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน  

ปีงบประมาณ 2567  
นางสาวเรณู เมืองเกลี้ยง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  
แจ้งแนวทางการบริหารจัดการงบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน ปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
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-  บริหารระดับเขต ร้อยละ 10  ผู้พิจารณาแผน คือ คณะกรรมการเขตสุขภาพ สำหรับจัดสรร รพช./ 
รพ.สต. วงเงิน 4,803,103.70 บาท โดยจังหวัดพิจารณาจัดเรียงลำดับรายการก่อนส่งให้เขตพิจารณา 
                     - บริหารระดับจังหวัด ร้อยละ 20  ผู้พิจารณาแผน คือ คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับ
จังหวัด(คปสจ.) จัดสรร รพช./รพ.สต. วงเงิน 9,924,663.28 บาท  จังหวัดพิจารณาผ่านความเห็นชอบของ คปสจ. 
                     - บริหารระดับหน่วยบริการ ร้อยละ 70 ผู้พิจารณาแผน คือ คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุข
ระดับอำเภอ (คปสอ.)  วงเงิน 34,736,321.48  หน่วยบริการพิจารณารายการ ผ่านความเห็นชอบของ คปสอ. 
รวมวงเงินทั้งสิ้น 47,437,000.60 บาท โดยแผนจะถูกกลั่นกรอง โดยคณะทำงานพิจารณาแผนคำของบประมาณ
ค่าบริการทางการแพทย์ฯ   
                     สำหรับการบริหารจัดการระดับเขต และระดับจังหวัด ขอนำเสนอรายการให้คณะกรรมการ
ประสานงานสาธารณสุขระดับจังหวัด(คปสจ.) ดังนี้ 
                    ๑. แผนงบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน ปีงบประมาณ 2567 – ระดับเขต 

หน่วย
บริการ 
แม่ขา่ย 

หน่วยบริการ 
ลูกข่าย รายการ จำนวน งบค่าเสื่อมUC สมทบ รวมเงิน 

รพ.หัวหิน รพ.สต.หนองพลับ รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 
2,400 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกวา่ 110 
กิโลวัตต์ ขบัเคลื่อน 4 ล้อ แบบดบัเบิ้ลแค็บ 

1 1,055,000.00 0 
1,055,000.00 

รวม 1 รายการ 1,055,000.00 0.00 1,055,000.00 
รพ.สาม
ร้อยยอด 

รพ.สต.บ้านทุ่งเคล็ด รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 
2,400 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกวา่ 110 
กิโลวัตต์ ขบัเคลื่อน 4 ล้อ แบบดบัเบิ้ลแค็บ 

1 1,055,000.00 0 

1,055,000.00 

รวม 1 รายการ 1,055,000.00 0.00 1,055,000.00 
รพ.กุยบุร ี รพ.กุยบุร ี รถพยาบาลพร้อมอปุกรณ์ช่วยชวีิตขั้นสงู 1 2,499,103.70 896.3 2,500,000.00 

รวม 1 รายการ 2,499,103.70 896.30 2,500,000.00 
รพ.บาง
สะพาน 

รพ.สต.บ้านหนองตาจ่า เครื่องหมุนเหวี่ยงเพื่อตรวจปริมาตรเม็ดเลือดแดงอัดแน่น 1 70,000.00 0 70,000.00 
รพ.สต.บ้านคลองลอย เครื่องชั่งน้ำหนักแบบดิจิตอลพร้อมทีว่ัดส่วนสูง 1 20,000.00 0 20,000.00 
รพ.สต.บ้านทองมงคล เครื่องชั่งน้ำหนักแบบดิจิตอลพร้อมทีว่ัดส่วนสูง 1 20,000.00 0 20,000.00 
รพ.สต.บ้านทองมงคล เครื่องวัดความดันโลหิตชนิดอัตโนมัติ แบบสอดแขน 1 64,000.00 0 64,000.00 
รพ.สต.แม่รำพึง เครื่องชั่งน้ำหนักแบบดิจิตอลพร้อมทีว่ัดส่วนสูง 1 20,000.00 0 20,000.00 

รวม 5 รายการ 194,000.00 0.00 194,000.00 
รวมการจัดสรรระดบัเขต   8 รายการ 4,803,103.70 896.30 4,804,000.00 

 

                  ๒. แผนงบค่าบริการทางการแพทย์ท่ีเบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน ปีงบประมาณ 2567 – ระดับจังหวัด 
หน่วยบริการ

แม่ขา่ย 
หน่วยบริการ 

ลูกข่าย รายการ จำนวน 
งบค่าเสื่อม 

UC สมทบเงินบำรุง รวมเงิน 

รพ.ปราณบุร ี

รพ.สต.ปราณบุร ี เครื่องนึ่งฆ่าเช้ือจุลินทรีย์ด้วยไอน้ำระบบ
อัตโนมัติขนาดไม่น้อยกวา่ 40 ลิตร 1 80,000.00 0 80,000.00 

รพ.ปราณบุร ี เครื่องนึ่งฆ่าเช้ือจุลินทรีย์ด้วยไอน้ำระบบ
อัตโนมัติ (Steam Sterilizers) / A870 
/ ขนาด 700 ลิตร 

1 830,000.00 0 830,000.00 

รพ.ปราณบุร ี เครื่องซักผ้าแบบอุตสาหกรรม ขนาด 50 
ปอนด์ 1 268,000.00 0 268,000.00 

รวม 3 รายการ 1,178,000.00 0.00 1,178,000.00 
รพ.สามร้อย
ยอด 

รพ.สต.สามร้อยยอด เครื่องวัดความดันโลหิตชนิดอัตโนมัติ แบบสอด
แขน 1 64,000.00 0 64,000.00 
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หน่วยบริการ
แม่ขา่ย 

หน่วยบริการ 
ลูกข่าย รายการ จำนวน 

งบค่าเสื่อม 
UC สมทบเงินบำรุง รวมเงิน 

รพ.สต.สามร้อยยอด เครื่องนึ่งฆ่าเช้ือจุลินทรีย์ด้วยไอน้ำระบบ
อัตโนมัติขนาดไม่น้อยกวา่ 40 ลิตร 1 80,000.00 0 80,000.00 

รพ.สามร้อยยอด เครื่องอบฆ่าเช้ืออัตโนมัติด้วยแก๊สเอทิลนี
ออกไซด์ 100 % แบบเจาะแก๊สอัตโนมตัิ
ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 150 ลิตร 

1 789,263.28 736.72 790,000.00 

รพ.สามร้อยยอด เครื่องช่วยหายใจชนิดควบคุมด้วยปริมาตรและ
ความดัน ขนาดกลาง 1 800,000.00 0 800,000.00 

รวม 4 รายการ 1,733,263.28 736.72 1,734,000.00 

รพ.กุยบุร ี

รพ.สต.บ้านดอนยายหน ู รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตร
กระบอกสูบไม่ต่ำกวา่ 2,400 ซีซี หรือกำลัง
เครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า 110 กโิลวัตต์ 
ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ 

1 850,000.00 0 850,000.00 

รพ.กุยบุร ี เครื่องอบผ้าขนาด 50 ปอนด ์ 1 215,000.00 0 215,000.00 
รวม 2 รายการ 1,065,000.00 0.00 1,065,000.00 

รพ.ประจวบฯ 

รพ.สต. 
บ้านทุ่งเคล็ด 

เครื่องวัดความดันโลหิตชนิดอัตโนมัติ แบบสอด
แขน 1 64,000.00 0 64,000.00 

รพ.สต. 
บ้านด่านสิงขร 

เครื่องวัดความดันโลหิตชนิดอัตโนมัติ แบบสอด
แขน 1 64,000.00 0 64,000.00 

รพ.สต. 
บ้านห้วยน้ำพ ุ

เครื่องนึ่งฆ่าเช้ือจุลินทรีย์ด้วยไอน้ำระบบ
อัตโนมัติขนาดไม่น้อยกวา่ 50 ลิตร 1 95,000.00 0 95,000.00 

รพ.สต. 
บ้านย่านซ่ือ 

เครื่องนึ่งฆ่าเช้ือจุลินทรีย์ด้วยไอน้ำระบบ
อัตโนมัติขนาดไม่น้อยกวา่ 50 ลิตร 1 95,000.00 0 95,000.00 

รพ.สต. 
บ้านย่านซ่ือ 

รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตร
กระบอกสูบไม่ต่ำกวา่ 2,400 ซีซี หรือกำลัง
เครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า 110 กโิลวัตต์ 

ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ 

1 850,000.00 0 850,000.00 

รพ.สต. 
บ้านหนองยายเอม 

เครื่องนึ่งฆ่าเช้ือจุลินทรีย์ด้วยไอน้ำระบบ
อัตโนมัติขนาดไม่น้อยกวา่ 50 ลิตร 1 95,000.00 0 95,000.00 

รพ.สต. 
บ้านหนองยายเอม 

เครื่องวัดความดันโลหิตชนิดอัตโนมัติ แบบสอด
แขน 1 64,000.00 0 64,000.00 

รพ.สต. 
บ้านดอนซอ 

เครื่องวัดความดันโลหิตชนิดอัตโนมัติ แบบสอด
แขน 1 64,000.00 0 64,000.00 

รพ.สต. 
บ้านดอนซอ 

ซ่อมแซมห้องน้ำผู้ป่วยและผู้มารับบรกิาร
สุขภาพ รพ.สต.บ้านดอนซอ 1 110,900.00 0 110,900.00 

รวม  9 รายการ 1,501,900.00 0.00 1,501,900.00 

รพ.ทับสะแก รพ.สต.ห้วยยาง ซ่อมแซมอาคารโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลห้วยยาง 1 592,000.00 0 592,000.00 

รพ.ทับสะแก รพ.ทับสะแก เครื่องดึงคอและหลังอัตโนมัติ พร้อมเตยีงปรับ
ระดับได้ 1 350,000.00 0 350,000.00 

รพ.ทับสะแก รพ.ทับสะแก ยูนิตทำฟัน 1 460,000.00 0 460,000.00 

รพ.ทับสะแก รพ.ทับสะแก เครื่องซักผ้าแบบอุตสาหกรรม ขนาด 125 
ปอนด์ 1 805,000.00 0 805,000.00 

รวม 4 รายการ 2,207,000.00 0.00 2,207,000.00 

รพ.บางสะพาน
น้อย 

รพ.บางสะพานน้อย เครื่องวัดความดันโลหิตชนิดอัตโนมัติ วดัความ
อิ่มตัวของออกซิเจนในเลือด อุณหภูมิร่างกาย 

พร้อมระบบเชื่อมต่อฐานขอ้มูล 
1 128,000.00 2,000.00 130,000.00 

รพ.บางสะพานน้อย เครื่องเอกซเรย์ทั่วไปขนาดไม่น้อยกวา่ 500 
mA.แบบแขวนเพดาน 1 1,700,000.00 0 1,700,000.00 

รวม 2 รายการ 1,828,000.00 2,000.00 1,830,000.00 
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หน่วยบริการ
แม่ขา่ย 

หน่วยบริการ 
ลูกข่าย รายการ จำนวน 

งบค่าเสื่อม 
UC สมทบเงินบำรุง รวมเงิน 

รพ.บางสะพาน 

รพ.สต.บ้านทุ่งขี้ต่าย เครื่องวัดความดันโลหิตชนิดอัตโนมัติ แบบสอด
แขน 1 64,000.00 0 64,000.00 

รพ.สต.บ้านทุ่งขี้ต่าย ชุดตรวจหู ตา 1 25,000.00 0 25,000.00 
รพ.สต.บ้านวังน้ำเขียว รถเข็นทำแผล 1 11,000.00 0 11,000.00 
รพ.สต.บ้านวังน้ำเขียว เตียงตรวจโรคทั่วไป 1 6,000.00 0 6,000.00 
รพ.สต.บ้านวังน้ำเขียว โคมไฟตรวจภายใน 1 18,000.00 0 18,000.00 
รพ.สต.บ้านคลองลอย ตู้เย็น ขนาด 9 คิวบกิฟุต 1 13,000.00 0 13,000.00 
รพ.สต.บ้านคลองลอย โคมไฟตรวจภายใน 1 18,000.00 0 18,000.00 
รพ.สต.บ้านหนองมงคล โคมไฟตรวจภายใน 1 18,000.00 0 18,000.00 
รพ.สต.บ้านหนองมงคล เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล 

แบบที่ 2 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกวา่ 19 
นิ้ว) 

1 32,000.00 0 32,000.00 

รพ.สต.บ้านหนองมงคล เครื่องซักผ้า แบบธรรมดา ขนาด 15 กโิลกรัม 1 17,000.00 0 17,000.00 
รพ.สต.บ้านห้วยไก่ตอ่ ตู้เย็น ขนาด 9 คิวบกิฟุต 1 13,000.00 0 13,000.00 
รพ.สต.ชัยเกษม เครื่องชั่งน้ำหนักแบบดิจิตอลพร้อมทีว่ัดส่วนสูง 1 20,000.00 0 20,000.00 
รพ.สต.ชัยเกษม โคมไฟตรวจภายใน 1 18,000.00 0 18,000.00 
รพ.สต.บ้านทองมงคล เตียงตรวจภายใน 1 19,500.00 0 19,500.00 
รพ.สต.บ้านทองมงคล เครื่องวัดความดันโลหิตชนิดอัตโนมัติ แบบสอด

แขน 1 64,000.00 0 64,000.00 

รพ.สต.บ้านทองมงคล ตู้เย็น ขนาด 9 คิวบกิฟุต 1 13,000.00 0 13,000.00 
รพ.สต.แม่รำพึง โคมไฟตรวจภายใน 1 18,000.00 0 18,000.00 
รพ.สต.แม่รำพึง เครื่องคอมพิวเตอร์ ALL In One สำหรับงาน

ประมวลผล 1 24,000.00 0 24,000.00 

รวม 18 รายการ  411,500.00 0.00 411,500.00 
 

ประธาน          การจัดสรรงบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุนปี 2567  ใช้รูปแบบของปี 2566           
คือ ร้อยละ 10  บริหารระดับเขต ร้อยละ 20 บริหารระดับจังหวัด และร้อยละ 70 บริหารระดับหน่วยบริการ ซึ่งการ
จัดสรรระดับจังหวัด และระดับเขต มีกรอบวงเงินและข้อมูลประชากรของแต่ละหน่วยบริการอยู่แล้ว หลักการพิจารณา 
๑) ใช้วงเงินใน sealing ของโรงพยาบาลประกอบ  ๒) ให้ความสำคัญกับรายการที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการผู้ป่วยก่อน
ตามด้วยรายการที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรผู้ให้บริการ และ ๓) เกลี่ยให้ รพ. และ รพ.สต. ใน CUP สำหรับวงเงินบริหาร
ระดับหน่วยบริการ (๗๐%) อยากให้แต่ละเครือข่ายหน่วยบริการได้หารือกันก่อนเสนอแผน และให้เตรียมความพร้อมใน
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างไว้เลย  เมื่อผ่านการอนุมัติแล้ว ขอให้ไม่มีการเปลี่ยนแปลงรายการงบค่าเสื่อมในภายหลัง    
 

มติที่ประชุม  อนุมัตเิห็นชอบ มอบกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 7.2 การปรับเกลี่ยค่าตอบแทนกำลังคนสาธารณสุข (ค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายและ 
ค่าตอบแทนตาม ผลการปฏิบัติงาน)  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
นางสาวเรณู เมืองเกลี้ยง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข แจ้งข้อมูลงบ 
ดำเนินงานด้านบุคลากร งบค่าตอบแทนกำลังคน ( ฉ 11/ฉ 12 ) ปีงบประมาณ 2566 ภาพรวมจังหวัด ได้รับจัดสรร 
งบประมาณมาทั้งสิ้น 19,853,163 บาท มีการจัดสรรให้แต่ละหน่วยเบิกจ่าย (๓ หน่วย) โดยทอนส่วนตามจำนวน 
วงเงินที่ได้รับลดลงจากปีงบประมาณ 2565 (ร้อยละ 9.18) ตามมติที่ประชุม คปสจ. ครั้งที่ 9/2565 ลงวันที ่
9 ธันวาคม 2565  ผลการจัดสรรตามตาราง 
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ภาพรวมการจัดสรรปี 2566 

หน่วยเบิกจ่าย หน่วยเบิกจ่าย รพท. หน่วยเบิกจ่าย สสจ. 
รวม 

รพ. รพ.สต. 
รพ.ประจวบฯ 2,189,290           1,733,900.00        3,923,190.00  
รพ.หัวหิน 2,811,478           1,463,600.00        4,275,078.00  
สสจ. (รพช./รพ.สต.)         
   - ปราณบุร ี       1,302,600.00             376,800.00        1,679,400.00  
   - สามร้อยยอด       1,477,600.00             368,600.00        1,846,200.00  
   - กยุบุร ี       1,486,000.00             508,800.00        1,994,800.00  
   - ทับสะแก       1,617,697.00             503,800.00         2,121,497.00  
   - บางสะพาน       2,170,098.00             386,000.00       2,556,098.00  
   - บางสะพานน้อย       1,083,700.00             373,200.00        1,456,900.00  

รวม   9,137,695.00       5,714,700.00  
  19,853,163.00  

14,852,395 
 

                     การบริหารงบดำเนินงานด้านบุคลากร งบค่าตอบแทนกำลังคน ( ฉ 11 / ฉ 12 ) ในปีงบประมาณ 
2567  กองเศรษฐกิจสุขภาพฯ แจ้งจำนวนวงเงินที่คาดว่าจังหวัดจะได้จัดสรรในปีงบประมาณ ๒๕๖๗  จำนวน 
21,838,900 บาท และให้จังหวัดพิจารณาปรับเกลี่ยให้หน่วยเบิกจ่ายทั้ง ๓ หน่วย แจ้งให้กองเศรษฐกิจสุขภาพฯ ทราบ 
เพ่ือนำข้อมูลไปจัดสรรวงเงินให้แต่ละหน่วยต่อไป 
                     ข้อมูลการจัดสรรค่าตอบแทนกำลังคนให้หน่วยเบิกจ่าย ๓ หน่วย ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

หน่วยเบิกจ่าย 

การจัดสรรค่าตอบแทนกำลังคน ในปี 2566 
ปี 2565  

ได้รับจัดสรรแยกรายหน่วย
เบิกจ่าย 

ปี 2566  
ได้รับจัดสรรภาพรวม

จังหวัด 

วงเงินจัดสรร 
เทียบปี 2565 

วงเงินหลังปรับเกลี่ย
ตามสัดส่วนที่ลดลง 

รพ.ประจวบ 2,410,580  
ลดลงร้อยละ 

9.18  

2,189,290 

รพ.หัวหิน 3,095,659 
ได้รับจัดสรรวงเงิน
ภาพรวมจังหวัด 2,811,478 

สสจ. 16,353,899  14,852,395 

รวม 21,860,138 19,853,163 (2,006,976) 19,853,163 

                     ข้อเสนอให้คณะกรรมการฯ พิจารณา 
                     1. ให้ใช้แนวทางการปรับเกลี่ยเหมือนปีงบประมาณ ๒๕๖๖ คือ ปรับเกลี่ยตามสัดส่วนวงเงินที่เพ่ิมข้ึน
หรือลดลงจากปีก่อน  กรณีปีงบประมาณ ๒๕๖๗  ให้ปรับเกลี่ยนเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 10   
                     2. หาก พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ได้รับน้อยหรือมากกว่าวงเงินที่
เสนอปรับเกลี่ย ให้มีการปรับวงเงินจัดสรรลด/เพิ่มตามสัดส่วน ให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจริงตาม พรบ. ปี 
2567  
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หน่วยเบิกจ่าย 

ข้อเสนอการปรับเกลี่ย ปี 2567 
จำนวนวงเงิน 

ที่ได้รับ 
(หลังปรับเกลี่ย 

ปี 2566) 

จำนวนวงเงิน 
ปี 2567   

วงเงินปี 2567 
เทียบปี 2566 

คำนวนปรับเกลี่ยจาก
เงินที่เพ่ิมขึ้น 10% 

รวมจำนวนเงินจัดสรร
หลังปรับเกลี่ยตาม
สัดส่วนที่เพ่ิมขึน้ 

รพ.ประจวบฯ 2,189,290   
เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 10 

218,929 2,408,219 
รพ.หัวหิน 2,811,478 จัดสรรภาพรวมจังหวัด 281,147 3,092,625 

สสจ.ประจวบ 14,852,395   1,485,662 16,338,056 

รวม 19,853,163 21,838,900 1,985,738 1,985,738 21,838,900 
   
มติที่ประชุม  อนุมัตเิห็นชอบตามท่ีส่วนเลขาฯ เสนอ 
 
 7.3 การจัดสรรค่าตอบแทนกำลังคน งวดที่ 2  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (หน่วยเบิกจ่าย :  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์) 
นางสาวเรณู เมืองเกลี้ยง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข แจ้งข้อมูล   
งบดำเนินงานด้านบุคลากร หมวดค่าตอบแทนกำลังคน ( ฉ 11 / ฉ 12 ) ที่จังหวัดได้รับจัดสรรจากกระทรวง 
สาธารณสุขมาแล้ว ในปีงบประมาณ 2567 จำนวน 2 งวด ดังนี้ 
                     - งวดที่ 1  ได้รับจัดสรรภาพรวมจังหวัด รวมทั้งสิ้น 6,617,719.34 บาท ประกอบด้วย รพ.หัวหิน  
จำนวน 937,158.67 บาท, รพ.ประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 729,762.67 บาท และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  
(สำหรับจัดสรรให้ รพช. 6 แห่ง และ รพ.สต.ในสังกัด)  จำนวน 4,950,798 บาท   
                     - งวดที่ 2 ได้รับจัดสรรภาพรวมจังหวัด รวมทั้งสิ้น 7,610,594 บาท ประกอบด้วย รพ.หัวหิน จำนวน 
1,077,733 บาท, รพ.ประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 839,228 บาท  และ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด (สำหรับจัดสรรให้  
รพช. 6 แห่ง และ รพ.สต.ในสังกัด) จำนวน 5,693,633 บาท 

- หน่วยเบิกจ่ายสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ได้จัดสรรงบประมาณค่าตอบแทนกำลังคน (ฉ 11/ ฉ 12 )  
ที่ได้รับจัดสรรจากกระทรวง งวดที่ 1  ให้กับ รพ.สต.ในสังกัด เพ่ือนำไปใช้เบิกจ่ายให้กับบุคลากรผู้มีสิทธิ์ตามระเบียบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ขณะนี้มีการเบิกจ่ายงบประมาณไปแล้ว ทั้งสิ้น 4,546,100 บาท คงเหลืองบประมาณ จำนวน 
404,698 บาท เมื่อรวมกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพ่ิมเติมมาในงวดที่ 2 จำนวน 5,693,633 บาท จะมี
งบประมาณท่ีรอจัดสรร  งวดที่ 2 จำนวนทั้งสิ้น 6,098,331 บาท 
 ข้อเสนอเพ่ือพิจารณาจัดสรรงบประมาณ งวดที่ 2/2567 

1. แนวทางการจัดสรร : ใช้แนวทางการจัดสรรตามมติที่ประชุม คปสจ. ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 29  
มกราคม 2567  ที่ไดอ้นุมัติในหลักการให้จัดสรรงบประมาณค่าตอบแทนกำลังคนฯ ให้ รพ.สต.ในสังกัดในจำนวน 
100% ตามแผนการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ 2567 ดังนี้  

รพ.สต. 
ในเขตอำเภอ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

(59%) รวม 
รอจัดสรร 
งวด 3 

อำเภอเมือง 143,200 143,800 143,800 143,800 143,800 144,000 87,031 949,431 56,969 
อำเภอหวัหิน 132,800 133,100 133,100 133,300 133,300 133,300 78,600 877,500 54,700 

อำเภอปราณบุร ี 90,500 90,500 90,500 90,500 90,500 90,500 53,400 596,400 37,100 

อำเภอสามรอ้ยยอด  96,500 97,300 97,300 97,300 91,900 97,300 57,400 635,000 39,900 

อำเภอกุยบุร ี 133,700 133,700 133,700 133,700 133,700 133,700 78,800 881,000 54,900 
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อำเภอทับสะแก  119,900 121,400 121,600 121,600 121,600 121,600 71,700 799,400 49,900 

อำเภอบางสะพาน 107,600 107,600 107,600 107,600 107,600 107,600 63,500 709,100 44,100 

อำเภอบางสะพานนอ้ย 98,600 98,600 98,600 98,800 98,800 98,800 58,300 650,500 40,500 

รวม 922,800 926,000 926,200 926,600 921,200 926,800 548,731 6,098,331 378,069 

 
 2. แนวทางดำเนินการ เพ่ือเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
     2.1 ตามมติที่ประชุม คปสจ. ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2567 เห็นชอบให้ รพช. 5 
แห่ง และ รพท.บางสะพาน สนับสนุนงบประมาณให้ รพ.สต.ลูกข่าย นำไปใช้ในการเบิกจ่ายค่าตอบแทนกำลังคนให้กับ 
จนท.รพ.สต. ในเดือน กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2567  โดยให้โรงพยาบาลส่งเอกสารมาตั้งเบิกท่ี สสจ.แทน  
                  - ขอปรับเป็น ให้ รพ.สต.ในพ้ืนที่ ทั้ง 6 อำเภอ ส่งเอกสารมาตั้งเบิกท่ี สสจ.     
      2.2 จัดสรรวงเงินค่าตอบแทนกำลังคนฯ ให้กับ รพ.สต. ตามแผนการเบิกจ่ายในเดือนเมษายน ถึง 
สิงหาคม 2567 และเดือน กันยายน 2567 (ร้อยละ 59 ของแผนการเบิกจ่ายในเดือนกันยาน 2567) ให้ รพ.แม่ข่าย 
นำไปใช้เบิกจ่ายเป็นค่าตอบแทนกำลังคนด้านสาธารณสุขให้กับบุคลากรของโรงพยาบาล แทน รพ.สต.และให้โรงพยาบาล
ส่งเอกสารมาตั้งเบิกที่ สสจ. (ภายในวันที่ 10 เมษายน 2567)  โดย รพ.แม่ข่ายสนับสนุนงบประมาณให้ รพ.สต.นำไปใช้
เป็นค่าตอบแทนกำลังคนให้กับ จนท.รพ.สต. ตามวงเงินที่ รพ.ได้รับจัดสรร   

      - จำนวนวงเงินที่จัดสรรให้ รพ.แม่ข่าย ส่งเอกสารมาตั้งเบิกท่ีสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  

 

2.3 สสจ. กันเงินงบประมาณในส่วน รพ.สต. ในเขตอำเภอหัวหิน และอำเภอเมืองฯ สำหรับการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนกำลังคนฯ ในเดือน มีนาคม สิงหาคม 2567 และจัดสรรในเดือนกันยายน 2567 (ร้อยละ 59 ของ
แผนการเบิกจ่ายในเดือนกันยายน 2567) โดยให้ สสอ. รวบรวมเอกสารหลักฐานส่งมาตั้งเบิกท่ี สสจ. ภายในวันที่ 10 
ของทุกเดือน 

ประธาน  ให้ข้อเสนอต่อที่ประชุมว่า ควรมีตัวเลขวงเงินของ รพช. ว่าจะมีการใช้งบประมาณเท่าไร   

นายสมพงษ ์พัฒนกิจไพโรจน์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางสะพานน้อย ให้ความเห็นว่าประเด็นปัญหาคือเราอยากให้
รพ.สต. ได้ 100 เปอร์เซ็นต์  ถ้าจัดสรรให้เบิกจ่ายทั้ง รพ.สต. และ รพช. ในแต่ละเดือน ผลการเบิกจ่ายจะไม่ได้ตาม
เป้าหมาย อีกประเด็น คือ หากให้ รพ.สต. ส่งเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณในเดือนกันยายน จะเบิกไม่ทัน และการบริหาร

รพ.สต.ในเขตอำเภอ 

แผนการเบิกจ่าย รพ.สต. รายเดือน หักยอดเงิน 
ที่จัดสรรให้รพ.
เบิกแล้ว** 

คงเหลือยอดเงิน 
ที่ รพ.แมข่่าย ส่ง
เอกสารมาตัง้เบิก 
สสจ.  

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
(59%) รวม 

อำเภอปราณบุรี(รพ.
ปราณบุรี) 90,500 90,500 90,500 90,500 90,500 53,400 505,900 154,400 351,500 

อำเภอสามรอ้ยยอด
(รพ.สามร้อยยอด) 97,300 97,300 97,300 91,900 97,300 57,400 538,500 154,400 384,100 

อำเภอกุยบุรี(รพ.
กุยบุรี)   133,700 133,700 133,700 133,700 133,700 78,800 747,300 209,440 537,860 

อำเภอทับสะแก (รพ.
ทับสะแก) 121,400 121,600 121,600 121,600 121,600 71,700 679,500 196,320 483,180 

อำเภอบางสะพาน
(รพ.บางสะพาน) 107,600 107,600 107,600 107,600 107,600 63,500 601,500 172,160 429,340 

อำเภอบางสะพาน
น้อย (รพ.บางสะพาน
น้อย) 

98,600 98,600 98,800 98,800 98,800 58,300 551,900 152,480 399,420 

รวม  649,100   649,300  649,500   644,100    649,500    383,100   3,624,600    1,039,200      2,585,400  
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จัดการโดยให้เบิกแทนกันจึงเป็นทางออกที่ปฏิบัติกันมา  แต่ก็มีข้อควรระวัง คือ วงเงินที่จัดสรรให้ รพ.สต. อาจแกว่งได้
เนื่องจากมีเจ้าหน้าที่เพ่ิมขึ้นหรือลดลง  จำเป็นต้องคำนวนเผื่อไว้หรือกันเงินส่วนหนึ่งไว้ สำหรับการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
บุคลากร ( ฉ 11/ ฉ 12 ) ของโรงพยาบาล ใช้เงินบำรุงของโรงพยาบาลเป็นหลัก ส่วนของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
จะได้รับจัดสรรประมาณ  10%  เท่านั้น   
ประธาน   วงเงินทีจ่ัดสรรให้ รพ.สต. เป็นตัวเลขเบื้องต้น อำเภอต้องไปดูว่าจะมีเจ้าหน้าเพ่ิมขึ้นหรือลดลงหรือไม่  
และรีบส่งข้อมูลให้จังหวัด เพื่อปรับข้อมูลการจัดสรรให้ไกล้เคียงกับความจริงมากท่ีสุด 
 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 8 เรื่องอ่ืนๆ  
พญ.วศินี วีระไวทยะ  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสามร้อยยอด ขอปรึกษาเรื่องแพทย์ฝึกหัดมาปฏิบัติงานที ่รพ.สามร้อย
ยอด ในช่วงเดือนเมษายน 2567 ตามแผนจะมีมา 2 คน แต่ในทางปฏิบัติจะมาได้เพียง 1 คน ถ้าเป็นอย่างนี้จะส่งผล
กระทบกับ รพ.สามร้อยยอดมาก อยากให้ที่ประชุมช่วยหาทางแก้ ให้มีการจัดแพทยจ์ากที่ไหนก็ได้มาช่วย 
ประธาน   เคยได้หารือกับโรงพยาบาลกุยบุรี และโรงพยาบาลประจวบฯ ได้คำตอบว่าไม่สามารถหมุนเวียนแพทย์ 
มาให้ได้ ขอความเห็น รพ.หัวหิน ว่าสามารถส่งแพทย์มาช่วย รพ.สามร้อยยอดได้หรือไม่   
นพ.วิชัย  ศรีอุทารวงค์  ให้ความเห็นว่า ทุกโรงพยาบาลประสบปัญหาขาดแคลนแพทย์เหมือนๆ กัน การจะนำแพทย์
ฝึกหัดออกมาหมุนเวียนใน รพช. คงต้องหารือกับองค์กรแพทย์ก่อน  
พญ.วศินี วีระไวทยะ  เสนอความเห็นว่า อยากจะให้มีวิธีบริหารจัดการเพ่ือช่วยแก้ปัญหาให้ชัดเจน ไม่อยากพ่ึง รพท. แต่
อยากให้พิจารณาในระดับ รพช. ด้วยกัน แต่ละแห่งไม่ควรจะแตกต่างกัน เป็นไปได้หรือไม่ในช่วง 2 เดือนนี้จะขอแพทย์
จาก รพ.ปราณบุรี  หรือ รพ.ทับสะแก มาช่วย รพ.สามร้อยยอด 
นพ.ดำรงรักษ์ ชูไพฑูรย ์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราณบุรี ให้ความเห็น ทุก รพ. มีภารกิจงานเหมือนกันหมด ถ้าจะให้ 
รพ.ปราณบุรี ไปช่วยก็อาจจะกระทบต่อการรักษาของโรงพยาบาลปราณบุรีเช่นกัน 
นพ.สมพงษ์ พัฒนกิจไพโรจน์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางสะพานน้อย  ให้ความเห็นว่า การให้แพทย์ฝึกหัดจาก รพ.อ่ืน
มาช่วยเป็นวันๆ  ไม่ต้องอยู่ประจำน่าจะเป็นทางออกท่ีเป็นไปได้ ถ้าให้ไปทั้งเดือนตัวแพทย์เองอาจไม่ยินยอม  
ประธาน  ต้องช่วยกันหาทางออก เพ่ือผ่อนปรนภาระท่ีหนักให้น้อยลง สอบถามที่ประชุม ที่ไหนสามารถไปช่วยได้  
นพ.ดำรงรักษ์ ชูไพฑูรย ์ ให้ข้อมูลว่า รพ.ปราณบุรี นอกเวลาราชการ เวรจะแน่นมาก กระทบกับคนไข้บ่อยครั้ง 
นพ.แพง ภิญโญโชติวงศ์ รองผู้อำนวยการฝ่ายแพทย์โรงพยาบาลบางสะพาน แจ้งว่า ไม่สามารถแบ่งแพทย์มาช่วยได้ 
ประธาน   เมื่อแต่ละโรงพยาบาลมีเหตุผลความจำเป็นไม่สามารถส่งแพทย์มาช่วย รพ.สามร้อยยอดได้ และการจะ
หาแพทย์จากจังหวัดอ่ืนมาช่วยก็เป็นไปได้ยาก เนื่องจากการจัดสรรจัดเป็นรอบๆ หากจัดสรรให้แล้วต่อมามีปัญหาจะไม่
สามารถเติมได้  
พญ.วศินี วีระไวทยะ  เสนอความเห็นว่า อยากให้นำข้อมูลแพทย์ฝึกหัดทั้งจังหวัดมาพิจารณา เพ่ือหาข้อสรุปร่วมกัน 
ประธาน   ให้กลุ่มงานทรัพยากรบุคคลฯ ไปเอาข้อมูลมาคุยกัน และเชิญเฉพาะผู้เกี่ยวข้องอยู่ร่วมหารือต่อ 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
  
ปิดประชุม   เวลา  16.35 น.     

                                                                                
                          (นายวรวัฒน์  แตงอ่อน)                      (นางสาวเรณู  เมืองเกลี้ยง) 
                      เจ้าพนักงานสถิติชำนาญงาน                     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
                      ผู้บันทึกรายงานการประชุม         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


