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รายงานการประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสขุ ระดับจังหวัด 
ครั้งท่ี 6 / 2566 

วันศุกร์ท่ี 11 สิงหาคม ๒๕66 
เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 5 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์

……………………………………………………………. 
ผู้เข้าประชุม  

1. นายวรา   เศลวัตนะกุล  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
2. นายวัชรพงษ์ เหลืองไพรัตน์  นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
3. นายคมสัน ไชยวรรณ์  นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ 
4. นางจารุรัตน์ พัฒน์ทอง  เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
5. นายเรวัฒน์  สุขหอม   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
6. นายวิชัย  ศรีอุทารวงศ์  แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหัวหิน 
7. นายอุดมศักดิ์ แสงวนิช   แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ 
8. นายดำรงรักษ์ ชูไพฑูรย์   รก. ผอ.รพ.ปราณบุรี 
9. นางสาววศินี วีระไวทยะ  รก. ผอ.รพ.สามร้อยยอด 
10. นางรัดเกล้า เจริญพร     แทน ผอ.รพ.กุยบุรี 
11. นายนพรัตน์ ชัยจเจริญวิมลกุล  แทน ผอ.รพ.ทับสะแก 
12. นายแพง  ภิญโญโชติวงศ์  แทน ผอ.รพ.บางสะพาน 
13. นายสมพงษ์ พัฒนกิจไพโรจน์  ผอ.รพ.บางสะพานน้อย 
14. นายเจนวิท ผลิศักดิ์   สสอ.หัวหิน 
15. นายทักษ์ จันทร์ชูกลิ่น  สสอ.ปราณบุรี 
16. นายสำราญ เพ็งสวัสดิ์     สสอ.สามร้อยยอด 
17. นายสุขุม ทัศนา   สสอ.กุยบุรี 
18. นายพลสิต เวที   รก. สสอ.เมืองประจวบคีรีขันธ์ 
19. นางสาวณุกานดา จันทราภรณ์  สสอ.ทับสะแก 
20. นายไพรฑูรย์ เสียงใหญ่  แทน สสอ.บางสะพาน 
21. นายดำรงศักดิ์ เช้ือแถว   รก.สสอ.บางสะพานน้อย 
22. นางเบญจวรรณ ยอดเช้ือ   หัวหนา้กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
23. นางสาวสุนิสา ลิสกุลรักษ์  หัวหน้ากลุ่มงานประกันสขุภาพ 
24. นางสุภจิรา วิสิทธ์ิผอ่งพิบลู  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
25. นางเพ็ชรัตน์ ตั้งตระกูลพงศ์  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
26. นางสาวเรณู เมืองเกลี้ยง  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
27. นางจารรุณี ศราภัยวานิช  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ  
28. นางสาวนภาลัย เกิดเรียน  แทน หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดลอ้มและอาชีวอนามัย 
29. นางสาวดาวินา ช้างทอง   แทน หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อและยาเสพติด 
30. นายพงศ์พันธ์ รัตนาธรรมวัฒน์  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
31. นางสาวกนกวรรณ จันทร์พรม  แทน หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
32. นายพรรเทพ แตงอ่อน  แทน หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
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33. นายเลิศเชาว์ สุทธาพานิช  หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
34. นางสาวพรนภา บุญบุตร   แทน หัวหน้ากลุ่มงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
35. นางสาวนุจรี ยะก๊บ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
36. นายวรวัฒน์   แตงอ่อน  เจ้าพนักงานสถิติชำนาญงาน 
37. นางศศิวิมล บุญนาค   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
38. นางสาวนัทธมน  สมสร้าง   นักวิชาการสาธารณสุข  
39. นายสารินทร ์ สมมาก   เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร ์
40. นายสิทธิศักดิ ์ คูหพันธ์   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
41. นางสาววัลภา ฤกษ์ศิลป์วิทยา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
42. นางสาวกมลชนก เลิศอนันตป์รีชา  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฎิบัติการ 
43. นางเรไร  สูงยิ่ง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
44. นายสุทธิพงษ์ อยู่คง   จนท.ฟื้นฟสูมรรถภาพผู้พิการ ผูสู้งอายุ 
45. นางยิ่งรกั วงษ์ช่ืน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
46. นางสาวอินทริา หนูน้อย   นักวิชาการสาธารณสุข 
47. นางสาวมณฑนรรห์ อังสวัสดิ ์  ผอ.รพ.สต.ห้วยยาง 
48. นางสาววรัญญา มังกรแก้ว  นักวิชาการสาธารณสุข 
49. นายฬีฬพัณฑ์ อินทรีย ์   นักจัดการงานทั่วปฏิบัตกิาร 

    

เริ่มประชมุ เวลา 13.30 น. 
 

นายวรา  เศลวัตนะกลุ  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ นำทีมผูบ้รหิารและผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วม 
 ประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดบัจงัหวัด 
วาระก่อนการประชุม 

1. แสดงความยินดีกับอำเภอที่ได้รบัโลร่างวัล "จังหวัดอนามยัการเจรญิพันธ์ุ" 
2. แสดงความยินดีกับโรงพยาบาลที่ผ่านการประเมินตามมาตรฐานคลินิกที่เป็นมิตรสำหรับวัยรุ่น 
    และเยาวชน (YFHS) 
3. มอบโล่เชิดชูเกียรติพื้นที่ต้นแบบทีเ่ป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการสง่เสรมิ สุขภาพสตรีและเด็ก 
   ปฐมวัยภายใต้กิจกรรม กิน กอด เล่น เล่า นอน เฝ้าดูฟัน ประจำปงีบประมาณ 2565 
4. มอบเกียรตบิัตรการประกวดผู้สงูอายุ 5 ประเภท ดีเดน่ระดับจงัหวัด ประจำปี  งบประมาณ 2566 
5. มอบตราสัญลักษณ์หน่วยงานที่มผีลการดำเนินงานผ่านเกณฑ์ ชุมชนที่เป็น  มิตรกบัผูสู้งอายุและ 
    ผู้พิการ (Age - Friendly Communities)  
6. มอบประกาศเกียรติคุณผลการประเมินมาตรฐานความปลอดภัยด้านยา ดีเด่น ปีงบประมาณ  
   2566 
 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 
วาระท่ี 1 เรือ่งประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ประธาน มีเรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ ดังนี ้ 

1. การปรับระดับศักยภาพหน่วยบริการเป็น SAP กระทรวงสาธารณสุขมีการปรบัระดับศักยภาพบริการ
ของโรงพยาบาลจากเดิม F-M-S-A  เป็น S-A-P  
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S : Standard หมายถึง โรงพยาบาลชุมชนที่มีศักยภาพในการให้บริการอย่างน้อยในระดับ
มาตรฐานของโรงพยาบาลชุมชน (มีเกณฑ์กำหนดมาตรฐาน) หากสามารถยกระดับการให้บริการ
เหนือกว่ามาตรฐานได ้อาจได้รับการยกระดับเป้น S+  
A : Academy หมายถึง โรงพยาบาลทั่วไปที่มีศักยภาพในการให้บริการอย่างน้อยในระดับ
มาตรฐานของโรงพยาบาลทั่วไป (มีเกณฑ์กำหนดมาตรฐาน) โดยเพิ่มศักยภาพด้านการสอน/
ฝึกอบรม เนื่องจากโรงพยาบาลระดับนี้มักมีนักศึกษาแพทย์หรือมีแพทย์มาฝึกเป็นแพทย์เฉพาะทาง 
มีพยาบาลและวิชาชีพอื่นๆ มาฝึกงาน จึงถือเป็นอีกภารกิจของโรงพยาบาล 
P : Premium/Professional หมายถึง โรงพยาบาลศูนย์หรือโรงพยาบาลทั่วไปบางแห่ง ที่สามารถ
ให้การดูแลรักษาเทียบเท่ากับโรงพยาบาลเอกชนหรือโรงเรียนแพทย์  ซึ่งที่ผ่านมามีหลาย
โรงพยาบาลสังกดักระทรวงสาธารณสขุที่มีศักยภาพแบบนั้น เช่น รพ.มหาราชนครราชสีมา รพ.ศูนย์
ใหญ่ๆ เป็นต้น 

โดยสรุปโรงพยาบาลในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รับการพิจารณาให้มีศักยภาพบตาม SAP ดังนี ้ 
-  รพ.หัวหิน  และ รพ.ประจวบคีรีขันธ์ ระดับ A+   
-  รพ.บางสะพาน ระดับ A    
-  รพช.ทุกแห่ง ระดับ S 

  ซึ่งทุกแห่งต้องวางแผนพัฒนาให้มีศักยภาพเต็มตามเกณฑ์ศักยภาพ โดยเฉพาะแผนด้านกำลังคน 
2.ประเด็นงานที่ถูกติดตามในที่ประชุมผู้บริหารระดับเขต หรือกระทรวง ซึ่งจะประชุมทุกวันอังคาร 

2.1 Solar sunroof ใน รพ. /สสจ./สสอ. ให้ทุกหน่วยงานมีแผนดำเนินการในปงีบฯ 2566 และ 
      ดำเนินการต่อเนื่องให้แล้วเสร็จในปีงบฯ 2567 
2.2 การบริหารตำแหน่งว่าง ให้ทุกหน่วยงานช่วยกันหาช่องทางในการบริหารตำแหน่งว่าง 
2.3 งบลงทุน รพ.ปราณบุรี และ รพ.สามร้อยยอด ถูกติดตามบ่อย ฝากผู้บริหารช่วยติดตาม ถ้า 

  พบประเด็นที่มีความเสี่ยงให้รีบแจ้ง สสจ. 
3. การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนปฐมภูมิ 1.6 ล้าน แบ่งเป็น 3 ส่วน  

ส่วนที่ 1 : กระตุ้น Health Literacy (จัดต้ัง Health Station)  400,000 บาท จัดสรรผ่าน  
             - รพ.บางสะพานน้อย 280,000 บาท ใช้ในการจัดต้ัง Health Station ทัง้อำเภอ  
               140,000 บาท, X-ray เคลื่อนที่ใช้ในงานเชิงรกุ 70,000 บาท และ พัฒนา รพ.สต. 
               ไชยราช 70,000 บาท ) 

 - รพ.บางสะพาน 40,000 บาท (Health Station ในสถานประกอบการ)   
 - รพ.สามร้อยยอด 40,000 บาท 
 - รพ.ทบัสะแก 40,000 บาท 

  ส่วนที่ 2 : ขับเคลื่อนงานผูสู้งอายุ (คัดกรองภาวะผูสู้งอายุ 9 ด้าน) 600,000 บาท จัดสรรให ้
ผ่าน รพ.ทกุแหง่ ๆ ละ 75,000 บาท 

  ส่วนที่ 3 : เพิ่มประสิทธิภาพการจัดบริการสุขภาพประชากรตามกลุ่มวัยในพื้นที่ถ่ายโอน (เติมเต็ม  
                                      ประสิทธิภาพงานหลังการถ่ายโอน) 600,000 บาท เก็บไว้บริหารในระดบัจังหวัด 

4. การจัดสรรแพทย์ใช้ทุน จงัหวัดประจวบครรีีขันธ์ จะได้แพทย์เพิม่  8 ราย   
5. ขอแสดงความช่ืนชม รพ.กุยบรุี ที่มกีารพฒันาด้านโครงสร้างได้ดี  
6. ค่าตอบแทน โควิด 19 สำหรับคนทีท่ำงานช่วง กค.64 – 15 มิ.ย.65 คาดว่าวันที่ 29 สค.66  
    น่าจะได้รับงบประมาณจากสำนักงบประมาณ และต้องเบิกจ่ายให้แล้วเสรจ็ ภายใน 30 ก.ย.66  
    ให้ทำข้อมูลเตรียมไว้ให้พร้อม สำหรับคนทีท่ำงานในช่วงหลงั 15 มิ.ย.65 จะไมม่ีงบประมาณจัดสรร   
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มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 
วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  ครั้งท่ี 5/2566 วันพฤหัสบดีท่ี 1 มิถุนายน 2566   
นางสาวเรณู เมืองเกลี้ยง  นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  

 แจ้งทีป่ระชุมสรปุ รายงานการประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับจังหวัด ( คปสจ. )     
 ครั้งที่ 5/2566 วันพฤหัสบดีที่ 1 มิถุนายน 2566  มีทั้งหมด 20 หน้า  ได้นำข้ึนเว็ปไซต์ของ สสจ.  
 และส่งให้คณะกรรมการฯ ตรวจสอบทางกลุ่มไลน์ “คปสจ.แลว้ เรียนที่ประชุมเพือ่ให้การรบัรอง 

 รายงานการประชุมดังกล่าว 
 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมม่ข้ีอแกไ้ข  
  
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุม   ครั้งท่ี 5/2566 วันพฤหัสบดีท่ี 1 มิถุนายน 2566     
 3.1 ติดตามความกา้วหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณ 
นายพงศ์พันธ ์ รัตนาธรรมวัฒน์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุม่งานบรหิารทั่วไป นำเสนอ 
 ความก้าวหน้าการบริหารการเบิกจ่ายงบประมาณ ส่วนของงบลงทุน Non UC ดังนี ้

 สิ่งก่อสร้างผูกพัน ปี 2565 จำนวน  1 รายการ   
 - รพ.ปราณบุรี อาคารผูป้่วยนอก เป็นอาคาร คสล.5 ช้ัน พื้นที่ใช้สอยประมาณ 9,796 ตรม.  
 วงเงินก่อสร้าง 140,270,573.07  บาท ระยะเวลากอ่สรา้ง 660 วัน จำนวน 16 งวดงาน สัญญา 
 662/2564 ลงวันที่ 23 ก.ย. 64 เริ่ม 24 ก.ย. 64  สิ้นสดุ 15 ก.ค. 66 (ร้อยละ 0 หมดสัญญา 20 
 เม.ย. 67) 
 ความก้าวหน้า 

 ขณะนี้ผู้รับจ้างปฏิบัติงาน งวดที่ 12-13  ณ. 10 ส.ค. 66 
    ความก้าวหน้างานก่อสร้างทั้งโครงการประมาณ  43.85 % 
    ระยะเวลาก่อสร้างตามสญัญา 660 วัน ดำเนินการแล้ว 660 วัน  
    แก้ไขสัญญา ค่าปรบั ร้อยละ 0 จำนวน 280 วัน ดำเนินการแล้ว 26 วัน เหลือ 254 วัน 
 งานงวดที่ 12 ต้องสง่มอบ ภายในกลางเดอืนกันยายน 2566 ถ้าเกินกำหนดจะถูกพับงบฯ 7 ล้านบาท 
 
 สิ่งกอ่สร้างผูกพันใหม่ ปี 2566 จำนวน 1 รายการ  
           - รพ.สามรอ้ยยอด : อาคารผู้ป่วยนอก อุบติัเหตแุละผูป้่วยใน เป็นอาคาร คสล.5 ช้ัน พื้นที่ใช้สอยประมาณ 
 9,884 ตรม. โครงสร้างต้านแผน่ดินไหว แบบ 10690 วงเงินงบประมาณ 160,678,000 บาท 

  - งบฯ ปี 2566 =  32,135,600 บาท 
  - งบฯ ป ี2567 ผูกพันงบประมาณ =  64,271,200 บาท 
  - งบฯ ป ี2568 ผกูพันงบประมาณ =   64,271,200 บาท 
วิธี E bidding : ความก้าวหน้า 

  อยู่ระหว่าง เสนอ ผวจ. อนุมัตริายงานขอจ้าง ลงนามร่างประกาศประกวดราคาเพื่อวิจารณ์ 3วันทำการ 
 
 สิ่งก่อสร้าง ปีเดียว ปี 2566 จำนวน 7 รายการ 

1. สำนักงานสาธารณสขุจังหวัดประจวบคีรขีันธ ์
- บ้านพักข้าราชการชำนาญงานฯเลขที่แบบ 11057 วงเงนิงบประมาณ 1,129,000 บ  สัญญา 
เลขที่ 183/2566  ลว 25 ม.ค. 66  เริ่ม 26 ม.ค.66 – 24 ก.ค.66  180 วัน 5 งวดงาน  
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ดำเนินการแล้ว 180 วัน คงเหลือ 0 วัน   
    ความก้าวหนา้ แจ้งค่าปรับแล้ว  เบิกจ่ายงานงวดที่ 1-2 แล้ว อยู่ระหว่างตรวจรบังาน   
    งวดที่ 3-5 (งวดสุดท้าย) คาดว่าภายในเดือนสิงหาคม 2566 จะสามารถเบิกจ่ายแล้วเสรจ็ได้ 
2. สำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

- บ้านพักข้าราชการชำนาญงานฯเลขที่แบบ 11057 วงเงนิงบประมาณ 1,123,500 บ.    
สัญญาเลขที่ 184/2566  ลว 25 ม.ค. 66  เริ่ม 26 ม.ค.66 – 24 ก.ค.66  180 วัน  
5 งวดงาน ดำเนินการแล้ว 180 วัน คงเหลอื 0 วัน   
ความก้าวหน้า  แจ้งค่าปรับแล้ว เบิกจ่ายงานงวดที่ 1-2 แลว้ อยู่ระหว่างสง่งาน งวดที่ 3-5 

  (งวดสุดท้าย) 
3. รพ.สต.บ้านดอนยายหนู สสอ.กยุบุร ี

- บา้นพักข้าราชการชำนาญงานฯเลขที่แบบ 11057 วงเงนิงบประมาณ 1,138,200 บาท  
สัญญาเลขที่ 208 /2566  ลว 13 ก.พ.66 เริ่ม 14 ก.พ.66 - 11 ส.ค.66 180วัน 5 งวดงาน 
ดำเนินการแล้ว 180 วัน  

 ความก้าวหน้า เบิกจ่ายงานงวดที่ 1 แล้ว อยู่ระหว่างสง่งาน งวดที่ 2-5 (งวดสุดท้าย) มีกำหนด 
    ส่งมอบในวันที่ 15 สงิหาคม 2566 
4. สำนักงานสาธารณสขุอำเภอกยุบุร ี

- บ้านพักข้าราชการอำนวยการระดับต้น/ชำนาญการพเิศษ เลขที่แบบ 11058  
วงเงนิงบประมาณ  1,600,200  บาท สญัญา 201/2566 ลว 2 ก.พ.66  เริ่ม 3 ก.พ.- 1 ส.ค.
66 180วัน 5 งวดงาน ดำเนินการแล้ว 180 วัน  
ความก้าวหน้า แจง้ค่าปรบัแล้ว เบกิจ่ายงานงวดที่ 1-2 แล้ว อยู่ระหว่างส่งงานงวดที่ 3  และ 
ดำเนินการงานงวดที่ 4-5 (งวดสุดท้าย)  

5. รพ.สต.วังนำ้เขียว สสอ.บางสะพาน 
- อาคารสถานีอนามัย เลขที่แบบ 8170/2536 บ้านพักขา้ราชการชำนาญงานฯเลขที่แบบ 
11057 วงเงินงบประมาณ 4,223,100 บาท สญัญาเลขที่ 209/2566 ลว 16 ก.พ.66  
เริ่ม 17 ก.พ.66 - 13 ธ.ค.66  300 วัน 5 งวดงาน ดำเนินการแล้ว 175 วัน คงเหลือ 125 วัน 
ความก้าวหน้า อยู่ระหว่างดำเนินการงวดที่ 2-3 

6. รพ.สต.บ้านหนองมะซาง  สสอ.กุยบุร ี
- ปรบัปรุงหลงัคาและทาสีอาคาร ชวงเงินงบประมาณ   525,500 บาท สัญญาเลขที่ สญัญา 
182/2566  ลว 25ม.ค.66 เริ่ม 26 ม.ค.- 6 มี.ค.66  40วัน 1 งวดงาน 
ความก้าวหน้า เบิกจ่ายแล้ว 

7. สำนักงานสาธารณสขุอำเภอสามร้อยยอด 
- ปรบัปรุงอาคาร สสอ. วงเงินงบประมาณ 393,000  บาท สัญญาเลขที่ สัญญา 207/2566  
ลว 13 ก.พ.66 เริม่ 14 ก.พ.- 13 เม.ย.66 60 วัน 1 งวดงาน ดำเนินการแล้ว 59 วัน คงเหลือ 
1 วัน ) ความก้าวหน้า เบิกจ่ายแล้ว 

ครุภัณฑ์ ปี 2566 จำนวน 31 รายการ 
- คงเหลือ 2 รายการ รอส่งมอบ ได้แก่ เครื่องล้างเครือ่งมืออัตโนมัติ ขนาดไม่น้อยกว่า 250 ลิตร ของ            
รพ.สามรอ้ยยอด และเครื่องล้างเครื่องมืออัตโนมัติ ขนาดไม่น้อยกว่า 320 ลิตร ของ รพ.ทบัสะแก   
และสามร้อยยอด 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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 3.1 ติดตามความก้าวหน้าการบริหารการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 - งบค่าบริการทางการแพทย์ท่ีเบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม) 
นางสาวเรณู เมืองเกลี้ยง  นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  
 รายงานความก้าวหน้าการบริหารงบค่าบรกิารทางการแพทย์ที่เบกิจ่ายในลกัษณะงบลงทุน (งบค่าเสือ่ม) 
 ดังนี้ 
       - งบค่าเสื่อม ปี 2565  : ภาพรวมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ วงเงิน 50,917,442.38 บาท    

ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย 50,063,442.38 บาท  ส่งคืนรถบรรทกุ (ดีเซล) รพ.สต.ทับใต้   
วงเงิน 854,000 บาท 
- งบค่าเสื่อม ปี 2566 : ภาพรวมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ วงเงิน 48,728,588.39 บาท 
ผลการดำเนินงาน ทำแผนและขออนุมัติแล้วทุกรายการ เบกิจ่ายแล้ว 107 รายการ วงเงิน 
13,973,880.06 คิดเป็นร้อยละ 28.68 ผลการดำเนินงานแยกราย รพ.แม่ข่าย ดังนี ้
รพ.หัวหิน  

รวม จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง ทำสัญญา ตรวจรับ เบิกจ่าย 

รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน 
64 12,178,914 1 1,000,000     5 5,420,000 56 1,887,800 2 3,871,114 

ยังไม่ได้ก่อหนีผ้กูพัน  1 รายการ ได้แก่ รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 
2,400 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนตส์ูงสุดไม่ต่ำกว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 4 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ  
 
รพ.ปราณบรุ ี

รวม จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง ทำสัญญา ตรวจรับ เบิกจ่าย 
รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน 

36 4,256,021.96   13 2,928,121.96 3 193,900 20 1,134,000   

ยังไม่ได้ก่อหนีผู้กพัน  13 รายการ รายละเอียดตามสไลด์นำเสนอ 
 
รพ.สามรอ้ยยอด  

รวม 
จัดทำแผนจัดซ้ือจัด

จ้าง 
ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง ทำสัญญา ตรวจรับ เบิกจ่าย 

รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน 
16 4,989,067.23 2 735,000.00 3 2,702,342.39 3 1,053,724.84 1 132,000.00 7 366,000.00 

ยังไม่ได้ก่อหนีผู้กพัน   5 รายการ รายละเอียดตามสไลด์นำเสนอ 
 
รพ.กุยบุร ี

รวม จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง ทำสัญญา ตรวจรับ เบิกจ่าย 

รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน 
8 3,179,990.62 2 1,707,027.27   1 748,963.35   5 724,000.00 

ยังไม่ได้ก่อหนีผู้กพัน   2 รายการ รายละเอียดตามสไลด์นำเสนอ 
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รพ.ประจวบคีรีขันธ์ 
รวม จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง ทำสัญญา ตรวจรับ เบิกจ่าย 

รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน 
61 8,025,970.02 50 5,795,970.02   11 2,230,000     

ยังไม่ไดก้่อหนีผู้กพัน   50 รายการ รายละเอียดตามสไลด์นำเสนอ 
 
รพ.ทบัสะแก 

รวม จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง ทำสัญญา ตรวจรับ เบิกจ่าย 

รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน 

61 5,681,436.68 1 88,000.00 8 1,439,306.64 11 1,970,530.04 4 110,000 37 2,073,600 

ยังไม่ได้ก่อหนีผู้กพัน   9 รายการ รายละเอียดตามสไลด์นำเสนอ 
 
รพ.บางสะพาน 

รวม จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง ทำสัญญา ตรวจรับ เบิกจ่าย 

รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน 

40 7,436,059.38   7 948,196.53 4 866,562.85   29 5,621,300 

ยังไม่ได้ก่อหนีผู้กพัน   7 รายการ รายละเอียดตามสไลด์นำเสนอ 
 
รพ.บางสะพานน้อย 

รวม จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง ทำสัญญา ตรวจรับ เบิกจ่าย 

รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน รายการ จน.เงิน 

31 2,981,128.98     1 700,000 3 963,262.44 27 1,317,866.54 

ไม่มีรายการที่ยังไม่ได้กอ่หนีผู้กพัน   
 
ขอเปลี่ยนแปลงรายการงบคา่บริการทางการแพทย์ท่ีเบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน ปี 2566   
รพ.ปราณบรุี (จัดสรรระดับหน่วยบริการ) 
รายการแผนเดิม 
งานปรบัปรุงลานคอนกรีตอเนกประสงค์ วงเงิน 402,000 บาท  
(งบค่าเสื่อม 370,122 บาท  สมทบเงินบำรุง  31,878 บาท) 
ขอเปลี่ยนแปลงรายการ 
1. เครื่องติดตามการทำงานของหัวใจและสญัญาณชีพอัตโนมัตแิบบเคลื่อนย้ายได้  1 เครื่อง (รหัส
ครุภัณฑ์6515-027-1001/2/58)  วงเงิน 90,000 บาท   (งบค่าเสื่อม 70,122 บาท สมทบ 
19,878 บาท)  
2. เครื่องกระตกุหัวใจชนิดไบเฟสิคพร้อมภาควัดออกซเิจนในเลือด 1  เครื่อง   
 (รหสัสครุภัณฑ์ 6515-027-3001/5/57)  วงเงิน 300,000 บาท  (งบค่าเสื่อม) 
รวมเงินทั้งสิ้น 390,000 บาท  งบค่าเสื่อม 370,122 บาท  สมทบเงินบำรงุ  19,878 บาท 
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เหตผุล 
งานปรบัปรุงลานคอนกรีตอเนกประสงค์ ได้รับบริจาคแล้ว 

ประธาน อยากให้หน่วยบริการทุกแห่ง พจิารณาใหร้อบคอบก่อนเสนอขอ ไม่อยากให้ขอเปลี่ยนแปลงรายการ 
                    หลังจากไดร้ับอนมุัต ิ

 
มติท่ีประชุม รับทราบ เห็นชอบเปลี่ยนแปลงรายการของโรงพยาบาลปราณบุร ี
 
 3.1 ติดตามความกา้วหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณ  
  - งบรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบดำเนินงาน งบอุดหนุน รายจ่ายอ่ืนๆ) 
นางสาวเรณู เมืองเกลีย้ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กลุม่งานพัฒนายุทธศาสตรส์าธารณสขุ นำเสนอ 

การสรุปผลการเบิ กจ่ ายงบป ระม าณ ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 2566 ข้อมู ล  ณ  วันที่   
3 สิงหาคม พ.ศ. 2566 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ภาพรวมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รับจัดสรรทั้งหมด จำนวน 325,928,433.00 บาท มี
ผลงานการเบิกจ่าย จำนวน 194,968,497.86 บาท คิดเป็นร้อยละ 59.82 (เป้าหมายการเบิกจ่าย
ภาพรวม ไตรมาส 4 ร้อยละ 93) ก่อหนี้ จำนวน 46,266,017.69 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.20 สำหรับ
โรงพยาบาลทั่วไป 2 แห่ง คือ โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ ได้รับจัดสรรงบประมาณ 15,251,046.00 
บาท มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 13,322,778.49 บาท คิดเป็นร้อยละ 87.36 และโรงพยาบาลหัวหิน 
ได้รับจัดสรรงบประมาณ 173,662,180.00 บาท มีผลเบิกจ่ายงบประมาณ 128,578,046.65 บาท คิด
เป็นร้อยละ 74.04 (รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 1) 

ตารางท่ี 1 ผลการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันที่ 3 สิงหาคม พ.ศ. 2566 

รายการ รับจัดสรร 
เบิกจ่าย PO คงเหลือ 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 
รายจ่ายประจำ 72,947,433.00 60,237,299.54 82.58 94,650.00 0.13 12,615,483.46 17.29 

งบลงทุน 252,981,000.00 134,731,198.32 53.26 46,171,367.69 18.25 72,078,433.99 28.49 

รวม 325,928,433.00 194,968,497.86 59.82 46,266,017.69 14.20 84,693,917.45 25.99 

 
ตารางท่ี 2 ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกตามหมวด 
 งบประมาณ และหน่วยบริการ ณ วันที่ 3 สิงหาคม พ.ศ. 2566 

ภาพรวม รับจัดสรร 
เบิกจ่าย PO คงเหลือ 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 
1.1 งบลงทุน 

สสจ.ปข. 99,599,600.00 21,292,632.31 21.38 46,171,367.69 46.36 32,135,600.00 32.26 

รพ.หัวหิน 151,832,400.00 111,889,566.01 73.69 0.00 0.00 39,942,833.99 26.31 

รพ.ประจวบฯ 1,549,000.00 1,549,000.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวม 252,981,000.00 134,731,198.32 53.26 46,171,367.69 18.25 72,078,433.99 28.49 
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ภาพรวม รับจัดสรร 
เบิกจ่าย PO คงเหลือ 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 
1.2 รายจ่ายประจำ 

สสจ.ปข. 37,415,607.00 31,775,040.41 84.92 83,400.00 0.22 5,557,166.59 14.85 

รพ.หัวหิน 21,829,780.00 16,688,480.64 76.45 0.00 0.00 5,141,299.36 23.55 

รพ.ประจวบฯ 13,702,046.00 11,773,778.49 85.93 11,250.00 0.08 1,917,017.51 13.99 

รวม 72,947,433.00 60,237,299.54 82.58 94,650.00 0.13 12,615,483.46 17.29 

 ในส่วนของการเบิกจ่ายงบประมาณ งบลงทุนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับจัดสรร  
 จำนวน 252,981,000.00 บาท มีผลงานการเบิกจ่าย จำนวน 134,731,198.32 บาท คิดเป็น 
 ร้อยละ 53.26 ก่อหนี้ 46,171,367.69 บาท (เป้าหมายการเบิกจ่ายงบลงทุน ไตรมาส 4 ร้อยละ 75) 
 รายละเอียดตามตารางที่ 3 
 
ตารางท่ี 3 ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมวดงบลงทุน 
 จำแนกตามรายการ และหน่วยบริการ ณ วันที่ 3 สิงหาคม พ.ศ. 2566 
  - ผลการเบิกจ่ายงบลงทุน ภาพรวมจังหวัด 

รายการ รับจัดสรร 
เบิกจ่าย PO คงเหลือ 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 
ครุภัณฑ์ 34,383,500.00 28,225,500.00 82.09 6,158,000.00 17.91 0.00 0.00 

สิ่งก่อสร้าง 218,597,500.00 68,916,809.61 31.53 40,013,367.69 18.30 109,667,322.70 50.17 

รวม 252,981,000.00 97,142,309.61 38.40 46,171,367.69 18.25 109,667,322.70 43.35 

  - ผลการเบิกจ่าย แยกรายหน่วยรับงบประมาณ 
รายการ 
งบลงทุน 

รับจัดสรร 
เบิกจ่าย PO คงเหลือ 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

1.1 ครุภัณฑ ์
สสจ.ปข. 23,714,500.00 17,556,500.00 74.03 6,158,000.00 25.97 0.00 0.00 

รพ.หัวหิน 9,120,000.00 9,120,000.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รพ.ประจวบฯ 1,549,000.00 1,549,000.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวม 34,383,500.00 28,225,500.00 82.09 6,158,000.00 17.91 0.00 0.00 

1.2 ส่ิงก่อสร้าง 

สสจ.ปข. 75,885,100.00 3,736,132.31 4.92 40,013,367.69 52.73 32,135,600.00 42.35 

รพ.หัวหิน 142,712,400.00 102,769,566.01 72.01 0.00 0.00 39,942,833.99 27.99 

รพ.ประจวบฯ - - - - - - - 

รวม 218,597,500.00 106,505,698.32 48.72 40,013,367.69 18.30 72,078,433.99 32.97 
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- ผลการเบิกจ่ายงบดำเนินงาน ได้รับจัดสรร จำนวน 72,947,433.00 บาท มีผลงานการเบิกจ่าย  
จำนวน 60,237,299.54 บาท คิดเป็นร้อยละ 82.58 (เป้าหมายการเบิกจ่ายไตรมาส 4 ร้อยละ 98) 
รายละเอียด ดังนี้ 

ตารางท่ี 4 แสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณในส่วน งบรายจ่ายประจำ ณ วันที่ 3 สงิหาคม พ.ศ. 2566 
 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

รายการ 
งบดำเนินงาน 

รับจัดสรร 
เบิกจ่าย PO คงเหลือ 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

คตส. 254,500.00 213,880.64 84.04 0.00 0.00 40,619.36 15.96 

ฉ.11/12 19,853,162.00 18,962,264.00 95.51 0.00 0.00 890,898.00 4.49 

ไม่ทำเวชฯ 690,000.00 535,000.00 77.54 0.00 0.00 155,000.00 22.46 

เงินสมทบกองทุนประกัน
ทดแทน 

38,820.00 27,823.64 71.67 0.00 0.00 10,996.36 28.33 

ประกันสังคมส่วนนายจ้าง 628,685.00 531,874.00 84.60 0.00 0.00 96,811.00 15.40 

พตส. 45,458,283.00 36,170,528.93 79.57 0.00 0.00 9,287,754.07 20.43 

ค่าตอบแทนนิติเวช 293,000.00 287,950.00 98.28 0.00 0.00 5,050.00 1.72 

สาธารณูปโภค 1,146,550.00 1,099,999.61 95.94 0.00 0.00 46,550.39 4.06 

ค่าเช่าบ้าน 127,000.00 83,000.00 65.35 0.00 0.00 44,000.00 34.65 

แผนงาน/โครงการ 4,457,433.00 2,324,978.72 52.16 94,650.00 2.12 2,037,804.28 45.72 

รวม 72,947,433.00 60,237,299.54 82.58 94,650.00 0.13 12,615,483.46 17.29 

 
ตารางท่ี 5 แสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณในส่วนงบประมาณเบิกแทนกัน / งบอุดหนุน / อื่นๆ  
 ณ วันที่ 3 สิงหาคม พ.ศ. 2566 จงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

รายการ รับจัดสรร 
เบิกจ่าย PO คงเหลือ 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

งบเบิกแทนกัน 

สสจ.ปข. 50,000.00 23,000.00 46.00 0.00 0.00 27,000.00 54.00 

รพ.หัวหิน - - - - - - - 

รพ.ประจวบฯ - - - - - - - 

รวม 50,000.00 23,000.00 46.00 0.00 0.00 27,000.00 54.00 

งบอุดหนุน 

สสจ.ปข. 74,000.00 55,500.00 75.00 0.00 0.00 18,500.00 25.00 

รพ.หัวหิน - - - - - - - 

รพ.ประจวบฯ 250,000.00 20,000.00 8.00 62,474.60 24.99 167,525.40 67.01 

รวม 324,000.00 75,500.00 23.30 62,474.60 19.28 186,025.40 57.42 
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 - ความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณหน่วยงานระดับอำเภอ รพ./สสอ. ที่ ได้รับจัดสรรจาก 
            สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ รายละเอียดดังนี้ 

หน่วยเบิก ประเภทงบประมาณ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย/PO คงเหลือ ร้อยละ 
เบิกกจ่าย 

ภาพรวมโรงพยาบาล 1,115,900.00 648,855.00 467,045.00 58.15 

รพ.หัวหิน ค่ารักษาพยาบาลผู้ติดยาเสพติด 146,250 65,000 81,250 44 

ติดตามผู้ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติด 4,600 2,100 2,500 46 

พัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ 19,000 4,940 14,060 26 

รวม 169,850.00 72,040.00 97,810.00 42.41 

รพ.ปราณบุรี ค่ารักษาพยาบาลผู้ติดยาเสพติด 100,750 100,720 30 100 

ติดตามผู้ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติด 2,500 2,500 0 100 

รวม 103,250.00 103,220.00 30.00 99.97 

รพ.สามร้อยยอด ค่ารักษาพยาบาลผู้ติดยาเสพติด 70,150 31,400 38,750 45 

ติดตามผู้ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติด 2,000 0 2,000 0 

รวม 72,150.00 31,400.00 40,750.00 43.52 

รพ.กุยบุรี ค่ารักษาพยาบาลผู้ติดยาเสพติด 113,000 50,500 62,500 45 

ติดตามผู้ผา่นการบำบัดรักษายาเสพติด 4,100 2,600 1,500 63 

พัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ 14,000 14,000 0 100 

รวม 131,100.00 67,100.00 64,000.00 51.18 

รพ.ประจวบฯ ค่ารักษาพยาบาลผู้ติดยาเสพติด 233,250 128,000 105,250 55 

ติดตามผู้ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติด 18,000 14,000 4,000 78 

พัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ 14,000 0 14,000 0 

รวม 265,250.00 142,000.00 123,250.00 53.53 

รพ.ทับสะแก ค่ารักษาพยาบาลผู้ติดยาเสพติด 109,150 109,150 0 100 

ติดตามผู้ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติด 6,500 6,500 0 100 

พัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ 14,000 5,000 9,000 36 

รวม 129,650.00 120,650.00 9,000.00 93.06 

รพ.บางสะพาน ค่ารักษาพยาบาลผู้ติดยาเสพติด 144,650 80,880 63,770 56 

ติดตามผู้ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติด 10,800 7,765 3,035 72 

พัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ 14,000 5,000 9,000 36 

รวม 179,450.00 93,645.00 85,805.00 52.18 

รพ.บางสะพานน้อย ค่ารักษาพยาบาลผู้ติดยาเสพติด 62,700 17,800 44,900 28 

ติดตามผู้ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติด 2,500 1,000 1,500 40 

รวม 65,200.00 18,800.00 46,400.00 28.83 

ภาพรวมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 499,500.00 346,678.00 152,822.00 69.41 

สสอ.หัวหิน ค่าบริหารจัดการ สสอ. 22,500 22,428 72 100 

พชอ. 10,000 10,000 0 100 

พัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ 28,000 5,000 23,000 18 

โครงการหนอนพยาธิในพระราชดำริ 16,500 16,500 0 100 

รวม 77,000.00 53,928.00 23,072.00 70.04 

สสอ.ปราณบุรี ค่าบริหารจัดการ สสอ. 22,500 22,500 0 100 

พชอ. 10,000 10,000 0 100 
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หน่วยเบิก ประเภทงบประมาณ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย/PO คงเหลือ ร้อยละ 
เบิกกจ่าย 

พัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ 28,000 10,000 18,000 36 

โครงการหนอนพยาธิในพระราชดำริ 15,600 15,600 0 100 

พัฒนาระบบบริการสุขภาพชาวต่างชาต ิ 25,000 0 25,000 0.00 

รวม 101,100.00 58,100.00 43,000.00 57.47 

สสอ.สามร้อยยอด ค่าบริหารจัดการ สสอ. 22,500 22,414 86 100 

พชอ. 10,000 10,000 0 100 

พัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ 19,000 10,000 9,000 53 

โครงการหนอนพยาธิในพระราชดำริ 7,800 7,800 0 100 

รวม 59,300.00 50,214.00 9,086.00 84.68 

สสอ.กุยบุรี ค่าบริหารจัดการ สสอ. 22,500 22,500 0 100 

พชอ. 10,000 10,000 0 100 

พัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ 28,000 10,000 18,000 36 

โครงการหนอนพยาธิในพระราชดำริ 7,800 7,800 0 100 

รวม 68,300.00 50,300.00 18,000.00 73.65 

สสอ.เมือง
ประจวบคีรีขันธ์ 

ค่าบริหารจัดการ สสอ. 22,500 22,500 0 100 

พชอ. 10,000 10,000 0 100 

พัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ 28,000 10,000 18,000 36 

รวม 60,500.00 42,500.00 18,000.00 70.25 

สสอ.ทับสะแก ค่าบริหารจัดการ สสอ. 22,500 12,574 9,926 56 

พชอ. 10,000 4,250 5,750 43 

พัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ 19,000 5,000 14,000 26 

รวม 60,500.00 21,824.00 38,676.00 36.07 

สสอ.บางสะพาน ค่าบริหารจัดการ สสอ. 22,500 22,500 0 100 

พชอ. 10,000 7,140 2,860 71 

รวม 32,500.00 29,640.00 2,860.00 91.20 

สสอ.บางสะพานน้อย ค่าบริหารจัดการ สสอ. 22,500 22,372 128 99 

พชอ. 10,000 10,000 0 100 

โครงการหนอนพยาธิในพระราชดำริ 7,800 7,800 0 100 

รวม 40,300.00 40,172.00 128.00 99.68 

 
 สรุปความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานระดับอำเภอ ส่วนของโรงพยาบาล  
 ได้รับจัดสรร ภาพรวม 1,115,900.00 บาท มีผลงานการเบิกจ่าย 648,855.00 บาท ร้อยละ 58.15  
 ส่วนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ได้รับจัดสรร ภาพรวม 490,500.00 บาท มีผลงานการ 
 เบิกจ่าย 346,678.00 บาท ร้อยละ 69.41   
 - ขอให้หน่วยบริการที่ได้รบังบประมาณ ทั้งโรงพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ เรง่รัดการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จโดยเร็วต่อไป 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
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วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องและติดตาม 
 3.2 การบริหารตำแหน่งว่าง 

นางเบญจวรรณ ยอดเชื้อ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล นำเสนอข้อมูลการบริหารตำแหน่งว่างข้าราชการในสังกัด 
 สสจ.ประจวบคีรีขันธ์ ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2566 (ไม่รวม รพท.) ตำแหน่งว่างที่บริหารไดร้้อยละ  

 10.02 เป้าหมายของเขตสุขภาพที่ 5  ไม่เกินร้อยละ 4  ( ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 

หน่วยงาน ตำแหน่ง
ข้าราชการ
ทั้งหมด 

ตำแหน่งว่าง
ข้าราชการ
ทั้งหมด 

ร้อยละ
ตำแหน่งว่าง 

ตำแหน่งว่าง
ที่บริหารได้ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ตำแหน่งว่าง
ที่ไม่สามารถ
บริหารได้ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

สสจ.ประจวบฯ 827 108 13.10 79 9.55 29 3.51 

รพ.หัวหิน 613 27 4.40 25 4.08 2 0.33 

รพ.ประจวบฯ 417 45 10.79 31 7.43 14 3.36 

รพ.บางสะพาน 183 11 6.00 11 6.01 0 0.00 

รวม 2040 191 9.36 146 7.15 45 2.21 

 - เป้าหมาย เขตสุขภาพที่ 5  ไม่เกินร้อยละ 4 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 
 

จำนวนตำแหน่งว่างของข้าราชการที่บริหารจัดการได้ 79 ตำแหน่ง จำแนกรายตำแหน่งสายงาน (สสจ.ปข.) 

ลำดับที ่ ตำแหน่ง 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

เรียกบญัชี
สอบแข่งขัน 

รอสป.
อนุมัต ิ

รอเขต
อนุมัต ิ

รวม หมายเหต ุ

1 นวก.สาธารณสุข 17 16 2   35   
2 ผอ.รพ.สต. 7     7 ผอ.นวก 5/ ผอ.จพ.2 
3 พยาบาลวิชาชีพ 11   2  13  

  รวม 35 16 4  55   
 
จำนวนตำแหน่งว่างของข้าราชการที่บริหารจัดการได้ 25 ตำแหน่ง จำแนกรายตำแหน่งสายงาน รพ.หัวหิน 

ลำดับที่ ตำแหน่ง 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

เรียกบัญชี
สอบแข่งขัน 

รอ 
สป.อนุมัติ 

รอเขต 
อนุมัติ 

รวม หมายเหตุ 

1 นายแพทย์ 0 0 2 0 2 ชอใช้ต.ว่างบรรจุคัดเลือก 

1 เภสัชกร 2 0 0 0  2 รอพิจารณาผล 1, ดำเนินการใหม่ 1 

2 นักวิชาการสาธารณสุข 0 0  4 0 4 ปรับปรุงกำหนดต. 3 ยุบ 1 

3 พยาบาลวิชาชีพ 4 0 0 5 9 คำสั่งบรรจุ 1, กันไว้วิสัญญี 1, คัดเลือก 
1, ขอใช้ต.ว่าง(บรรจุคัดเลือก 3, เล่ือน 
1,รับย้าย 1), รอผงพิจารณา 1 

4 นักจัดการงานทั่วไป 1 0 0 0 1 รอสัมภาษณ์รับย้าย   

5 นักทรัพยากรบุคคล 1 0 0 0 1 รอคำสั่งรับโอนจาก สป 

6 นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 0 0 1 0 1 ขอปรับปรุงตำแหน่ง 

7 จพ.โสตทัศนศึกษา 1 0 0 0 1 รอประกาศรับสมัครงบใหม่ 
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8 จพ.ทันตสาธารณสุข 0 0 1 0 1 ยุบกำหนดต.สูงขึ้น 

9 จพ.เภสัชกรรม 3 0 0 0 3 รอประกาศรับสมัครงบใหม่ 

รวม 12 0 8 4 25   
 
   จำนวนตำแหน่งว่างของข้าราชการทีบ่รหิารจัดการได้ 27 ตำแหน่ง จำแนกรายตำแหน่งสายงาน  
   รพ.ประจวบคีรีขันธ์ 

ลำดับที ่ ตำแหน่ง อยู่ระหว่างดำเนินการ เรียกบญัชีสอบแข่งขัน รอสป.อนมุัต ิ รวม หมายเหต ุ
1 พยาบาลวิชาชีพ 9 1 3 13 ปรับปรุงการกำหนด

ตำแหน่ง 3 

2 นักวิชาการสาธารณสุข 1 
  

1 
 

3 จพ.ธุรการ 
 

1 
 

1 
 

4 จพ.การเงินฯ 2 
  

2 
 

5 จพ.วิทยาศาตร์การแพทย์ 
  

1 1 ปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่ง 

6 สายงานอ่ืนๆ 11 1 1 13 ปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่ง 1 

รวม 23 3 5 31 
 

 
 จำนวนตำแหน่งว่างของข้าราชการที่บริหารจัดการได้ 11 ตำแหน่ง จำแนกรายตำแหน่งสายงาน  
 รพ.บางสะพาน 

ลำดับ
ที่ 

ตำแหน่ง 
อยู่ระหว่าง
ดำเนนิการ 

เรียกบญัชี
สอบแข่งขัน 

รับย้าย 
เปลี่ยน
ตำแหน่ง 

กำหนด
ตำแหน่งสงูข้ึน 

รวม หมายเหต ุ

1 พยาบาลวิชาชีพ 
  

2 
 

  2   

2 นวก./จพ. 
สาธารณสุข 

2 1  
 

1 
 

4 
 

3 นักรังสีการ แพทย์ 1   
   

1 
 

4 จพ.การเงิน 
 

1 
   

1 
 

5 จพ.วิทยาศาสตร์ 
    

3 3 
 

 รวม 3 2 2 1 3 11   
 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องและติดตาม 
 3.3 ความก้าวหน้าการดำเนินงานติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
นางสาวนุจรี  ยะก๊บ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ รายงานความก้าวหน้าจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ หน่วยบริการ : รพท. 3 แห่ง / รพช. 5 แห่ง 

 รพ. งบประมาณ วิธีการ   kw ความก้าวหน้า  

หัวหิน  -  - -  ไม่มีแผนปี 2566 
ประจวบคีรีขันธ์ เงินบำรุง 

8,977,300 
E-bidding 228 ประกาศร่างเอกสารประกวดราคา 11-16 ส.ค. 66 

บางสะพาน กกพ. ระยะที่ 1   
3,000,000  

E-bidding 100 ประกาศร่างเอกสารประกวดราคาเม่ือ 5-10 กรกฎาคม 2566  
แต่เน่ืองจากมีการวิจารณ์ร่างเอกสารประกวดราคา จึงทำการ
ประกาศร่างอีกครั้ง ในวันที่ 4-11 ส.ค. 66 (เสนอราคา 15 ส.ค.)  
ระยะเวลาการส่งมอบ 120 วัน เน่ืองจากมีการติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์ 
2 อาคาร) 

กุยบุรี เงินบำรงุ 
460,000 

เฉพาะเจาะจง  12 ติดตั้งแล้วเสร็จ 

บางสะพานน้อย เงินบำรุง 
440,000 

เฉพาะเจาะจง 5+5 ติดตั้งแล้วเสร็จ (อาคารทันตกรรม/แพทย์แผนไทย)  

ปราณบุรี กกพ. ระยะที่ 2 
5,100,000 

E-bidding 170 จัดทำร่างคำสั่งแต่งคกก.กำหนด TOR  
รอเอกสารจัดสรรงบประมาณ 

สามร้อยยอด  เงินบำรุง 
800,000 

E-bidding 20 อาคารทันตกรรม  แต่งตั้งคกก.แล้ว อยู่ระหว่างกำหนด TOR และ
ราคากลาง  

ทับสะแก เงินบำรุง 
973,700 

E-bidding 20 อาคารส่งเสริมสุขภาพ   แต่งตั้งคกก.แล้ว จัดทำ TOR  คาดว่าจะ
ประกาศ  20 ส.ค. 66   

 
 ความก้าวหน้าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์หน่วยบริหาร : สสจ. 1 แห่ง / สสอ. 8 แห่ง 

หน่วยงาน งบประมาณ วิธีการ   kw ความก้าวหน้า  

สสจ.ประจวบคีรีขันธ์ 
เงินบำรุง 

1,000,000 
 E-bidding  20  อยู่ระหว่างแต่งตั้งคกก.กำหนด TOR และราคากลาง 

สสอ.บางสะพานน้อย  เงินบำรุง เฉพาะเจาะจง 5 ติดตั้งปี 2565 

สสอ. 7 แห่ง   ยังไม่ดำเนินการ 
 การขับเคลื่อนนโยบายการอนุรักษ์พลังงานและการใช้พลงังานทดแทน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 1. เร่งรัดให้หน่วยงานมีการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ในปี 2566  

    กรณีหน่วยงานยังไม่มีรายการติดตั้งโซลาเซลล์ฯ ในแผนเงนิบำรุง ให้มีการปรับแผน 
 2. รายงานผลการดำเนินงาน 
        - รายงานความก้าวหน้า ทุกวันที่ 15 และ 25 ของเดือน  
        - จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่ได้ผูร้ับจ้างตลอดจนการบริหารสัญญา 
มติท่ีประชุม รับทราบ   
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วาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ 
 4.1 สรปุข้อสั่งการ/ข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข กรณปีกติ รอบที่ 2  
       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เขตสุขภาพท่ี 5 

นางสาวเรณู เมืองเกลีย้ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กลุม่งานพฒันายุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ แจง้สรุป 
  ข้อสั่งการ/ข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข กรณีปกติ รอบที่ 2 ประจำป ี
  งบประมาณ พ.ศ.2566 เขตสุขภาพที่ 5 

  การตรวจราชการกรณีปกติ ระดับกระทรวง รอบที่ 2 เป็นการตรวจติดตามผลการดำเนินงานตาม 
  ประเด็นตรวจราชการ/งานนโยบายกระทรวง  การแก้ไขปญัหาสุขภาพทีส่ำคัญของพื้นที่ และ 
  ข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการรอบที่ 1 รวมถึงการให้ข้อเสนอต่อหน่วยรบัตรวจใหส้ามารถนำไป 
  ปรับปรงุแก้ไขในพื้นที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม ในโอกาสนี้ ผู้ตรวจราชการกระทรวง และสาธารณสุข 
  นิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 5 มีข้อช่ืนชม ข้อเสนอแนะ/ข้อสัง่การ เพื่อเป็นโอกาสพัฒนาต่อไป ดังนี้ 

  ขอแสดงความช่ืนชม : จากการนำเสนอการพฒันาระบบ refer ของจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่นำ 
  ข้อมูลมาใช้ประกอบการพัฒนาอย่างเห็นได้ชัดเจน และให้นำตัวอย่างนี้เป็นต้นแบบสำหรบัจงัหวัดอื่น 
  ในการนำเสนอเรื่องระบบ refer ต่อไป และมีข้อเสนอในการพัฒนาระบบ refer ต่อไปดังนี้  

1. ประสานกบัเครอืข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อที่จะทำใหเ้กดิระบบ transportation ทางอากาศ  
โดยอาจจะเกิดสายการบินลงที่ จ.ประจวบคีรีขันธ์ ในโอกาสต่อไปได้  

2. ปัญหาสำคัญของ จ.ประจวบคีรีขันธ์ ณ ปัจจบุัน เป็นเรื่องบคุลากรทางการแพทย์ไมเ่พียงพอ 
การพัฒนา one province one hospital ขอให้ node แมข่่ายทั้ง 3 แห่ง ได้แก่ รพ.
ประจวบคีรีขันธ์  หัวหิน และบางสะพาน ร่วมมือวางระบบ refer เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาภายใน
จังหวัดใหเ้ห็นเป็นรูปธรรมชัดเจนข้ึน 

3. ในการของบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หากเป็นสิง่กอ่สร้าง และครุภัณฑ์ ที่ support  
ระบบ refer จะได้รบัการพิจารณาสนบัสนุนให้เป็น priority ต้นๆ 

4. จากข้อมลูด้านการเงิน จะเห็นว่า เงินบำรุงด้านรายรับจาก IPD ปีนีล้ดลงจาก 2 ปทีี่ผ่านมา  
ดังนั้น  โรงพยาบาลทุกแห่งต้องวางแผนใช้เงินบำรุงเพื่อพฒันาบริการหรือพฒันาโรงพยาบาล
เพื่อใหส้ามารถสร้างรายรับได้ทัง้จากงานบริการการดูแลผูป้ว่ยและเกิดรายรบัจากช่องทางอื่น
เข้ามาในโรงพยาบาลได้  

5. ขอให้เตรียมตัวในการนำเสนอผลงานในวันที่ 11 สิงหาคม 2566 ซึ่งเขตสุขภาพที่ 5 จะจัดงาน  
R5 Refer Forum โดยให้แตล่ะจังหวัดส่งผู้นำเสนอ 4 คน (รพศ./รพท./รพช./node) นำเสนอ
บนเวที โดยใช้ slide เดียวกันในการนำเสนอ เรื่องของระบบ refer ในจังหวัดที่มีการตกลงหรือ
แก้ไขระบบบรกิารและระบบ refer  โดยจะมรีางวัลให้ด้วย  

  ข้อเสนอแนะตามประเด็นตรวจราชการ 
  1. Health for wealth  
  1.๑ นโยบายปลัดกระทรวง ขอให้ช่วยเพิ่มการเข้าถึงและสง่เสริมใหม้ีการใช้ผลิตภัณฑ์หรือยา 
   สมุนไพรเพิ่มข้ึน โดยใหโ้รงพยาบาลตั้งบูทขายผลิตภัณฑ์/ยาสมุนไพร ในจุดที่ประชาชน/ผู้ป่วย 
   เห็นได้ชัดเจนในโรงพยาบาล เช่น OPD หรือห้องอาหาร ที่อยู่ในจุดที่มปีระชาชนหรือผูป้่วย 
   มองเห็นได้ชัดเจน จะช่วยส่งเสริมการใช้สมุนไพร และเป็นการเพิ่มมูลค่าได้ข้ึน  
  1.๒ เพื่อเป็นการสนบัสนุนส่งเสริมโรงพยาบาล 3 แหง่ (โรงพยาบาลอูท่อง, ดอนตมู และเจ้าคุณ 
   ไพบูลย์) ทีเ่ป็นหน่วยผลิตยาสมุนไพรในเขตสุขภาพที่ 5 ขอให้โรงพยาบาลทุกแห่งช่วยสัง่ซื้อ/ใช้ 
   ผลิตภัณฑ์หรือยาสมุนไพรที่สามารถผลิตได้ในเขตสุขภาพที่ 5 ต่อไป 
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  2. ระบบบริการสุขภาพปฐมภูม ิ
  ๒.1 ขอแสดงความช่ืนชม โรงพยาบาลบางสะพานน้อย ที่ได้ดำเนินการให้เกิด Health Station  
   ที่เป็นรูปธรรมแล้ว หลงัจากที่ได้เสนอแนะการทำงานด้านปฐมภูมิไปในการตรวจราชการรอบที่ 1  
  ๒.2 ในการทำงานระบบสุขภาพปฐมภูมิ มี 3 Structure (พชอ., Primary Care Unit และ ๓ หมอ)  
   ควรบูรณาการและเช่ือมโยงงานทัง้ 3 เรื่องนี้ไปในทิศทางเดยีวกันถึงระดับ Secondary และ  
   Tertiary care  เพื่อให้เกิดพลงัในการขับเคลือ่นงานได้ดีข้ึน  
  ๒.3 เมื่อ รพ.สต.ถ่ายโอนไปเพิม่ขึ้น การทำงานด้านสุขภาพปฐมภูมิและคุณภาพชีวิต ทุกกระทรวง 
   ต้องเข้ามามบีทบาทมสี่วนร่วมทำงานด้วยกัน แต่ตัวช้ีวัดงานระดับจังหวัดด้านสุขภาพกลุม่วัย 
   จะต้องปรบัเปลี่ยนไปให้เหมาะสมขึ้น โดยเครื่องมือในการสือ่สารขับเคลือ่นงานในกรณีที่ถ่ายโอน 
   ไปแล้ว ได้แก่ พชอ.และเวที กสพ.เป็นเครือ่งมอืที่จะช่วยสะท้อนคุณภาพชีวิตหรือระบบสุขภาพ 
   ในจังหวัดใหเ้กิดการขับเคลื่อนได้  ในส่วนเครื่องมือของสาธารณสุขใช้เวที กวป.และ CUP ช่วย 
   ขับเคลื่อนงานไปในทิศทางเดียวกัน  
  ๓. สุขภาพกลุ่มวัย 
  ๓.๑ ผลลัพธ์ของการดูแลมารดาและทารก สะทอ้นถึงความเจริญของระบบสาธารณสุขของประเทศ  
   กรณีมารดาเสียชีวิตโดยสาเหตุไมส่มควร เป็นปญัหาที่จังหวัดต้องทบทวนทั้งระบบ ทั้งประเด็น  
   coverage การเข้าถึง และ standard of care (มีตัวอย่าง การทำงานสุขภาพมารดา-ทารกที่ด ี
   เป็นรปูธรรมของเขตสุขภาพที่ 12)  
  ๓.๒ ขอให้ทบทวน การดูแลสุขภาพฟันของเด็กนอกเหนือจากการเข้าถึงบรกิาร coverage แล้ว  
   ผลลัพธ์คือ เด็กฟนัผุควรลดลงด้วย  
  3.3 จากข้อมลู จำนวนผูสู้งอายุที่สายตาไม่ดีมมีากขึ้น ดังนัน้ ควรจะต้องรวบรวมข้อมลูในภาพเขต  
   เพื่อเป็น evidence base ในการเสนอเพื่อพจิารณาเพิ่มจำนวนการผลิตจักษุแพทย์/ขอจัดสรร 
   จักษุแพทย์ในเขตสุขภาพเพิ่มต่อไป (มอบกรมอนามัย : ศูนย์วิชาการ รวบรวบข้อมลู)  
  ๔. Digital health 
  ๔.๑ cyber security ตอ้งมีคณะกรรมการจาก สสจ.ร่วมอยูด่้วย และที่สำคัญทกุหน่วยควรติดตั้ง  
   Firewall เพื่อความปลอดภัยของระบบข้อมูล 
  4.2  ขอให้ทุกหน่วยบริการให้ความสำคัญกับการนำระบบ tele-medicine หรอื tele-health มา 
   ใช้อย่างจรงิจงั เพื่อช่วยแก้ปัญหาด้านบุคลากรไมเ่พียงพอ และลดความแออัดของโรงพยาบาล ที่ 
   สำคัญต้องเรง่เช่ือมตอ่ระบบ IT ให้ข้อมลูระบบบรกิารเช่ือมกันได้ ไม่ว่าจะใช้ application  
   ใดก็ตาม 
  ๕. องค์กรสมรรถนะสูง 
  5.1 ขอให้ CFO ของจังหวัดช่วยกำกับ ติดตาม การบริหารจัดการเงินกองทุนประกันสงัคมให้ถูกตอ้ง 
   ชัดเจน ไม่ให้มีทิง้ค้างไว้โดยยังไม่บรหิารจัดการเกินปี  
  5.2 ด้านระบบบัญชี ขอให้ CFO จังหวัดกำกับ ติดตาม รพช.3 แห่งที่มี NWC น้อยกว่าเงินบำรุง 
   คงเหลือ ได้แก่ รพช.กุยบรุี ทับสะแก และบางสะพานน้อย  ส่วนโรงพยาบาลที่มี NWC สงูมาก 
   เกินกว่าเงนิบำรงุคงเหลือ 2 – 3 เท่า ได้แก่ รพท.ทั้ง 3 แหง่ (ประจวบคีรีขันธ์, หัวหิน  
   และบางสะพาน) 
  5.3 การจัดเก็บรายได้ที่ยังไม่ไดเ้รียกเกบ็จำนวนมากที่โรงพยาบาลหัวหินและโรงพยาบาล 
   ประจวบคีรีขันธ์ ขอให้เร่งดำเนินการให้เรียบร้อยหากเกิน 1 ปีจะไม่สามารถเรียกเกบ็หรือ 
   อุทธรณ์ได้ มอบทมี CFO ของจังหวัดช่วยดูแลอย่าทิ้งขว้าง  
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  5.4 งบลงทุน รายการครุภัณฑ์ที่ยงัไม่ได้สง่มอบให้เสร็จสิ้น ขอให้ สสจ.เร่งรัดดำเนินการเบิกจ่ายให ้
   เรียบร้อย เนือ่งจากเป็นไตรมาสที่ 3 แล้ว 
  5.5 รายการสิ่งกอ่สร้าง ส่วนที่ตอ้งกันเงินเหลื่อมปีของปีหนา้น้ัน สสจ.และหน่วยบรกิารต้องเฝ้าระวัง 
   และกันเงินใหเ้พียงพอ 
  5.6 สำหรับโรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ กำลังมีการพฒันาระบบบริการและพฒันาในหลายๆ ด้าน  
   ทำให้มีค่าใช้จ่ายเพิม่ขึ้นมาก CFO จังหวัดควรกำกบั ติดตามการบริหารงบประมาณไม่ใหเ้กิด 
   ความเสี่ยง หรือติดวิกฤตทางด้านการเงินในอนาคต 
  5.7 มอบทาง CFO จังหวัด ช่วยกำกับ ติดตามการก่อสร้างของโรงพยาบาลปราณบุรี ซึง่มีแนวโน้ม 
   เสี่ยงตอ่การดำเนินงานไมเ่ป็นไปตามกำหนด  
  5.8 การบริหารตำแหน่งว่าง ขอใหท้ีม HR ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ บรหิารตำแหนง่ว่างและ 

   ติดตามดำเนินการเป็นพเิศษ มอบรองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนำเสนอ นายแพทย์ 
   สาธารณสุขจงัหวัดทราบทุกเดือน และเรื่องนีเ้ป็นตัว monitor ผลงานของนายแพทยส์าธารณสุข 
   จังหวัดด้วย 

  ๖. ระบบบริการลดป่วย ลดตาย และความมั่นคงทางสุขภาพ 
  6.1 ประเด็นการ refer case ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ไปจังหวัดชุมพร ให้ CSO นัดหารือกบัทีม  
   service plan เขตสุขภาพที่ 11 ได้เลย ส่วนด้านค่าใช้จ่ายนั้น ผู้ตรวจราชการกระทรวงจะหารือ 
   กับ สปสช.เพื่อหาข้อตกลงตอ่ไป 
  ๗. Innovative Health Care & Area base 
  7.1 ขอขอบคุณ รพ.บางสะพาน ทีม่ีความเข้มแข็งทัง้ด้านบคุลากรและศักยภาพหลายด้าน ทำให้มี 
   ความพร้อมในการทำ ODS ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ได้ดี 
  7.2  การทำ ODS เป็น innovation ที่ดีทีท่ำให้เกิดผลลัพธ์ทั้งด้านการเงิน ด้านความปลอดภัยของ 
   ผู้ป่วย ซึ่งไมม่ี complication หลังผ่าตัด มอบทีม ODS จัดทำสรปุผลงานส่งประกวดเป็นผลงาน 
   รางวัลเลิศรัฐ  
  8. เรื่องอื่นๆ  
  8.1 ขอให้ re-designs service ระดมความคิด เพื่อช่วยแกป้ัญหาทั้งด้านคนซึง่สำคัญมากและระบบ 
   บริการรวมทั้งการเงินการคลัง โดยต้องปักหมุด service ตนเองให้ชัดเจนกอ่น  
  8.2 การแก้ปญัหาเรื่องคนเพื่อให้ได้ voice ทีเ่ป็นความจรงิ อาจต้องใช้ informal meeting จะช่วย 
   ให้ได้รับทราบปัญหาหรือแก้ไขได้ทุกจุด เพื่อไม่ใหเ้กิดกรณีการ post ลงสือ่ social  
  8.3 ด้าน IT ขอให้เช่ือมข้อมลูระบบ refer และ tele-medicine เข้าด้วยกัน เพราะเป็นหัวใจของ 
   ระบบบริการ  
  8.4 โรงพยาบาลทุกแหง่ต้องปรบัรปูแบบบริการเพื่อเพิ่มรายรับนอกเหนือจากเงิน UC เนื่องจาก เงิน  
   IP ของโรงพยาบาลจะลดลงไปเรื่อยๆ ในอนาคต  
  8.5 เตรียมความพร้อมของบุคลากร โดยเฉพาะเรื่อง leader ship เพือ่ให้มีความพร้อมที่จะเป็น 
   ผู้บริหาร หรอืผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชนในรุ่นต่อไป 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
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 4.2 รายงานผลการดำเนินงานตามประกาศ OKRs นายแพทย์สาธารณสุข จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
        รอบท่ี 2 ของปีงบประมาณ 2566  

นางสาวเรณู เมอืงเกลีย้ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กลุม่งานพฒันายุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์  
 นำเสนอผลการดำเนินงานตาม OKRs นพ.สสข. รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2566 ( 1 มี.ค. – 30  
                       มิ.ย. 66 )  
 OKR1: ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รบัการคัดกรองสุขภาพแล้วพบมีความเสี่ยง/ป่วย ได้รับการดูแลรักษา 

     สุขภาพรพ. และ รพ.สต.ในพื้นที่ มีผลงานการดูแลรักษาสขุภาพประชาชนกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มป่วย ที่     
     พบจากการคัดกรอง ไม่น้อยกว่าเกณฑ์ที่กำหนด  

 ผลงานรวมภาพจังหวัด 
1. กลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน ได้รับการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัย เป้าหมาย > 70 
     ผลงานภาพรวม 81.89 % อำเภอที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ คือ อำเภอหัวหิน  
2. ผู้ป่วยเบาหวาน สามารถควบคุมโรคได้ตามเกณฑ์ เป้าหมาย ≥ 40 %  
     ผลงานภาพรวม 37.5 %  อำเภอที่ผ่านเกณฑ์ ได้แก่ อำเภอบางสะพาน อำเภอเมือง และอำเภอ 
     สามร้อยยอด 
3. ผู้ป่วยความดันโลหิตสูง สามารถควบคุมโรคได้ตามเกณฑ์ เป้าหมาย ≥ 60 %  
     ผลงานภาพรวม 60.76% อำเภอที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ คือ อำเภอเมือง อำเภอบางสะพาน อำเภอหัวหิน  
     และอำเภอบางสะพานน้อย 
4. ผู้มีผลผิดปกติมะเร็งปากมดลูก ได้รับการส่องกล้อง colposcopy เป้าหมายร้อยละ 70  
     ผลงานภาพรวม 80.20 % ผ่านเกณฑ์ทุกอำเภอ 
5. ผู้มีผลผิดปกติมะเร็งลำไส้ใหญ่และไสผ้ิดปกติ ได้รับการส่องกล้อง colonoscopy เป้าหมายร้อยละ 50  
     ผลงานภาพรวม 55.76%  อำเภอที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ คือ อำเภอหัวหิน ผลงาน 34.72 % 

 6. ผู้ป่วยวัณโรครายใหม่ได้รับการรักษาสำเรจ็ เป้าหมาย ร้อยละ 90  
      ผลงานภาพรวม 82.05%  ยังไม่มีอำเภอใดผ่านเกณฑ์  

7. ผู้สูงอายุที่เสี่ยงต่อการเกิดภาวะสมองเสื่อม ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ เป้าหมายร้อยละ 40  
                          ผลงาน ภาพรวม 60.08 %  ผ่านเกณฑ์ทุกอำเภอ 

8. ผู้สูงอายทุี่เสี่ยงต่อการเกิดภาวะหกล้ม ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผูสู้งอายุ เป้าหมายร้อยละ 40  
    ผลงานภาพรวม 44.16 % มี 2 อำเภอที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ คือ อำเภอหัวหิน และอำเภอบางสะพาน  

 9. ผู้สูงอายุเป้าหมาย ได้รับบริการใส่ฟันเทียม หรือรากฟันเทยีม เป้าหมายร้อยละ 80  
                          ผลงานภาพรวม 129.75 % ภาพรวมผ่านเกณฑ์ทุกอำเภอ 
 2. หน่วยบริการมีการลงทุนด้วยเงินบำรุงตามนโยบาย 
 - รพ.มีการเบิกจ่ายตามแผนการลงทุนด้วยเงินบำรุงตามนโยบาย ประจำปี  2566 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  
 ของวงเงินลงทุนด้วยเงินบำรงุทั้งหมด 
           ผลการเบิกจ่ายตามแผนการลงทุนดว้ยเงินบำรงุของหน่วยบรกิารไตรมาสที่ 3 (1 ต.ค. 65– 30 มิ.ย. 66) 

หน่วยบริการ วงเงินลงทุนรวม ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละ 
รพ.หัวหิน 52,806,388.50  12,349,633.50  40,456,755.00  23.39  
รพ.ปราณบุรี 13,769,141.00  1,784,341.00  11,984,800.00  12.96  
รพ.สามร้อยยอด 29,156,871.00 8,758,355.10 20,398,515.90 30.04 
รพ.กุยบุรี 10,037,129.60  1,468,385.98  8,568,743.62  14.63  
รพ.ประจวบคีรีขันธ์ 83,238,055.04  15,505,671.50  67,732,383.54  18.63  
รพ.ทับสะแก 8,522,700.00  1,097,500.00  7,425,200.00  12.88  
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รพ.บางสะพาน 59,616,661.72  8,367,431.00  51,249,230.72  14.04  
รพ.บางสะพานน้อย 11,007,209.00  5,975,399.00  5,031,810.00  54.29  

รวม 268,154,155.86 47,901,932.98 220,252,222.88 17.86 
  ภาพรวมผ่านเกณฑ์ทุกอำเภอ 
 3. หน่วยบริการมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัสุขภาพ เพื่อจัดบริการสุขภาพให้แก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 จัดบริการการแพทย์ทางไกล ให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย  โดยมีจำนวนครั้งของการให้บรกิาร  
      (รหัสประเภทการรับบริการ   Telehealth/Telemedicine ในแฟ้ม Service ของ 43 แฟ้ม)  
      ได้ตามเกณฑ์เป้าหมาย ดังนี ้        

      - สามร้อยยอด : ให้บริการแล้ว  เริ่มจากกลุม่ผูป้่วย NCD ขยายต่อสู่กลุ่มผูสู้งอายุติดบ้าน/ติดเตียง  
                  และกลุ่มเสี่ยงที่พบจากการตรวจสุขภาพ) 

      - ทับสะแก : ให้บริการแล้ว ในกลุ่มผู้ป่วย DM/HT ที่คุมโรคได้ดี และผู้ป่วยที่ต้องปรับยาหรือผลเลือด 
                             ไม่ดี 
      - บางสะพาน : ให้บริการแล้ว เริ่มจากกลุ่มผู้ป่วย NCD ขยายสู่ผู้ป่วยโรคทั่วไป และผู้สูงอายุ มีแผน 
                             บริการส่งยาทางไปรษณีย์ 
      - บางสะพานน้อย:  ให้บริการแล้ว ในกลุ่มผู้ป่วย COPD/ NCD/ ARV) 
      - หัวหิน : เริ่มให้บรกิารแล้ว และกำลังดำเนินการขยายบรกิารเพิ่มข้ึน 
      - กุยบุรี :  ให้บริการแล้ว จำนวน 65 ราย 
      - ประจวบคีรีขันธ์ : พร้อมให้บริการเหลือทางเทคนิค 
      - ปราณบุรี : อยู่ระหว่างปรบัแต่งและทดลองใช้งาน 
 3.2 เช่ือมโยงข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อการเข้าถึงระบบบริการสุขภาพตนเอง 
          - บุคลากรสาธารณสุขมีดิจิทัลไอดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

        ผลงาน  สาธารณสุขอำเภอ  ผ่านทุกอำเภอ ,  โรงพยาบาล ยังไม่ผ่านเกณฑ์ 2 แห่งคือ รพ.ปราณบุรี   
                  รพ.ประจวบฯ 
          - ประชาชนมีดิจิทัลไอดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 

        ผลงาน ประชากรตามสิทธิการรักษา อำเภอที่ผ่านเกณฑ ์คือ สามร้อยยอด ทับสะแก บางสะพาน  
        บางสะพานน้อย, โรงพยาบาลที่ผ่านเกณฑ์ คือ สามร้อยยอด ทับสะแก บางสะพาน 
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 4.3 สรุปผลการดำเนินงานตาม PA และ KPI  เขตสุขภาพท่ี 5  ไตรมาสท่ี 3 ปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2566 
นางสาวเรณู เมอืงเกลีย้ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กลุม่งานพฒันายุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์  นำเสนอ 
 สรปุผลการดำเนินงานตาม PA และ KPI  เขตสุขภาพที่ 5  ไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จาก 
 จำนวนตัวช้ีวัด 58 ตัว จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สามารถขับเคลื่อนและผลักดันให้เกิดผลการดำเนินงาน  
 ผ่านเกณฑ์ 41 ตัว เป็น PA 6 ตัวจาก 7 ตัว และ KPI 35 ตัวจาก 51 ตัว สำหรับตัวช้ีวัดที่ยังไม่ผ่าน 
 เกณฑ์ ต้องเร่งรัดดำเนินการให้ผ่านเกณฑ์ในไตรมาสที่ 4 มีดังนี้ 

1. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผกูพัน (เป้าหมาย 90%, ผลงาน 72.90%) 
2. อัตราตายมารดาไทย (เป้าหมาย <17%, ผลงาน 39.64%) 
3. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย (เป้าหมาย 86%, ผลงาน 84.46%) 
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4. อัตราตายทารกแรกเกิด (เป้าหมาย <3.6%, ผลงาน 3.8%) 
5. STEMI (ได้รบัยาละลายลิม่เลอืดตามเกณฑ์ และได้รับการทำ Primary PCI ได้ตามมาตรฐานเวลา 

(เป้าหมาย 60%, ผลงาน 0%) 
6. ร้อยละผูป้่วยต้อกระจกชนิดบอด (Blinding Cataract) ได้รับการผ่าตัดภายใน 30 วัน (เป้าหมาย 

85%, ผลงาน 84.20%) 
7. ร้อยละผูป้่วย IMC ได้รับการบริบาลฟื้นสภาพ (เป้าหมาย 75%, ผลงาน 73.84%) 
8. อัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน (เป้าหมาย <12%, ผลงาน 15%) 
9. อัตราการเสียชีวิตในผู้ป่วยบาดเจ็บที่สมอง (เป้าหมาย <25%, ผลงาน 33.33%) 
10. การบริหารตำแหน่งว่าง (เป้าหมาย <5%, ผลงาน 7.41%) 
11. HA ผ่านเกณฑ์ (ส่วนของ รพช.) (เป้าหมาย 89%, ผลงาน 83.33%) 
12. อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่ 
      - รักษาสำเร็จ (เป้าหมาย 88%, ผลงาน 70.89%) 
      - ความครอบคลุม (เป้าหมาย 90%, ผลงาน 51.33%) 
13. อัตราการติดเช้ือดื้อยาในกระแสเลือด (AMR) (เป้าหมายไม่เพิ่มจากรอบปปีฏิทิน ปี 2564 ,  
      ผลงาน เพิ่มข้ึน 1.68%) 
14. ระดับความสำเร็จการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์ 
      - ผู้ป่วยทั้งหมด ได้รับการรักษาด้วยยากัญชาทางการแพทย์ (เป้าหมายเพิ่มข้ึน 30% เทียบป ี2564 ,  
        ผลงาน ลดลง 1.41%) 
15. องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ  (เป้าหมาย 2 แห่ง, ผลงาน 0 แห่ง) 

 
มตท่ีิประชุม  รับทราบ 
 
 4.4 การประเมนิผลการดำเนินงานสาธารณสขุ ระดับพ้ืนท่ี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ประจำป ี
  งบประมาณ 2566 
นางสาวเรณู เมอืงเกลีย้ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กลุม่งานพฒันายุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ แจง้ทีป่ระชุม 
 เรื่อง การประเมินผลการดำเนินงานสาธารณสุข ระดับพื้นที่ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ประจำปี 2566 
 วัตถุประสงค์  
 เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดงาน...ที่เป็นประเด็นมุ่งเน้น ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 สุขภาพ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 การนำผลการประเมินไปใช้ 

1. ใช้ Ranking ผลงานของหน่วยรับการประเมิน...เพื่อมอบประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ ในเวทีการประชุม 
วิชาการสาธารณสุข จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ประจำปี 2566  (กันยายน 2566) 

 2. เพื่อทบทวน และปรับแผนการพัฒนางานในปี 2567 
 ที่มาของตัวช้ีวัดและจำนวนตัวช้ีวัดที่ใช้ในการประเมิน  
 ตัวช้ีวัดที่ใช้ในการประเมิน รวมทั้งสิ้น 43 ตัว เป็นตัวช้ีวัดระดับ PA ผูบ้รหิารระดบักระทรวงและเขต 
 สุขภาพ จำนวน 7 ตัว, ตัวช้ีวัดงานตาม 12 ประเด็นมุง่เน้นยุทธศาสตร์สาธารณสุขจงัหวัด 34 ตัว และ 
 ตัวช้ีวัดเพิ่มเตมิอีก 2 ตัว ที่เป็นประเด็นติดตามในการตรวจราชการ และไม่อยู่ใน 2 กลุม่แรก   
 * สรุปจำนวนตัวช้ีวัดที่ใช้ในการประเมินหน่วยรับการประเมนิแต่ละหน่วย ดงันี ้
   - รพท. (หัวหิน/ประจวบฯ) จำนวน 28 ตัวช้ีวัด 
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   - รพท. (บางสะพาน)        จำนวน 25 ตัวช้ีวัด 
   - รพช.ทุกแห่ง    จำนวน 23 ตัวช้ีวัด 
   - สสอ.ทกุแห่ง   จำนวน   7 ตัวช้ีวัด 
   - คปสอ.               จำนวน 15 ตัวช้ีวัด 
 ทั้งนี้ สสจ. ได้จัดประชุมช้ีแจงการประเมินฯ กับ PM งานในระดับพื้นที่ไปแล้ว เมือ่วันพุธที่ 12  
 กรกฎาคม 2566 และได้จัดทำคู่มือการประเมินผลการดำเนินงานสาธารณสุขระดับพื้นที่ จังหวัด 
 ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปงีบประมาณ 2566 ส่งให้ รพ./สสอ.เรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือ สสจ. 
 ประจวบคีรีขันธ์ ที่ ปข 0033/ว 3229 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2566 
 แผนการตรวจเยี่ยม  
 ระหว่างวันที่ 3 – 22 สิงหาคม 2566 
 ข้ันตอนการตรวจเยี่ยม 
   Open Meeting 
   - หน.ทีมตรวจฯ แจ้งวัตถุประสงค์ และข้ันตอนการตรวจประเมิน  
   - หน.ทีมรับตรวจฯ กล่าวต้อนรับ แนะนำทีม และมอบหมายผู้แทนทีมนำเสนอข้อมลู ผลการดำเนินงาน 
     สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2566 (ทั้งกระบวนการ +  ผลผลิต/ผลลัพธ์ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด) 
     ไม่เกิน 45 นาท ี
   เกบ็ข้อมูลเชิงลึก 
   - ทีมตรวจประเมินแยกย้ายเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ประเมิน ( กรณีวัดผลงานจากระบบ 
     รายงาน: ผู้ประเมินจะดึงข้อมูลจากระบบรายงานไปด้วย  เพื่อสอบทานข้อมูลกับพื้นที)่  
   - หน.ทีมย่อยประชุมทีม เพื่อสรปุผลการประเมินตามตัวช้ีวัดที่ลงประเมิน 1 ช่ัวโมง 25 นาที 30 นาที 
   Close meeting 
    - หน.ทมีย่อยแต่ละทีม แจ้งผลการตรวจประเมินแกท่ีมผู้บริหารและทีมผู้รบัผิดชอบงาน ตามตัวช้ีวัดที่ 

   ปะเมิน 30 นาที 
 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องจาก รพท.  รพช. สสอ.  
 - ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องจากกลุ่มงานสำนักงานสาธารณสขุจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
 6.1 โครงการแสงนำใจไทยท้ังชาติเดิน ว่ิง ปั่น ป้องกันอัมพาต ครั้งท่ี 9 เฉลิมพระเกียรต ิ

 หัวข้อ คนรุ่นใหม่ ขับเคลื่อนไทยไร้สโตรค “ No Stroke For all Thais by new gen” 
นางสาวดาวินา ช้างทอง  นักวิชาการสาธารณสุข กลุม่งานควบคุมโรคไม่ติดต่อและยาเสพติด รายงานผลการสมัครว่ิง 

โครงการแสงนำใจไทยทัง้ชาติเดิน ว่ิง ปั่น ป้องกันอัมพาต ครั้งที่ 9 เฉลิมพระเกียรติ (สนามประจวบฯ)   
เป้าหมาย 1,100 คน  ผลงาน 1,305 คน คิดเป็นรอ้ยละ 117.77 (อำเภอหัวหิน 25 คน, อำเภอ 
ปราณบรุี 93 คน, อำเภอสามร้อยยอด 132 คน, อำเภอกยุบุรี 170 คน, อำเภอเมอืงฯ 409 คน, 
อำเภอทับสะแก 132 คน, อำเภอบางสะพาน 152 คน และอำเภอบางสะพานน้อย 250 คน 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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6.2 สถานการณ์โรคติดต่อท่ีกำลังระบาดในพ้ืนท่ี และแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือการป้องกัน     
      และแก้ไข 

นางสาวกนกวรรณ จันทร์พรม  นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ รายงานสถานการณ์ 
 โรคติดต่อที่กำลังระบาดในพื้นที่ 2 โรค ได้แก่ ไข้ลาลาเรีย และไข้เลอืดออก 
 โรคไข้มาลาเรีย  
 - ผู้ป่วย 11,505 ราย คิดเป็น 2 เท่าของช่วงเวลาเดียวกันของปีทีผ่่านมา จงัหวัดที่พบไข้สูง ตาก  
 6,656 ราย(รอ้ยละ 57.8) แม่ฮ่องสอน 1,362 ราย(รอ้ยละ 11.8) กาญจนบรุี 1,191 ราย 
 (ร้อยละ 10.3) เช้ือไวแว๊กซ์ 10,747 ราย(ร้อยละ 93.4) เช้ือฟัลซิปารัม 321 ราย (ร้อยละ 2.8)  
 เช้ือโนวไช 214 ราย(ร้อยละ 1.8) เช้ือMix 73 ราย (ร้อยละ0.6) เช้ือมาลาเรียอี 57 รายและเช้ือ 
 โอวาเล่ 2 ราย คนไทย 5,180 ราย(รอ้ยละ 45 ต่างชาติ 6,325 ราย(รอ้ยละ 55) 

 เพศชาย 7,943 ราย (ร้อยละ 69 ) เพศหญงิ 3,562 ราย(ร้อยละ 31) อายุมากกว่า 15 ปี 8,672  
 ราย(รอ้ยละ 75.4) เด็ก/นักเรียน 2,833 ราย (ร้อยละ 24.6)ติดเช้ือในพื้นที่ 9,484 ราย(รอ้ยละ  
 82.4) กลุม่บ้านแพร่เช้ือ (active foci) 770 กลุม่บ้าน (ปี 2565 พบ 678 กลุ่มบ้าน)  
 ผู้ป่วย 650 ราย คิดเป็น 2.57 เท่าของช่วงเวลาเดียวกัน ของปีทีผ่่านมาอำเภอที่พบไข้สูง บางสะพาน  
 178 ราย(ร้อยละ 27.4)บางสะพานน้อย 159 ราย(รอ้ยละ 24.4) หัวหิน 151 ราย(ร้อยละ 23.2) 
 เช้ือไวแว้กซ์ 608 ราย(ร้อยละ 93.5) เช้ือฟลัซปิารมั 27  

 การจัดการการระบาด 6 จังหวัด ไข้สูง (มาตรการ 6+1) 
 1. เพิ่มการค้นหาผู้ป่วยเน้นเชิงรกุในชุมชน 
 2. ขยายการเข้าถึงบริการตรวจรักษาในชุมชน 
 3. ตอบโต้เมือ่พบผู้ป่วย/เกิดการระบาดอย่างรวดเร็ว 
 4. ควบคุมยุงพาหะให้ครอบคลุม 
 5. ติดตามการให้กินยา และผลการรักษาครบถ้วน 
 6. ติดตามและประเมินผลอย่างตอ่เนื่อง 
 + 1 สนับสนุนเครือ่งมอื นวัตกรรม แนวทาง คู่มือ และวัสดอุุปกรณ์ทางการแพทย ์
 เน้น  

1. อสม.ค้นหาผูป้่วย ทุกสปัดาห์ จนกว่าไข้จะลง และติดตามการกินยาให้ครบ 14 วัน และติดตาม 
ผลการรกัษา ให้ครบ 4 ครั้ง 

 2. ประสานงาน CSO ขยายบริการตรวจรักษาในฝัง่เมียนมาร ์
 3. ควบคุมยุงพาหะในกลุ่มบ้านให้ครอบคลุม 100% 
 4. ดำเนินมาตรการ 7 (ตอบโต้แหลง่แพรเ่ช้ือ) ให้ได้ 100% 
 5. ติดตาม และรายงานผลการดำเนินการรายกลุม่บ้าน ทุกสัปดาห์ ทกุระดบั 
  
 โรคไข้เลือดออก  
 ผู้ป่วยไข้เลอืดออก จงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ ผู้ป่วยปี 2566 จำนวน 422 ราย เสียชีวิต 3 ราย  
 แผนสำรวจลกูน้ำยุงลาย 15-18 สงิหาคม 2566 
 15 สิงหาคม 2566  อำเภอหัวหิน - อำเภอปราณบรุ ี
 16 สิงหาคม 2566 อำเภอสามเมือง – อำเภอทับสะแก 
 17 สงิหาคม 2566 อำเภอบางสะพานน้อย – อำเภอบางสะพาน 
 18 สิงหาคม 2566 อำเภอสามร้อยยอด - อำเภอกุยบรุ ี
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 ประชาสมัพันธ์  
 มีกำหนดจัดประชุมเชิงปฎิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร การรกัาพยาบาลผูป้่วย โรคไข้เลือดออก  
 วันพุธที่ 6 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมช้ัน 5 สสจ.ประจวบคีรีขันธ์ 
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 7 เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 
 7.1 การจัดสรรคา่ตอบแทนกำลังคนดา้นสาธารณสุข (ฉบับ 11 ) งวดท่ี 3 ประจำปีงบประมาณ  
  พ.ศ.2566 (จัดสรรเพ่ิมเติม) 
นางสาวนุจรี  ยะก๊บ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ แจ้งทีป่ระชุมถึง 
  แนวทางการจัดสรรค่าตอบแทนกำลังคนด้านสาธารณสุข ฉ.11  ประจำปีงบประมาณ 2566 

1. ส่วนของ รพท. : จัดสรรโดยปรบัเกลี่ยตามสัดส่วนทีล่ดลงจากปี 2565 
2. ส่วนของ สสจ. 

          - จัดสรรให้ รพ.สต. : 100% ของแผนการเบกิจ่าย ในปงีบประมาณ 2566 
                   - จัดสรรให้ รพช. : โดยใช้วงเงินส่วนทีเ่หลือจากที่จัดสรรให้ รพ.สต. โดยทอนส่วนตามผลการใช้จ่าย 
                           ค่าตอบแทนฯ ฉ.11 ในปี 2565 เฉลี่ยรายเดือน ของแต่ละ รพ. 

สรุปการเบิกจ่ายเงินคา่ตอบแทนกำลังคนดา้นสาธารณสุข (ฉ.11) ปี 2566  
หน่วยงาน รับจัดสรรรวม เบิกส่วน รพ. เบิกแทน รพ.สต. เบิกจ่ายรวม  หมายเหตุ   

รพ.ปราณบรุ ี 1,293,600 542,400  751,200  1,293,600    จ่ายเพิ่ม 9,000 

รพ.สามรอ้ยยอด 1,455,500 720,200  735,300  1,455,300 จ่ายเพิ่ม 30,700         

รพ.กุยบุร ี 1,467,600 450,000  1,017,600  1,467,600 จ่ายเพิ่ม 10,000    

รพ.ทบัสะแก 1,617,697 604,397  1,013,300  1,617,697                        -    

รพ.บางสะพาน 2,121,300 1,347,700  773,600  2,121,300  จ่ายเพิ่ม 50,400     

รพ.บางสะพานน้อย 1,083,700 335,500  748,200  1,083,700                        -    

รวม รพ. 9,039,397  4,000,197  5,039,200  9,039,197  จ่ายเพิ่ม  100,100                        

อ.หัวหิน 1,462,000   1,462,000 1,108,800 คงเหลือ  353,200  

อ.เมืองฯ 1,735,500   1,735,500 1,296,300 คงเหลือ  439,200  

อ.ปราณบุร ี 376,800   376,800 376,800                        -    

อ.สามร้อยยอด 368,600   368,600 368,600                        -    

อ.กุยบรุ ี 508,800   508,800 508,800 - 

อ.ทับสะแก 503,800 
 

503,800 503,800 - 
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อ.บางสะพาน 386,000   386,000 386,000 - 

อ.บางสะพานน้อย 373,200   373,200 373,200 - 

รวม รพ.สต. 5,714,700 0.00 5,714,700 4,922,300 792,400 

งบประมาณคงเหลือ (รอสมทบจัดสรรปลายป)ี 98,498 

การพิจารณาจัดสรรค่าตอบแทนกำลงัคนด้านสาธารณสุข ฉ.11 งวดที่ 3 /2566 (จัดสรรเพิม่เตมิ) 
          ส่วนของวงเงินคงเหลอื ที่ สสจ. จำนวน 98,498  บาท  

- ข้อเสนอ : ใหจ้ัดสรรให้กบัโรงพยาบาลที่ได้จ่ายเงินให้ รพ.สต.เกินจำนวนวงเงินที่ รพ. ได้รบัจัดสรร  
  เพื่อเบิกแทน รพ.สต. จำนวน 4 รพ. ดังนี ้
 (1) รพ.ปราณบรุี/ สามร้อยยอด/ กุยบรุี : จัดสรรเต็มตามวงเงินที่ รพ.จ่ายเพิม่ให้กบั รพ.สต. 
 (2) รพ.บางสะพาน : จัดสรรวงเงินที่เหลือจากวงเลบ็ 1 

หน่วยงาน รพ.รบัจัดสรรเพื่อเบิกแทนรพ.สต. รพ.สต.เบิกจริง รพ.จ่ายเพิ่ม จัดสรร งวด3  

รพ.ปราณบรุ ี                  751,200  760,200 (9,000) 9,000 

รพ.สามรอ้ยยอด                 735,300  766,000 (30,700) 30,700 

รพ.กุยบุร ี                1,017,600  1,027,600 (10,000) 10,000 

รพ.บางสะพาน                 773,600  824,000 (50,400) 48,798 

รพ.บางสะพานน้อย                 748,200  746,400 1,800 
 

รพ.ทบัสะแก                1,013,300  74,800 38,500 
 

รวม           5,039,200  
  

98,498 

 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามที่เสนอ  
 
 7.2 การประชมุวิชาการ สำนักงานสาธารณสขุจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2566 
นางสาวเรณู เมอืงเกลีย้ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กลุม่งานพฒันายุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์  แจ้งที่ประชุม 
 การประชุมวิชาการ 
 ระยะเวลา :  2 วัน  (วันที่ 21-22 กันยายน 2566) 
 สถานที่ : สถานที่เอกชน (โรงแรม) ณ อำเภอหัวหิน 
 กลุ่มเป้าหมาย : 210 คน  
  - ผู้บริหาร (สสจ./ รพ. / สสอ.) 
  - ผู้ปฏิบัตงิาน (สสจ./ รพ. / สสอ. + รพ.สต.) 
  - ผู้นำเสนอผลงาน 
  - ผู้ปฏิบัตงิานอื่นๆ (ผู้เกษียณ) 
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 กำหนดวันจัดประชุมฯ 
 วันแรก 
         - เช้า : พิธีเปิด , ปาฐกถาพเิศษ (นพ.สสจ. + ผอ.อารักษ์ + สธน. เขต 8) 
          - บ่าย : แบ่งเป็น 2 ห้อง 
                        ห้องที่ 1 นำเสนอผลงานวิชาการ (มีโล่รางวัลแต่ละประเภทผลงาน) 
                                  - ให้แต่ละอำเภอคัดเลอืกผลงานเด่น (Best Practice)/ วิจัย/ นวัตกรรม) 
                                      เป็นผลงานของ รพ./สสอ./รพ.สต.ก็ได้  จำนวนอำเภอละ 2 เรื่อง  
                                      ส่งเข้าร่วมนำเสนอ ภายในวันที่ 1 กันยายน 2566)  
                                         -  แบบฟอรม์การนำเสนอ  ทางทีม CKO จะแจ้งอกีครั้ง 
                        ห้องที่ 2  นำเสนอผลการดำเนินงานสาธารณสุข ประจำป ี2566              
              -  กลางคืน  : กิจกรรมกลุม่สมัพันธ์ 
                                 -  ให้แต่ละอำเภอเตรียมชุดการแสดง (ผู้แสดงเป็นผู้บริหาร/ จนท. สธ.ที่มาร่วมงาน)     
 วันที่สอง  
          - เช้า :  บรรยายพิเศษ  โดยวิทยากรจากภายนอก  
          - บ่าย : พิธีมอบโล่รางวัล/ ประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรต ิ
 
มติท่ีประชมุ  รับทราบ 
 
  
ปิดประชมุ   เวลา  16.35 น.     
 

                                                                                
                          (นายวรวัฒน์  แตงอ่อน)                      (นางสาวเรณู  เมืองเกลี้ยง) 
                      เจ้าพนักงานสถิติชำนาญงาน                     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
                      ผู้บนัทึกรายงานการประชุม         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


