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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 
ครั้งที่ 6 / 2562 

วันศุกร์ที่  28 มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕62 
เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น  5  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

……………………………………………………………. 
ผู้เข้าประชุม 

1. นางจันทนา ศิริโยธิพันธุ์  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
2. นางศิริพรรณ กลีบจันทร์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
3. นางจารุรัตน์ พัฒทอง   เภสัชกรช านาญการพิเศษ 
4. นายศุภชัย ศุภพฤกษ์สกุล  ผอ.รพ.ประจวบคีรีขันธ์ 
5. นางวาสนา จังพานิช   แทน ผอ.รพ.หัวหิน 
6. นายด ารงรักษ ์ ชูไพฑูรย์   รก.ผอ.รพ.ปราณบุรี 
7. นายภพ  วงศ์ประสาร  แทน ผอ.รพ.สามร้อยยอด 
8. นายเมธี  สิตาลรัศมี     แทน ผอ.รพ.กุยบุรี 
9. นางสุภาภรณ์ ภมรสูตร   ผอ.รพ.ทับสะแก 
10. นางประณีต เงินแท่ง   แทน ผอ.รพ.บางสะพาน 
11. นายสมพงษ์ พัฒนกิจไพโรจน์   ผอ.รพ.บางสะพานน้อย 
12. นายเรวัฒน์ สุขหอม      สสอ.เมืองประจวบคีรีขันธ์ 
13. นางสุมา  เหมทัต      สสอ.หัวหิน 
14. นายทักษ์ จันทร์ชูกลิ่น     รก.สสอ.ปราณบุรี 
15. นางศศิญดา จิตพงษ์เดช     รก. สสอ.สามร้อยยอด 
16. นางสาวหรรษา  สวยพริ้ง      สสอ.กุยบุรี 
17. นางเรณ ู พิมพ์สอ   แทน สสอ.ทับสะแก 
18. นายเจริญ เจริญลักษณ์  รก. สสอ.บางสะพาน 
19. นายส าราญ เพ็งสวัสดิ์  แทน สสอ.บางสะพานน้อย 
20. นางเยาวลักษณ์ อุณหสุทธิยานนท์  หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
21. นางสาวสุนิสา ลิสกุลรักษ์     หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
22. นางอุไร  นาคทอง   หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
23. นายสมเกียรติ ศรีทอง   หัวหน้ากลุ่มงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
24. นางปริศนา เทพประดิษฐ์  แทน หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
25. นางสาวเรณู เมืองเกลี้ยง  หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
26. นางจันทิรา โกมล   หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
27. นางสุกัญญา เจียรวนานนท์  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
28. นายเลิศเชาว์ สุทธาพานิช  หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
29. นายวรวิทย์ แซ่ซิ้ม   แทน หัวหน้างานข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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30. นางสาวศิริพร    สัตถาพร   หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
31. นางนภาพร โดมทอง   หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อและยาเสพติด 
32. นายชลิต เข็มมาลัย  หัวหน้าศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงที่ 5.3 
33. น.ต.หญิงสุกัญญา แจ้งกิจ   แทนผู้อ านวยการโรงพยาบาลกองบิน 5 
34. นางปาริชาติ สุกไกรสร  แทน นายกเทศมนตรีเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.  นายวรวัฒน์ แตงอ่อน  เจ้าพนักงานสถิติช านาญงาน 
2. นางสาวกมลชนก เลิศอนันต์ปรีชา  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
3. นายสุขุม ทัศนา   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
4. นางสาวพักตร์ขวัญ มะลิวัลย์  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
5. นายจิรชิต สีนวนชาติ  นักจัดการงานทั่วไป 
6. นางสาวนุจรี ยะก๊บ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
7. นางสาวพรภิมน ทรศัพท์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
8. นางเบญจวรรณ ยอดเชื้อ   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
9. นางสาวกนกวรรณ จันทร์พรม  นักวิชาการสาธารณสุข 
10. นางปิยาพร อ่ิมทั่ว   เจ้าพนักงานและบัญชีอาวุโส 
11. นางสาวพชรวรรณ จันทร์ทัพ  นักวิชาการสาธารณสุข 

เริ่มประชุม เวลา  13.3๐   น.         
นางจันทนา  ศิริโยธิพันธุ์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ   ประธานการประชุม กล่าวเปิดการประชุม

และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ   ดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 

นางจันทนา  ศิริโยธิพันธุ์  นกัวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ   แจ้งที่ประชุม สรุปดังต่อไปนี้  
เรื่องจากส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

1. กระทรวงสาธารณสุข ให้ทุกจังหวัดเร่งท า FTE ใหม่ เพื่อจะขยายฐานบุคลากรให้เพ่ิมขึ้น  
2. การสร้างความเป็นธรรม นโยบายที่จะให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศูนย์ 

และโรงพยาบาลทั่วไป มีวาระ 4 ปี ยังไม่ได้ด าเนินการ เป็นการวางแผนไว้ และรองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 
รองแพทย์ จะไม่สามารถรับต าแหน่งใหม่ในที่เดิมได้ 

3. กระทรวงสาธารณสุข จะด าเนินการเปิดหลักสูตร นบส. เป็นหลักสูตรของกระทรวงสาธารณสุข และจะ 
มีฐานะเที่ยบเท่ากับกระทรวงอ่ืนๆ ผู้อ านวยการที่มีอายุงานมากกว่า 2 ปี สามารถสมัครเรียนได้ จะมีหนังสือแจ้งมา
อีกครั้ง 

4. กระทรวงสาธารณสุขได้ท าMOU กับบริษัทกรุงไทยประกันภัยจ ากัดมหาชน เพื่อให้รถหลวงและ 
บุคลากรกระกระทรวงสาธารณสุข รวมถึง อสม. ถ้าท าประกันจะได้ลด 30% หรือมากกว่า 

5. การเตือนผู้บริการ ให้ระมัดระวังในการให้ข่าว 
6. งบประมาณ ปี 2563 อยู่ในขั้นตอนที่ 7 เนื่องจากคณะรัฐมนตรี ยังไม่ได้แต่งตั้ง 
7. พรบ.ปฐมภูมิ จะอนุมัติ ประมาณเดือนสิงหาคม 2562 ตอนนี้อยู่ในช่วงการวางแผนของการจัดตั้ง 
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หน่วยบริการปฐมภูมิ และใช้เวลา 10 ปี 2563 – 2572 เพ่ือเป็นการสร้างความเข็มแข็งของ พชอ. ในการ
ช่วยงานปฐมภูมิ ได้มีการลงทะเบียนแพทย์จับคู่กับประชาชน และมีการจัดท าอัตราก าลัง คน เงิน ของ เพ่ือให้
สอดคล้องกับ พรบ. ปฐมภูมิ จะมีหนังสือแจ้งมาอีกครั้ง 

8. การคัดกรองความเสี่ยงภาวะสมองเสื่อม จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อยู่ในเป้าหมาย 41 จังหวัด แต ่
จังหวัดประจวบฯยังไม่เคยผ่านการอบรม จะมีการอบรมประมาณ วันที่ 12 กรกฎาคม 2562  
เรื่องจากเขตสุขภาพที่ 5  
          1.  ส่วนกลางเน้นใหผู้้ตรวจราชการ ส่งข่าวทุกประเภทที่ดีเด่น สัปดาห์ละ 1 ข่าว ให้แต่ละอ าเภอเตรียม
ข้อมูลข่าวที่ดีเด่น ให้ส่งข่าวมายังกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์เพ่ือรวบรวม 

2. กระทรวงจะจัดกีฬา ทางเขตสุขภาพที่ 5 มอบหมายให้จังหวัดประจวบฯ เตรียมทีมวอลเลย์บอลหญิง  
มอบกลุ่มงานแพทย์แผนไทยประสานอีกครั้ง 

3. การประชุมวิชาการเขตสุขภาพที่ 5 ให้จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นเจ้าภาพ ก าหนดให้จัดในวันที่ 4-6  
กันยายน 2562 จะจัดที่สนสนประดิพัทธ์ 2 จะต้องมีการจัดตั้งคณะท างานจากหน่วยงานต่าง ขอความอนุเคราะห์
ในเรื่องยานพาหนะ การต้อนรับเป้นเจ้าบ้านและสถานที่ศึกษาดูงานผู้เกษียณอายุ  
เรื่องจากจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1. ข้าราชการย้ายมาด ารงต าแหน่งเคหะ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
2. การจัดกิจกรรมในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 ให้หน่วยงาน 

ประดับพระฉายาลักษณ์ และธงชาติคู่กับธงพระนามาภิไธย ตั้งเครื่องราชสักการะ ประดับผ้าระบายสีขาวร่วมกับผ้า
ระบายสีเหลือง รั้ว ด้านหน้าอาคาร และจัดสถานที่ลงนามถวายพระพร ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม ถึง 4 สิงหาคม 
2562 และวันที่ 28 กรกฎาคม จะมีกิจกรรมตลอด เช้าถึงเย็น ก าหนดการทางจังหวัดจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 

3. ข้อมูลตามตัวชี้วัด ของ จปฐ. หน่วยงานสาธารณสุขยังมีข้อมูลที่ตกเกณฑ์หลายข้อ โดยจะให้แต่ละ 
หน่วยงานลงทะเบียน ดูข้อมูล จปฐ. และน าข้อมูลมาแก้ไข และปรับปรุงปัญหา 

4. ในระหว่างวันที่ 18 – 22 กรกฎาคม เป็นสัปดาห์วิทยาศาสตร์ เพ่ือเทิดพระเกียรติ รัชกาลที่ 4  
จะประชุมคณะกรรมการอีกครั้งในวันที่ 4 เพ่ือวางแผนในการด าเนินการ 

5. ไถ่ชีวิตโค กระบือ เฉลิมพระเกียรติ 
เรื่องจากประธาน 

1. การเบิกจ่ายงบประมาณ สาธารณสุขอ าเภอ 2562 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดได้ก าหนดให้เบิกจ่าย 
ให้เสร็จสิ้นภายใน 31 กรกฎาคม 2562 เท่านั้น ส่วนรายการค่าน้ าค่าไฟให้เบิกจ่ายในวันที่ 15 สิงหาคม 2562  

2. กฐินพระราชทาน ปลัดกระทรวงจะก าหนดให้จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ รับกฐินที่วัดคลองวาฬ  
พระอารามหลวง ประมาณเดือนพฤศจิกายน 2562  

3.  เขตสุขภาพท่ี 5 ได้เร่งรัดเรื่องไข้เลือดออก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ค่อนข้างระบาดในพ้ืนที่ นายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดเน้น ควบคุมและป้องกันโรค ของหน่วยบริการระดับอ าเภอ มอบหมายให้สาธารณสุขอ าเภอเป็น
ผู้บริหารจัดการควบคุมและป้องกันโรค  ส่วนโรงพยาบาลทางกลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อจะประสานไปอีกครั้ง 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 5/๒๕62 วันพฤหัสบดทีี ่30 พฤษภาคม  2562 
 นางสาวศิริพร  สัตถาพร  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์
สาธารณสุข   แจ้งรายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) ครั้งที่ 5/๒๕62 วันพฤหัสบดี
ที ่30 พฤษภาคม  2562 มีทั้งหมด  20 หน้า ได้น าขึ้นเว็ปไซด์ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
จึงเรียน  ที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาตรวจสอบและรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว  กรณีมีข้อแก้ไขประการใด
กรุณาแจ้งฝ่ายเลขานุการทราบและด าเนินการต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบโดยไม่มีข้อแก้ไข 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที ่5/๒๕62 วันพฤหัสบดทีี ่30 พฤษภาคม  2562 
 3.1 ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562   
  นางสาวศิริพร  สัตถาพร  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์
สาธารณสุข สรุปความก้าวหน้า แจ้งที่ประชุม  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
 ข้อมูล ณ วันที่ 21 มิถุนายน 2562  

งบประมาณ   รับจัดสรร    เบิกจ่าย    คงเหลือ    

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย  

ร้อยละ
เป้าหมาย 

ไตรมาส 3(
มิ.ย.62)  

รายจ่ายงบ
ประจ า  48,536,585.00 34,568,546.86 13,968,038.14 71.22 80 
รายจ่ายงบ
ลงทุน  86,984,988.00 14,941,750.00 72,043,238.00 17.18 65 

ภาพรวม  135,521,573.00 49,510,296.86 86,011,276.14 36.53 77 
ขอความร่วมมือเร่งรัดการเบิกจ่าย ส่งเอการภายในวันที่ 10 กรกฎาคม  2562 
 

สุขศาลาพระราชทาน    
 รับ    จ่าย    คงเหลือ   ร้อยละ  

415,000 415,000 0 100 

415,000 285,400 129,600 69.49 
 
 
 
 
 
 



5 

 

 

หน่วยงาน   

 ค่าใช้จ่ายภารกิจพื้นฐาน    พชอ.   

 รับ    จ่าย   

 
คงเหลื

อ   
ร้อย
ละ   รับ    จ่าย    คงเหลือ   ร้อยละ  

 สสอ.หัวหิน   300,000 224,758 75,242 74.92 30,000 14,385 15,615 47.95 

 สสอ.ปราณบุร ี  300,000 208,691 91,309 69.56 30,000 3,482 26,518 11.61 
 สสอ.สามร้อยยอด   300,000 224,990 75,010 75 30,000 19,875 10,125 66.25 

 สสอ.กุยบรุ ี  300,000 253,450 46,550 84.48 30,000 17,641 12,359 58.8 
 สสอ.เมือง   300,000 223,076 76,924 74.36 30,000 5,100 24,900 17 
 สสอ.ทับสะแก   300,000 217,673 82,057 72.56 30,000 15,584 14,416 51.95 
 สสอ.บางสะพาน   300,000 208,290 91,710 69.43 30,000 12,900 17,100 43 
 สสอ.บางสะพานน้อย   300,000 259,480 40,520 86.49 30,000 15,720 14,280 52.4 
 รวม   2,400,000 1,820,408 579,322 75.85 240,000 104,687 135,313 43.62 

ประธาน เร่งรัดงบประมาณในส่วนต่างๆ ของกลุ่มงานและพ้ืนที่ ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในเดือนกรกฎาคม ฝาก
ทางอ าเภอให้เร่งรัดการใช้จ่าย 
มติที่ประชุม รับทราบ 

3.2 ติดตามงบลงทุน ปี 2561 
นางสาวศิริพร  สัตถาพร  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์

สาธารณสุข สรุปความก้าวหน้างบลงทุน ปีงบประมาณ 2561 งบลงทุน NON UC 
 รายการงบลงทุน-งบผูกพัน  

1. รพ.บางสะพาน – ก าแพงคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมรางน้ ารอบรั้วด้านในและระบบสูบระบายน้ าพร้อม 
ปั๊มน้ า  ระยะเวลาก่อสร้าง 280 วัน 8 งวดงานเริ่ม 13 ม.ค.61 วงเงิน 22,833,000 บาท  

- ความก้าวหน้าการก่อสร้าง 100 % ผู้รับจ้างส่งมอบงานงวดที่ 8 (งวดสุดท้าย) เบิกจ่ายเงินงวดสุดท้ายแล้ว 
2. รพ.บางสะพาน – อาคารพักเจ้าหน้าที่ 7 ชั้น 96 ห้อง ระยะเวลากอ่สร้าง 580 วัน  15 งวดงานเริ่ม 

16 มี.ค.61 วงเงิน 61,700,000 บาท  
ความก้าวหน้าการก่อสร้าง 70%   
ผู้รับจ้างส่งมอบงานงวด 9-11 เมื่อวันที่ 24 พ.ค.62 วงเงิน 14,191,000.- ประธาน คกก. ตรวจการจ้างนัด
ตรวจงานวันที่ 4 มิ.ย.62 อยูร่ะหว่างเสนอ นพ.สสจ. เพ่ือเบิกจ่ายเงิน 
- ปัจจุบันอยู่ระหว่างก่อสร้างงวดที่ 14  
 รายการ  รับจัดสรร  เบิกจ่าย  คงเหลือ  

เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี 2561 13,146,400 13,146,400 0  
งบประมาณรายจ่าย ปี 2562 20,376,900 9,065,600  11,311,300  

3. รพ.บางสะพาน – อาคารผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุ 5 ชั้น   
ระยะเวลาก่อสร้าง 800 วัน  16 งวดงานเริ่ม 28 ก.ค.60 วงเงิน 165,700,000 บาท 
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ความก้าวหน้าการก่อสร้าง 37%  
ผู้รับจ้างขอหยุดงานเนื่องจากรพ.ขอปรับแก้แบบ 22 พ.ค.61  มติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจการจ้างให้ผู้รับจ้าง
หยุดงานและปรับปรุงแบบพร้อมราคาให้อยู่ในวงเงินตามสัญญา  ปัจจุบันอยู่ระหว่างกองแบบตรวจสอบเมื่อวันที่ 
17 มิถุนายน 2562  
รายการ รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี 2560 15,926,400 15,926,400.00 0 
เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี 2561 41,306,800 11,977,480 29,329,320 

งบประมาณรายจ่าย ปี 2562**  4,898,216 0  4,898,216 
มติที่ประชุม รับทราบ 

รายการงบลงทุน งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 รายการสิ่งก่อสร้างปีเดียว งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2562 

รายการครุภัณฑ์ท่ีลงนามในสัญญาแล้ว 
 โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ และโรงพยาบาลหัวหิน โรงพยาบาลสามร้อยยอด เบิกจ่ายและคืนเงิน

เรียบร้อยแล้ว 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ครุภัณฑ์ PCC  จ านวน 1 รายการ เครื่องตรวจอวัยวะภายใน 

2 เครื่อง เครื่องละ 920,000 บาท อยู่ระหว่างเบิกจ่ายเงิน 
รายการสิ่งก่อสร้างที่ลงนามในสัญญาแล้ว 

 โครงการอาคารซักฟอก จ่ายกลาง วงเงิน 10,216,100  บาท  
วงเงินที่ท าสัญญา  10,200,000.- เงินเหลือจ่าย 16,100 บาท  ระยะเวลาก่อสร้าง 320  วัน  6  งวดงาน   
ลงนามในสัญญาเมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2562  อยู่ระหว่างก่อสร้างงวดที่ 1ประมาณการส่งมอบงานงวดที่ 1 
กลางเดือน กรกฎาคม 2562  
 โครงการอาคารสถานีอนามัย วงเงิน 2,983,000. บาท  
บ้านพักข้าราชการ 5-6 จ านวน 7 หลัง วงเงินรวม 8,115,800  บาท              
รพ.สต.ปากน้ าปราณ /สสอ.หัวหิน/ รพ.สต.ไร่เก่า   อยู่ระหว่างก่อสร้างงวดที่ 1 
บ้านพักข้าราชการ ระดับ 5-6  
รพ.สต.หนองตาจ่า ช้างแรก ด่านสิงขร หนองหอย  
ยกเลิกประกวดราคา บ้านพักทั้ง 4 หลัง  และแจ้งผู้ขายเป็นผู้ทิ้งงาน   
อาคารสถานีอนามัย(รพ.สต.ทุ่งเคล็ด) ยกเลิกประกวดราคา และแจ้งผู้ขายเป็นผู้ทิ้งงาน ให้คณะกรรมการประชุม
พิจารณาเรียกผู้เสนอราคารายถัดไปเข้ามาต่อรองราคา สัปดาห์หน้า 
 รายการงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 งบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพื่อ
กรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น  
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 1 รายการ(12 เครื่อง) วงเงิน 264,000 บาท เบิกจ่ายเงินแล้ว วงเงิน 264,000 บาท   
ครุภัณฑ์การแพทย์ 7 รายการ วงเงิน 5,910,000 บาท อยู่ระหว่างรอผู้ขายมาลงนามในสัญญา 
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เครื่องปั่นฮีมาโตรคริต 12  เครื่อง วงเงิน 960,000 บาท อยู่ระหว่างเสนอร่างประกาศขออนุมัติซื้อ 
รายการสิ่งก่อสร้าง  งบอุทกภัย  

ล าดับ   ชื่อรายการ   
 ชื่อหน่วยงาน   ราคาต่อหน่วย จ านวน  รวมวงเงิน 

(บาท)  (หน่วย)  (บาท)   
1  ปรับปรุงระบบ

บ าบัดน้ าเสีย 
 โรงพยาบาลกุย
บุรี 

1,000,000.00 1 1,000,000.00 

2  ก าแพงกั้นน้ า  โรงพยาบาลกุย
บุรี 

5,880,000.00 1 5,880,000.00 

3  ถังเก็บน้ าผิวดิน 
100 ลูกบาศก์ 
จ านวน 1 ถัง 
และหอสูง  

 โรงพยาบาลกุย
บุรี  

9,700,000.00 1 9,700,000.00 

4  ก าแพงกั้นน้ า รพ.สต.ดอนกลาง 1,910,000.00 1 1,910,000.00 
อ.กุยบุรี  

5  ก าแพงกั้น รพ.สต.ดอนซอ 4,000,000.00 1 4,000,000.00 
อ.เมืองฯ  

ความก้าวหน้า รอแบบจากกองแบบแผน(จัดท าหนังสือติดตามกองแบบฯ วันที่ 7 มิ.ย.62) 

 
 

ล าดับ   ชื่อรายการ   
 ชื่อหน่วยงาน   ราคาต่อหน่วย จ านวน  รวมวงเงิน 

(บาท)  (หน่วย)  (บาท)   
1  ถมดิน 27,000 

ลูกบาศก์เมตร 
(ขนาด 150*150 
เมตร สูง 1.20 
เมตร)  

 โรงพยาบาลกุยบุรี 4,320,000.00 1 4,320,000.00 

ความก้าวหน้า ด าเนินการส ารวจพื้นที่เพ่ือก าหนดราคากลาง วันที่ 2 กรกฎาคม 2562 

โครงการ   บ้านพักข้าราชการ 5 – 6 รพ.สต.ดอนกลาง วงเงิน 1,160,000.-   
 รั้วคอนกรีตเสริมเหล็ก จ านวน 295 เมตร พร้อมรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก จ านวน 230 เมตร  
รพ.สต.บ้านศรีนคร  วงเงิน 3,181,310 บาท รั้วคอนกรีตเสริมเหล็ก รพ.สต.ทุ่งข้ีต่าย วงเงิน 887,262 บาท 
อยู่ระหว่างประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง/แต่งตั้งคณะกรรมการฯ  ประชุมคณะกรรมการ 1 ก.ค. 62  
บ้านพัก 56 จ านวน 4 รายการ วงเงิน 1,159,400 
อาคารพักแพทย์ 20 ยูนิต 6 ชั้น รพ.ประจวบฯ  ทั้ง 2 รายการ ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา  
รอรับการจัดสรรงบประมาณ 
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แจ้งเตรียมความพร้อม  
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2562 ที่ได้รับเปลี่ยนแปลงงบประมาณ รอบ 3 
โรงพยาบาลหัวหิน  
-รายการ  ทดแทนงบประมาณท่ีถูกพับไปของการก่อสร้างระบบท่อรวมรวมและระบบบ าบัดน้ าเสีย  
วงเงิน 7,297,836.10 บาท เตรียมการและรอหนังสือแจ้งจัดสรรอีกครั้ง 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 นางสาวสุนิสา  ลิสกุลรักษ์  หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ น าเสนอท่ีประชุม 
1. งบด าเนินงาน (Fixed Cost) และค่าจ้างนักเรียนทุน   ปีงบประมาณ 2562  
2. งบค่าเสื่อม ปีงบประมาณ 2561/2562 
แจ้งจัดสรรงบปรระมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2562 ที่ได้รับการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

CUP 

แผน ปีงบประมาณ 2562 ผลการจัดสรร ณ วันท่ี 27 ม.ิย.2562  

Fixed Cost  ค่าจ้างนักเรียนทุน รวม 
Fixed Cost  ค่าจ้างนักเรียนทนุ 

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ 
ประจวบครีีขันธ์ 5,679,696.00 579,978.00 6,259,674.00 5,679,696.00 100 579,978.00 100 

กุยบุร ี 3,480,000.00 403,440.00 3,883,440.00 3,480,000.00 100 403,440.00 100 
ทับสะแก 3,270,000.00 299,640.00 3,569,640.00 2,452,500.00 75 224,730.00 75 

บางสะพาน 4,440,000.00 1,039,320.00 5,479,320.00 3,330,000.00 75 779,490.00 75 
บางสะพานน้อย 2,580,000.00 754,560.00 3,334,560.00 1,935,000.00 75 565,920.00 75 
ปราณบรุ ี 2,370,000.00 1,328,676.00 3,698,676.00 1,777,500.00 75 1,256,460.00 94.56 

หัวหิน 3,930,000.00 432,120.00 4,362,120.00 3,960,000.00 100.76 424,800.00 98 
สามร้อยยอด 2,449,070.00 938,520.00 3,387,590.00 1,836,802.50 75 703,890.00 75 

มติที่ประชุม ขอให้ละอ าเภอที่ยังโอนไม่ครบเร่งรัดในการโอนงบประมาณ 
 

การติดตามแผนงบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน ปีงบประมาณ 2561          

งบระดับ หน่วยบริการ รายการ วงเงิน ความก้าวหน้า 
หน่วย
บริการ 
70% 

รพ.หัวหิน    ปรับปรุงห้องพิเศษ  
22 ห้อง 

3,290,726.72  - อยู่ระหว่างการเรียกให้
บริษัทเข้ามาท าสัญญา  
 

น่วยบริการ 
70% 

รพ. สามร้อย
ยอด 

   เครื่องดูดเสมหะ
ระบบสุญญากาศทาง
การแพทย์ 
(Vaccumm)     

1,062,959.05 -ท าหนังสือเรียกท า
สัญญา เสนอผู้มีอ านาจ
ลงนามส่งมาท่ี สสจ. เมื่อ
วันที่ 24 มิ.ย.  
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การติดตามแผนงบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน ปีงบประมาณ 2561 (ต่อ)        

งบระดับ หน่วยบริการ รายการ วงเงิน ความก้าวหน้า 
หน่วย
บริการ 
70% 

รพ.บางสะพาน   ปรับปรุงทางเชื่อม 1,950,000 - อยู่ระหว่างรอเรียก
บริษัทท าสัญญา หนังสือ
เลขที่ ปข
0032.301/12037 ลง
วันที่ 25 มิ.ย. 62  

 เครื่องซักผ้าขนาดไม่
น้อยกว่า 200  ปอนด์  

1,350,000 - เรียกบริษัท ผู้ชนะการ
ประกวดราคาเข้าท า
สัญญาตามหนังสือศาลา
กลางจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ที่ปข 
0032.301/11557ลง
วันที่ 19 มิถุนายน 2562  

 

การติดตามแผนงบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน  
ปีงบประมาณ 2561  (ต่อ)       

หน่วย
บริการ รายการ จ านวน รวมเงิน ความก้าวหน้า 
รพ.บาง
สะพาน 

 ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 3 
รายการ 

  5,160,000  - อยู่ระหว่างการ
รายงานผลการจัดท า

รายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะ พร้อมรายงานขอ

ซ้ือ (อ านาจรองผู้ว่า
ราชการจังหวัดฯ) ขณะนี้
รายงานอยู่ที่ศาลากลาง

จังหวัด 

 1.เตียงผ่าตัดพร้อมรีโมท
คอนโทรล 

2 

 2.ชุดอุปกรณ์ช่วยชีวิตเด็กทารก 1 

 3.โคมไฟผ่าตัดใหญ่โคมคู่ ขนาด
ไม่น้อยกว่า 130,000 ลักซ์   
หลอดแอลอีดี   

1 

มติที่ประชุม รับทราบ 
การขออนุมัติขยายเวลา งบค่าเสื่อม ปี 2561 
1. หากด าเนินการตามโครงการ/แผนงาน ยังไม่เสร็จสิ้น ภายใน 1 ปีงบประมาณ ให้ขยายเวลาไปอีก 1 
ปีงบประมาณ โดยไม่ต้องขออนุมัติขยายเวลา 
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2. งบค่าเสื่อม ปี 2561 จะสิ้นสุดภายในวันที่ 30 กันยายน 2562 หากหน่วยบริการมีความจ าเป็นในการขอขยาย
เวลา โปรดแจ้งเหตุผลและส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องประกอบการพิจารณาขอขยายเวลา  ต่อ สปสช.เขต 5 ราชบุรี  
ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2562  ทั้งนี้ให้ส่งหนังสือแจ้งมายัง สสจ.ประจวบคีรีขันธ์    
3. โรงพยาบาลที่ด าเนินการขอขยายเวลา :   รพ. หัวหิน และ รพ.บางสะพาน    สสจ. สง่ สปสช.เขต 5 เมื่อวันที่ 
26 มิถุนายน 2562  
มติที่ประชุม รับทราบ 
งบค่าเสื่อม ปีงบประมาณ 2562 

    งบค่าบริการทางการแพทย์ฯ  
 หน่วยบริการ   70%, 20%, 10%  

   จ านวนรายการ   จ านวนเงิน (บาท)  
รพ.ประจวบคีรีขันธ์ 17 8,815,311.75 
รพ.กุยบุรี 18 2,650,312.01 
รพ.ทับสะแก 20 4,159,254.86 
รพ.บางสะพาน 10 8,855,869.90 
รพ.บางสะพานน้อย 19 4,983,346.18 
รพ.ปราณบุรี 71 4,054,774.04 
รพ.หัวหิน 11 11,656,071.11 
รพ.สามร้อยยอด 18 5,833,409.43 

รวม 184 51,008,349.28 
งบค่าบริการทางการแพทย์ท่ีเบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม) ปี 2562 งบระดับ  70%, 

20%, 10%  
สีแดง :  ขั้นตอนที่ 1 จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  -  ขั้นตอนที่ 2 ก าหนด Spec. /  แต่งตั้งคณะกรรมการ (TOR) มี
จ านวน 4 รายการ 
สีเหลือง : ขั้นตอนที่ 3 จัดท ารายงานขอซื้อ - ขั้นตอนที่ 11 ประกาศผู้ชนะ มีจ านวน 29 รายการ 
สีเขียว  : ขั้นตอนที่ 12 เว้นระยะอุธรณ์ - ขั้นตอนที่ 14 ส่งส าเนาสัญญา มีจ านวน 9 รายการ 
ด าเนินการเสร็จสิ้น (เบิกจ่ายแล้ว) ขั้นตอน 15 มีจ านวน 132 รายการ 
มติที่ประชุม รับทราบ 
การบริหารงบค่าเสื่อม ปี 2563 จังหวัดประจวบฯ 
เตรียมแผนงบค่าเสื่อม ปี 2563 น าเสนอ กวป. เดือน มิถุนายน 2562 
70%   ระดับ CUP 
 - OP , PP   - 50% ของ รพ.สต. (กรณีแลกเงินบ ารุง ให้มีรายละเอียดการแลกเงินที่ชัดเจน) 
                          - 50% ของ รพ.  
 -  IP  รพ.  
20% ระดับจังหวัด  เพ่ือปรับปรุงหน่วยบริการ (รพ.สต.) 
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10% ระดับเขต  ให้ CUP ทับสะแก  , CUP บางสะพานน้อย  
 นางสุภาภรณ์ ภมรสูตร ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทับสะแก แจ้งที่ประชุม  ให้แต่ละ CUP น าเสนอ ใน
ส่วน 70% /20% / 10%  ให้แต่ละ CUP ส่งข้อมูลให้กลุ่มงานประกันตรวจสอบ  และสอบถามที่ประชุม ในการ
ซื้อเครื่องมือแพทย์ ว่าที่ใดจะเป็นผู้ที่ซื้อ กลัวเป็นการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง ขอหลักเกณฑ์ในที่ประชุม  
 นางวาสนา  จังพานิช รองผู้อ านวยการกลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ  รพ.หัวหิน   แจ้งที่ประชุม ในการ
ประชุมครั้งที่ผ่านมาให้แต่ละ CUP บริหารจัดการเอง ทั้งการจัดซื้อจัดจ้าง และการโอนเงิน 
ประธาน  ให้ที่ประชุมน าเสนอ แต่ละ CUP 
 นายเรวัฒน์  สุขหอม  สาธารณสุขอ าเภอเมือง แจ้งที่ประชุม อ าเภอเมือง ส่งยอดแล้ว ตรวจสอบจากงาน
ประกันสุขภาพแล้ว  
ประธาน มอบหมายกลุ่มงานประกันสุขภาพ ตรวจสอบข้อมูล  และขอนัดประชุม ภายในอาทิตย์หน้า ก่อนวันที่ 4 – 
5 กรกฎาคม 2562  ในส่วนอ าเภอกุยบุรี  ติดลบในส่วนของ 20 % จ านวนสี่หมื่นกว่าบาท มติในที่ประชุม
เห็นชอบ และยอดยังเหลือ หกหมื่น จะยกให้ รพ.ทับสะแก ส่วนในรอบถัดไปจะพิจารณา รพ.ปราณเป็นล าดับแรก               
มติทีป่ระชุม  รับทราบ 

๓.๓ แผนความพร้อมและความก้าวหน้าการจัดบริการด้านการแพทย์และ สาธารณสุขโดยมีแพทย์ 
ลงปฎิบัติงาน ใน PCC  การเตรียมความพร้อมด้านสถานที่ / ทรัพยากร/ข้อมูล/ยาและเวชภัณฑ์ และแผนการ
จัดบริการ ฯลฯ  
   -  แผนให้บริการ PCC รพ.สต.หนองพลับ 

 -  แผนให้บริการ PCC รพ.สต.ปากน้ าปราณ  
นางวาสนา  จังพานิช รองผู้อ านวยการกลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ  รพ.หัวหิน  แจ้งที่ประชุมโดยเปิด

เป็น OPD  โดยข้อมูลทั่วไป มีเทศบาล 2 เทศบาล  45  ชุมชน   
1. เทศบาลเมืองหัวหิน  ( 38 ชุมชน )     
2. เทศบาลต าบลหนองพลับ ( 7 ชุมชน ) 

ประชากรทั้งหมด 114,153  คน  
โรงพยาบาลหัวหินมี 5 สาขา เครือข่ายบริการ  ใน เขตเทศบาล มี 6 แห่ง 

มีการประชุมระหว่างทีมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ รพ.สต.หนองพลับ รพ.สต.ทับใต้ และ รพ.หัวหิน โดยมี      
นางศิริพรรณ  กลีบจันทร์ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดประจวบฯ เป็นประธาน มีข้อสรุปดังนี้ 
เริ่มด าเนินการในวันที่ 17 มิถุนายน 2562 เวลาท าการ จันทร์ – ศุกร์ เวลา 08.30 – 16.30 น. 
มีการรับส่งแพทย์โดยโรงพยาบาลปราณบุรี และให้ รพ.ปราณบุรี สรุปค่าใช้จ่ายในการรับส่งให้ รพ.หัวหินสรุปผล
และติดตามการด าเนินการอีกครั้งในวันที่  3  สิงหาคม 2562  
ทีมโรงพยาบาลหัวหิน  ทีมโรงพยาบาลปราณบุรีเข้าร่วมประชุมเตรียมการ  ทีมช่างโรงพยาบาลหัวหินดูสถานที่  
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองพลับสรุปเรื่องค่าใช้ในการด าเนินการเปิด OPD และวันที่ 17 
มิถุนายน 2562 ไม่สามารถด าเนินการได้ จึงเลื่อนมาเป็นวันที่ 24 มิถุนายน 2562  ในวันที่ 25 – 26 มิถุนายน 
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2562 ปรับระบบ ER โดยให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองพลับ/ ต าบลทับใต้/ต าบลหินเหล็กไฟ  
และโรงพยาบาลหัวหินเข้าร่วม มีทีมช่างโรงพยาบาลหัวหินดูแลด้าน ENV 
วันที่ 27 มิถุนายน 2562 เปิดบริการวันแรกมีผู้มารับบริการ 67 ราย 
 นางศิริพรรณ  กลีบจันทร์ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ฝาก รพ.หัวหิน สนับสนุน
และเตรียมการ Lab ยา และอ่ืนๆๆ  ฝากให้ รพ.สต.เก็บข้อมูลให้ชัดเจน จ านวนผู้รับบริการ รพ.ปราณบุรี เกบ็ข้อมูล
การใช้น้ ามันเพ่ือเป็นข้อมูลตั้งต้น ส าหรับการเตรียมข้อมูลในการรับสนับสนุน 
 นางวาสนา  จังพานิช รองผู้อ านวยการกลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ  รพ.หัวหิน  ระยะแรกจะเป็น OPD 
ระยะต่อไปจะเป็น ER 24 ชั่วโมง แล้วจะดูข้อมูลว่าจะต้องสนับสนุน รพ.สต.ด้านใดบ้าง ต้องดูผลการตอบรับ 2 
เดือนแรก 
 นายด ารงรักษ์  ชูไพฑูรย์ รก.ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปราณบุรี แจ้งปัญหาการจัดสรรแพทย์ และการ
รับส่งแพทย์ ขาดคนขับรถ ในการรับส่ง รพ.สต.หนองพลับ ส่วนรพ.สต.ปากน้ าปราณ จะมีแพทย์ มีการด าเนินการ
ออกไปตรวจแล้ว และมีการวางแผนในการด าเนินการต่อไปแล้ว 
ประธาน ให้ รพ.ปราณบุรี รวบรวมงบประมาณรายจ่ายค่าน้ ามันและปัญหาเรื่องรถ เป็นรายเดือนส่ง งาน
ยุทธศาสตร์  
มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.4  การเร่งรัดความครอบคลุมวัคซีน 
นางจันทิรา  โกมล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ แจ้งที่ประชุม

เร่งรัดความครอบคลุมของการได้รับวัคซีน MMR1 และ MMR2 ในเด็กอายุครบ 1 และ 3 ปี  จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ปีงบประมาณ 2562 (ไตรมาส 1  2 และ 3) 

ด้วยคณะกรรมการเขตสุขภาพที่ 5 ได้มีการติดตามความก้าวหน้าความครอบคลุมการได้รับ
วัคซีน MMR1 และ MMR2 จากฐานข้อมูล HDC ซึ่งจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  มีผลความครอบคลุมของการได้รับ
วัคซีนในภาพรวมจังหวัดที่ไม่ผ่านเกณฑ์ชี้วัด ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ได้แก่ MMR2 ไตรมาส 3 = 93.93 
(ตัวชี้วัดความครอบคลุมวัคซีน MMR ต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95) 

และจากการประเมินผลความครอบคลุมการได้รับวัคซีน MMR1 และ MMR2 จากฐานข้อมูล 
HDC ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พบความครอบคลุมวัคซีนที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ชี้วัดรายอ าเภอ 
ดังนี้ 
    1. ความครอบคลุมวัคซีนรายอ าเภอ เรียงล าดับจากน้อยไปมาก 
        1.1 วัคซีน MMR1 ไตรมาส 1 มี 2 อ าเภอที่ไม่ผ่านเกณฑ์ชี้วัด ได้แก่ อ าเภอเมืองฯ และ        
หัวหิน  คิดเป็นร้อยละ94.38 และ 94.51 ตามล าดับ 

   1.2 วัคซีน MMR1 ไตรมาส 2 มี 2 อ าเภอที่ไม่ผ่านเกณฑ์ชี้วัด ได้แก่ อ าเภอเมืองฯ และ        
หัวหิน คิดเป็นร้อยละ 91.91 และ 94.70 ตามล าดับ 

   1.3 วัคซีน MMR1 ไตรมาส 3 มี 4 มี  อ าเภอที่ไม่ผ่านเกณฑ์ชี้วัด ได้แก่ อ าเภอหัวหิน,เมืองฯ
,           บางสะพานน้อย และ ทับสะแก คิดเป็นร้อยละ 90.71 , 92.13,93.88 และ 94.12 ตามล าดับ 

   1.4 วัคซีน MMR2 ไตรมาส 1 มี 2 อ าเภอที่ไม่ผ่านเกณฑ์ชี้วัด ได้แก่ อ าเภอหัวหิน และ            
เมืองฯ คิดเป็นร้อยละ 87.01 และ 91.88 ตามล าดับ 
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   1.5 วัคซีน MMR2 ไตรมาส 2 มี 1 อ าเภอที่ไม่ผ่านเกณฑ์ชี้วัด ได้แก่ อ าเภอหัวหิน               
คิดเป็นร้อยละ 92.99 

   1.6 วัคซีน MMR2 ไตรมาส 3 มี 5 อ าเภอที่ไม่ผ่านเกณฑ์ชี้วัด ได้แก่ อ าเภอหัวหิน ,              
บางสะพานน้อย , กุยบุรี , ทับสะแก และ เมืองฯ คิดเป็นร้อยละ 86.96 , 91.38 , 92.11 , 93.67 และ 
94.08 

2. ความครอบคลุมวัคซีนรายหน่วยบริการสาธารณสุข  
            2.1 อ าเภอหัวหิน มี 9 แห่ง ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ชี้วัด ได้แก่ รพ.สต.หนองพลับ,รพ.สต.บึงนคร,    
รพ.สต.แพรกตะคร้อ,รพ.สต.ห้วยสัตว์ใหญ่,สถานีกาชาดหัวหินเฉลิมพระเกียรติ,ศูนย์บริการสาธารณสุขเขาตะเกียบ,
ศูนย์บริการสาธารณสุขแนบเคหาสน์,ศูนย์สุขภาพชุมชนหัวหิน 3 และ ศูนย์สุขภาพชุมชนหัวหิน 2 

   2.2 อ าเภอปราณบุรี มี 3 แห่ง ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ชี้วัด ได้แก่ รพ.สต.ปราณบุรี ,รพ.สต.            
ห้วยแสลงพันธ์ และ รพ.สต.เขาจ้าว 

   2.3 อ าเภอสามร้อยยอด มี 2 แห่ง ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ชี้วัด ได้แก่ รพ.สต.ไร่เก่า และ รพ.สต.         
ทุ่งเคล็ด 

   2.4 อ าเภอกุยบุรี มี 3 แห่ง ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ชี้วัด ได้แก่ รพ.สต.หนองเตาปูน , รพ.สต.เขาแดง,         
รพ.สต.พระครูฯ และ รพ.กุยบุรี 

   2.5 อ าเภอเมืองฯ มี 8 แห่ง ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ชี้วัด ได้แก่ รพ.สต.คลองวาฬ , รพ.สต.นิคม          
กม.12(เด็กแพ้วัคซีน),ศูนย์สุขภาพชุมชนเขตเมืองโรงพยาบาลประจวบฯ,ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองฯ,  
สถานีอนามัยพระเกียรติ,รพ.สต.ทุ่งเคล็ด,รพ.สต.ด่านสิงขร และ รพ.สต.อ่าวน้อย  

  2.6 อ าเภอทับสะแก มี 5 แห่ง ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ชี้วัด ได้แก่ รพ.สต.หินเทิน, รพ.สต.อ่างทอง,    
รพ.สต.หนองหอย,รพ.สต.เหมืองแร่ และ รพ.ทับสะแก 

  2.7 อ าเภอบางสะพาน มี 1 แห่ง ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ชี้วัด ได้แก่ รพ.บางสะพาน  
  2.8 อ าเภอบางสะพานน้อย มี 3 แห่ง ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ชี้วัด ได้แก่ รพ.สต.ไชยราช, รพ.สต.      

บางเบิด และ รพ.สต.ทรายทองจึงขอเร่งรัดให้หน่วยบริการสาธารณสุขทุกแห่งด าเนินการเก็บตกและบันทึกความ
ครอบคลุมวัคซีนให้ได้ตามเกณฑ์ชี้วัดทุกชนิดวัคซีน 
มติที่ประชุม  ให้แต่ละอ าเภอรีบด าเนินการ  
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

4.1 ก าหนดการตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ รอบท่ี ๒  
  นางสาวศิริพร  สัตถาพร  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์สาธารณสุข แจ้งที่ประชุม สถานทีร่ับตรวจราชการ โรงพยาบาลหัวหินวันที่ 4 – 5 กรกฎาคม 2562 
ติดตาม การด าเนินงานตามข้อสั่งการ / ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 5 
ในการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ  ระดับกระทรวง รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

1. จังหวัดประจวบฯ มีนักท่องเที่ยวเป็นต่างชาติค่อนข้างมาก รพ.ประจวบฯ อาจพิจารณาเปิดบริการ “คลินิก 
พิเศษเฉพาะทาง” ซึ่งน่าจะท าให้มีรายรับเพิ่มข้ึนได้ มอบหมาย รพ.ประจวบฯ/ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์
สาธารณสุข 

2. จังหวัดประจวบฯ มีช่องทางด่านเข้า-ออกกับประเทศพม่าทางด่านสิงขร และในบริเวณใกล้เคียงยังมี 
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โรงพยาบาลมะริด  เสนอแนะให้รพ.ประจวบฯ ได้ติดต่อประสานและสร้างความร่วมมือที่ดีกับ รพ.มะริด  เพื่อให้เกิด
การยอมรับและช่วยเหลือด้านการรักษาร่วมกันต่อไป  ทั้งนี้ได้มอบหมายให้ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการฯ คุณจารุภา จ านง
ศักดิ์ ได้ด าเนินการติดต่อกระทรวงการต่างประเทศเพ่ือด าเนินการเรื่องนี้ต่อไป มอบหมาย รพ.ประจวบฯ /กลุ่มงาน
พัฒนาคุณภาพฯ 

3. ในอนาคต รพ.ประจวบฯ  จะต้องขยายตัวและมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน ดังนั้นขอให้ รพ.ประจวบฯ ได้เตรียมกา
เพ่ือ เป็นสถาบันฝึกร่วมส าหรับ resident ต่อไปด้วย มอบหมายรพ.ประจวบฯ/กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 

4. รพ.ประจวบฯ,  หัวหิน และบางสะพาน มีศักยภาพโดดเด่นแตกต่างกัน  ขอให้วาง service design ในโรค 
ส าคัญโดยเฉพาะ เช่น โรคหัวใจ  โดยจะต้องพัฒนา/วางระบบให้ รพ.หัวหิน สามารถรองรับและเป็นที่พ่ึงภายใน
จังหวัดได้  ส่วนทางตอนใต้ของจังหวัด ได้แก่ รพ.บางสะพาน ก็ต้องวางระบบให้มีศักยภาพเพียงพอสามารถดูแล
โรคหัวใจใน phase แรกๆ ได้อย่างปลอดภัย ก่อนที่จะ Refer ขึ้นมาทางตอนบนหรือที่ รพ.หัวหิน มอบหมาย     
รพ.ประจวบฯ/รพ.หัวหิน/รพ.บางสะพาน/กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ 
ก าหนดการตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ กระทรวงสาธารณสุขรอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ.2562 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
จะแบ่งเป็น 2 วัน  
วันที่ 4 กค. 62  สสจ.ประจวบคีรีขันธ์น าเสนอสรุปผลการด าเนินงานภาพรวมจังหวัด รพ.หัวหิน น าเสนอสรุปผล
การด าเนินงาน Service Plan อภิปรายซักถามปัญหา และช่วงบ่ายจะเป็นการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล 
วันที่ 5 กค. 62 คณะตรวจราชการและนิเทศงาน เก็บข้อมูลในพื้นท่ี (ต่อ) หรือเตรียมข้อมูลส าหรับการน าเสนอสรุป
ตรวจราชการ และช่วงบ่าย สรุปผลการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ รอบ 2จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
การแต่งกายสวมเสื้อสีเหลืองทุกวัน รายละเอียดได้ด าเนินการส่งหนังสือแจ้งพ้ืนที่ไปแล้ว 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 4.2 การจัดท าแผนปฎิบัติงาน พอสว. ประจ าปีงบประมาณ 2563  
 นางสาวศิริพร  สัตถาพร  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์
สาธารณสุข แจ้งที่ประชุมตามที่คณะกรรมการมูลนิธิ พอ.สว. ได้มีมติเห็นชอบในการจัดท าแผนปฎิบัติงาน พอ.สว. 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
1. นโยบาย ด าเนินการให้ความช่วยเหลือประชาชนในด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
2. วัตถุประสงค์ เพื่อช่วยเหลือในการักษา ป้องกัน ส่งเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพอนามัยของประชาชนและเจ้าหน้าที่ใน
ท้องถิ่นทุรกันดาร ห่างไกลคมนาคม  
3. โครงสร้างการบริหารและจัดการเพ่ือการวางแผน  ขอให้อนุกรรมการฝ่ายวางแผนจัดท าแผนปฎิบัติงานประจ าปี  
โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ พอ.สว. ประจ าจังหวัดเพ่ือขออนุมัติจาก มูลนิธิ พอ.สว. พิจารณา
สนับสนุนโครงการ  
4. งาน/โครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการ ต้องมีความสอดคล้องตามนโยบายและวัตถุประสงค์ ของมูลนิธิ พอ.สว.  
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ด าเนินการส่งหนังสือแจ้งไปแล้ว ณ วันที่ 21 มิถุนายน  
2562  ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ ปข 0032.002/ว2594  ลงวันที่ วันที่ 21 มิถุนายน  2562 ขอให้ผู้ที่
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รับผิดชอบงาน พอ.สว. ระดับอ าเภอ ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2563 ของแต่ละงาน/
โครงการ/กิจกรรม ทั้งนี้ขอให้ส่งข้อมูลกลับมายังกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุขภาย ในวันจันทร์ที่ 1 
กรกฎาคม 2562 
และในการสมัครสมาชิก พอ.สว. สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ เว็ปไซต์ พอสว. ทั้งนี้ผู้ที่สมัครจะต้องได้รับการ
รับรองจากผู้บริหารหน่วยงาน แล้วส่งมาที่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 ๔.๓ ผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์  
 นางสาวศิริพร  สัตถาพร  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์
สาธารณสุข แจ้งที่ประชุม ผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์  ผู้ป่วยในพระราชานุเคราะห์และผู้ด้อยโอกาสในสังคม  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ตามท่ีกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  ได้ท าหนังสือถึง นายอ าเภอทุกแห่ง  
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุกแห่ง  หนังสือด่วนที่สุด  ที่  ปข  ๐๐๓๒.๐๐๒/ว๑๒๐๒๕  เรือ่ง  ขอรายชื่อผู้ป่วยในพระ
บรมราชานุเคราะห์  ผู้ป่วยในพระราชานุเคราะห์และผู้ด้อยโอกาสในสังคมโดยส่งหนังสือไปยังพื้นท่ีทางกลุ่ม LINE 
ธุรการ ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบฯ 
   ๑. ขอให้ทางพ้ืนที่ตรวจสอบรายชื่อผู้ป่วยฯตามทะเบียนที่ส่งไป  ให้เป็นข้อมูล ณ ปัจจุบัน  โดยเทียบจาก
ทะเบียนรายชื่อผู้ป่วยฯที่ส่งมาด้วย 
   ๒. รายงานผลการตรวจเยี่ยมผู้ป่วย  พร้อมส ารวจผู้ป่วยรายใหม่  และจัดท าแผนการติดตามเยี่ยมผู้ป่วย
รายบุคคล       
   ๓. ขอรายชื่อผู้รับผิดชอบงานผู้ป่วยฯ  โดยให้กรอกข้อมูลในแบบฟอร์มที่ส่งมาด้วย 
ได้ก าหนดให้ทางพ้ืนที่ส่งข้อมูลกลับมายังกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
 ภายในวันที่  ๒  กรกฎาคม  2562 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 ๔.๔ หน่วยแพทย์เคลื่อนที่และรับบริจาคโลหิตเฉลิมพระเกียรติ  เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธี
บรมราชาภิเษก  
 นางสุกัญญา  เจียรวนานนท์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงาน
ส่งเสริมสุขภาพและสุขภาพจิต แจ้งทีป่ระชุมแผนปฏิบัติการออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ วัน
อังคารที่ 9 กรกฎาคม 2562 ณ มูลนิธิสว่างแผ่ไพศาลธรรมสถานปราณบุรี  
1. เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
2. เพ่ือสนับสนุนโครงการหรือกิจกรรม อันเนื่องมาจากพระปณิธาน พระราชด าริ พระราโชวาท หรือพระราช    
กรณียกิจ 
กิจกรรมหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ ประกอบด้วย 
   - บริการทางการแพทย์        
   - บริการทันตกรรมเคลื่อนที่   
   - บริการตรวจตา                 
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   - บริการสุขภาพจิตเคลื่อนที่ 
ขอความร่วมมือจิตอาสาด้านการแพทย์และสาธารณสุข เข้าร่วมกิจกรรม เช่น การบริการท าบัตร การจัดคิวการ
ตรวจ การชั่งน้ าหนัก การซักประวัติ วัดความดันโลหิต เป็นต้น 
ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนประชาชนรับบริการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ บริการทันตกรรม ตรวจตา ปรึกษาปัญหา
สุขภาพจิต และ ร่วมบริจาคโลหิต ให้ได้ตามเป้าหมาย ฝาก ผอ.รพ.ปราณบุรี และสสอ.ปราณบุรี  
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 ๔.๕ โครงการเฉลิมพระเกียรติ  คัดกรองสมองเสื่อม หกล้มในผู้สูงอายุ  
 ประธาน แจ้งที่ประชุม  เป็นนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข จะมีหนังสือแจ้งอีกครั้ง 
 ๔.๖ ไข้เลือดออก 
 นางจันทิรา  โกมล  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ น าเสนอที่
ประชุม จ านวนผู้ป่วยและผู้เสียชีวิต ในช่วงวันที่ 18 มิถุนายน มีจ านวนเพิ่มขึ้นเป็น 2 เท่า จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
อยู่ล าดับที่ 40 ของประเทศ อยู่ล าดับที่ 5 ของเขต ยอดผู้ป่วยสะสม สูงกว่าค่ามัธยฐาน ทั้งภาพจังหวัดและอ าเภอ 
ปัญหา อุปสรรค ในการรายงานผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก การรายงานผู้ป่วยประจ าวัน 
 1. การส่งรายงานล่าช้ากว่าเวลาที่ก าหนด(บางแห่งส่งข้อมูลเกือบ 12.00น.)   โดยเฉพาะวันหยุดราชการ 
 2. ขาดการตรวจสอบข้อมูล ข้อมูลที่ส่งมาไม่ครบถ้วน ใส่วันที่ผิด ผล Lab ผิด ลืมเปลี่ยนชื่อคนไข้ ไม่ใส่ชื่อ
แพทย์ผู้รักษา  
การรายงานกรณีพบผู้ป่วยไข้เลือดออกระดับ 2 ขึ้นไป 
 1. รพ.บางแห่งยังไม่ได้ใช้ Dengue  Chart ในผู้ป่วยโรคไข้เลือดออกทุกราย 
 2. การเขียนข้อมูลใน Dengue  Chart ไม่ครบถ้วน เวลาส่งข้อมูลไปเขตสุขภาพท่ี 5 อาจารย์ที่ปรึกษาจะ
ขอข้อมูลเพ่ิม 
 3. การรายงาน Dengue Chart ฟอร์มปรอท และผล Lab ที่เป็นปัจจุบัน ล่าช้ากว่าเวลา       ที่เขต
สุขภาพที่ 5 ก าหนด 
ผลการส ารวจ HI แต่ละพ้ืนที่ อ.บางสะพาน เท่ากับ 15 พ้ืนที่อ าเภอหัวหิน เท่ากับ 50  
 นายชลิต  เข็มมาลัย หัวหน้าศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงท่ี 5.3 แจ้งที่ประชุม ช่วงเวลาที่
เหมาะสมในการรณรงค์ มี 4 ช่วงคือ 10 - 17 มีนาคม 20 - 27 เมษายน  10 – 27 พฤษภาคม  20 – 27 
มิถุนายน ให้ใช้ยาทากันยุง เพ่ือตัดวงจรในการแพร่เชื้อ 
มติที่ประชุม  ฝากผู้บริหารด าเนินการ  

4.7 ไข้มาลาเรีย  
นายชลิต  เข็มมาลัย หัวหน้าศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงท่ี 5.3 แจ้งที่ประชุม มีคนไข้มาลาเรียใน

จังหวัดประจวบฯ  100 กว่าราย มี 3 อ าเภอ หัวหิน บางสะพาน บางสะพานน้อย มาตรการ 1 3 7 ยังท าแล้วตก 
ในข้อ 3 และ 7  คือ สอบสวนโรคแล้วตอบโต้ ฝากให้ช่วยกันด าเนินการ และทาง สตม. มียากันยุงสนับสนุนให้ 
ประธาน ในมาตรการที1่ ผล LAB ที่ยังช้า ให้ติดต่อกลุ่มงานเวชกรรม   
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 นางสุภาภรณ์ ภมรสูตร ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทับสะแก แจ้งที่ประชุม  แสดงความคิดเห็น ให้ PM 
จังหวัดท าหนังสือขอรับการสนับสนุนยากันยุงกับ สตม .5.3  
มติที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 - 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องจากอ าเภอ  
 นางสาวหรรษา  สวยพริ้ง  สาธารณสุขอ าเภอกุยบุรี แจ้งที่ประชุม โดยชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย 
มีการประกวดสาธารณสุขอ าเภอดีเด่น และ รพ.สต.ดีเด่น ทางจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ได้ส่ง สสอ.บางสะพานน้อย 
และรพ.สต.บางสะพาน ทีมที่มาประเมิน จะเป็นกรรมการจากเขตสุขภาพที่ 4 ในวันที่ 3 กรกฎาคม 2562 เรียน
เชิญผู้บริหารร่วมเป็นก าลังใจในการประกวดครั้งนี้ด้วย  
มติที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องอ่ืนๆ  
 7.1 การขอรับเงินเพิ่มพิเศษ ส าหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกรที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการฯ 
ประจ าเดือน มิถุนายน ๒๕๖2  
 นางปิยาพร  อ่ิมทั่ว  หัวหน้างานการเงิน กลุ่มงานบริหารทั่วไป น าเสนอที่ประชุม  

ล าดับที่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง หน่วยงานที่ปฏิบัติงาน 
๑ นายสามารถ ถิระศักดิ์ นายแพทย์ สาธารณสุขจังหวัดประจวบฯ 
๒ นายเลิศเชาว์ สุทธาพานิช เภสัชกร สาธารณสุขจังหวัดประจวบฯ 
๓ นายวัชรพงษ์ เหลืองไพรัตน์ นายแพทย์ โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ 
๔ นายกานต์กวี เรือนแก้ว ทันตแพทย์ โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ 

มติที่ประชุม อนุมัติเห็นชอบ 
รายช่ือแพทย์ท่ีขอยกเลิกรับเงินเพิ่มพิเศษส าหรับแพทย์ทันตแพทย์ และเภสัชกรที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการฯ 
ประจ าเดือน มิถุนายน ๒๕๖๒ 

ล าดับที่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง หน่วยงานที่ปฏิบัติงาน 
๑. นายจิรวัฒน์ วิวัฒนโสภา นายแพทย์ โรงพยาบาลกุยบุรี 
๒. นางสาวยศวดี ช่ออัญชัญ นายแพทย์ โรงพยาบาลกุยบุรี 
๓. นางสาวเพรชรัศม์ โภคาวัฒนา นายแพทย์ โรงพยาบาลกุยบุรี 

มติที่ประชุม อนุมัติเห็นชอบ 
 7.2  การจัดสรรกรอบการจ้างและก าหนดต าแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  
และลูกจ้างช่ัวคราว (รายเดือน) 
ประธาน แจ้งที่ประชุม เนื่องจากกระทรวงสาธารณสุขต้องการข้อมูล เพ่ือจะจัดสรรกรอบการจ้างและก าหนด
ต าแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป และลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) เพ่ือดูความขาดแคลน เขต 5 
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การจัดสรรกรอบการจ้าง พกส. และลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน)ได้รับจัดสรร ปี 2562 – 2564 สสจ.ประจวบฯ 
ได้รับจัดสรร  46 อัตรา และ ได้ด าเนินการขอก าหนดต าแหน่ง พกส. ก่อนได้รับการจัดสรรกรอบ  การจ้าง ต าแหน่ง   
นักกายภาพบ าบัด รพ.สามร้อยยอด จ านวน 2 อัตรา  คงเหลือ 44 อัตรา และสายสนับสนุนวิชาการทางการแพทย์ 
10 ต าแหน่ง 
มีเกณฑ์การพิจารณา 3 เกณฑ ์ 

 1. พิจารณาจากลูกจ้างรายวัน  
 2. พิจารณาจากลูกจ้างรายเดือน  
 3. พิจารณาจากบัญชีที่สรรหา และเลือกสรรลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  
และฝากทุกท่ีให้พิจารณา ในการพิจารณากรอบการจ้าง  มอบกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลจะแจ้งเป็นหนังสือให้ 
ผอ.โรงพยาบาลชุมชน และสาธารณสุขอ าเภอ 
มติที่ประชุม รับทราบ 
  
  
ปิดประชุม เวลา 16.30 น.   
  
 
 
 
     (นายวรวัฒน์  แตงอ่อน)                       (นางสาวศิริพร  สัตถาพร) 
   เจ้าพนักงานสถิติช านาญงาน       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
   ผู้บันทึกรายงานการประชุม           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


